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4/2020.
JegyzOokdnyv

Késziilt: Bugacpusztahaza Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilet
2020. jalius 10-én /péntek/ 8.30 orakor tartott nyilt testiileti iilésérdl

Jelen vannak: Kerekes Laszlé Zoltan polgarmester, Szabd Attila Tiborné alpolgarmester,
Valik Gyongyi llona képviseld (3 £6)

Radiné dr. Tabi Anita jegyzo

Horvath Maria titkarsagi ligyintézo

Trajer Ildiké gazdasagi vezeto

Kovacsné Manga Margit pazdasagi ligyintézo
Szatmari Anett Szocidlis Szolgaltatd Kozpont vezetdje

JegvzOkonyvvezetd: Radiné dr. Tabi Anita jegyzd
Kerekes Laszlé Zoltdn polgdrmester koszontStte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a
testiileti {ilés hatarozatképes, mivel 4 fobol 3 f6 jelen van. Csik Attila alpolgarmester eldzetesen

bejelentette tavolmaraddsat.

Ezt kovetden a testiileti iilés napirendi pontjaira tett javaslatot a meghivo szerint:

NAPIREND: ELOADO:

1.)Jelentés a két iilés kzott végzett munkarol Kerekes Laszl6 Zoltan

2.)2019. évi belso ellentérzési jelentések Kerekes Laszlo Zoltan
Trajer Ildiké

3.)Zarszamadasi rendelet (2019. évi kiltségvetés végrehajtasa) Kerekes Laszlo Zoltan
Kovacsné Manga Margit

4.)Szocidlis Szolgaltatd Kézpont Szocialis Alapszolgéltatisok  Rédiné dr. Tabi Anita
2019. évi tevékenységérol tajékoztato

5.)Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat (SZSZK) Szatmari Anett
2019. évi tevékenységérol tajékoztatod Fodor Kitti

Mivel kérdés, hozzasz6lds nem volt szavazasra tette fel a napirendi pontokat. Kérte, aki
elfogadja a napirend-tervezetet, az kézfeltartassal szavazzon.

A Képvisel6-testiilet egyhangilag, 3 igen szavazattal elfogadta a napirendi pontokat.

I
JELENTES A KET ULES KOZOTT VEGZETT MUNKAROL




-
Kerekes [aszlé6 Zoltdn polgarmester rovid tdjékoztatast tett széban az elmult idodszak
esemenyeirdl. Elmondta, hogy az utatadas megtdrtént, a kiilsd Gt fejijitasa jelenleg is tart.
Beszélt a jarvanyiigyi intézkedésekrdl, palyazati elokésziiletekrol.

A Képviseld-testiilet hatarozathozatal nélkiil tudomasul vette a tajékoztatast.

IL.
2019. EVI BELSO ELLENORZESI JELENTESEK
(Irasos eldterjesztés lasd 1.sz. melléklet)

Kerekes Laszl6 Zoltdn polgarmester csatoltak alapjan ismertette a napirendi pontot.

Trajer Ildiké gazdasagi vezet6 elmondta, hogy a belsé ellenérzési feladatokat a Vincent Auditor
Kft végzi. A 2019-es évrol elkésziilt az éves osszefoglalo jelentés, mely szerint az
onkormanyzatnal 2019 évben ellenérzésre keriilt az 6nkormédnyzati allami tdmogatasok, a
kulturalis feladatokra, valamint a falugondnoki szolgdlatra vonatkozé tamogatasok igénylése,
elszdmolasa, hogy megfelel-e a torvényi eldirdsoknak, a vonatkozé dokumentumok,
kapcsolodo feltételek megfeleldsége biztositott-e. Az ellendrzés hianyossagot nem allapitott
meg, intézkedést igényld javaslatot nem tett a belsé ellendrzés. Az AMK-nal a
gyermekétkeztetési  feladatok tamogatasat, igénylését, elszimolasat ellendrizték. A
dokumentécional taldltak hidnyossagokat, erre vonatkozoan késziilt intézkedési terv, amit
elfogadtak. A Szocidlis Szolgaltatd Kézpontnal a besorolisok, a dokumentumok/személyi
anyagok tételes ellendrzésére keriilt sor. Itt is tett javaslatot a belsoé ellendr, intézkedési terv
késziilt, aminek végrehajtasa megtortént.

Kerekes Laszlé Zoltdn polgarmester ezt kdvetden — mivel kérdés, hozzaszolis nem volt —
szavazasra tette fel a napirendi pontot. Kérte, aki elfogadja Bugacpusztahaza Kozség 2019, évi
osszefoglal6 belso ellendri jelentését, az kézfeltartassal szavazzon.

A Keépviselé-testiilet egyhangulag, 3 igen szavazattal meghozta az aldbbi hatarozatot:

11/2020.(VIIL.10.)Kt.sz.

2019. éves belso ellendri .
Osszefoglalo jelentés elfogaddsa (Onkormanyzat)

HATAROZAT

Bugacpusztahaza Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Bugacpusztahdza
Kozség 2019. éves belsd ellendri dsszefoglald jelentését megismerte és azt
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Kerekes Laszlo Zoltan polgarmester

Kerekes Laszl6 Zoltan polgarmester ezt kivetden ismét szavazasra tette fel a napirendi pontot.
Kérte, aki elfogadja a Bugac és Bugacpusztahaza Intézményfenntarté Tarsulas 2019. éves belso
ellendri osszefoglald jelentését, az kézfeltartassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangrilag, 3 igen szavazattal meghozta az alabbi hatarozatot:



12/2020.(VIL.10.)Kt.sz.

2019. éves belso ellendri
Osszefoglalo jelentés elfogadasa (Tarsulas)

HATAROZAT

Bugacpusztahdza Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Bugac és
Bugacpusztahdza Intézményfenntarté Tarsulas 2019, éves belsé ellenéri
Osszefoglalo jelentését megismerte és azt elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: Kerekes Laszlo Zoltan polgarmester

I1I.
2019. EVI ZARSZAMADASI RENDELET ELFOGADASA
(Irasos eléterjesziés lasd 2.sz. melléklet)

Kerekes Ldszl6 Zoltdn polgdrmester csatolt elGterjesztés alapjan ismertette a napirendi pontot.

Kovicsné Manga Margit gazdasagi ligyintézo roviden kiegészitette az eléterjesztésben
leirtakat.

Kerekes Laszld Zoltin polgarmester ezt kévetden, mivel kérdés, hozzaszdlas nem volt,
szavazasra tette fel a napirendi pontot. Kérte, aki elfogadja Bugacpusztahaza Kozségi
Onkormanyzat 2019. évi zarszamaddsi rendelet-tervezetét, az kézfeltartssal szavazzon.

A Képvisel6-testiilet egyhangtlag, 3 igen szavazattal megalkotta az alabbi rendeletet:

BUGACPUSZTAHAZA KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULETENEK 3/2020.(VII.13.) ONKORMANYZATI RENDELETE
A 2019. EVI KOLTSEGVETES VEGREHAJTASAROL
(irdsos elbterjesztés lasd 3.sz. melléklet)

IV.
SZOCIALIS SZOLGALTAT(') I_((")ZPON"I‘ S?.OFIAL_IS .ALAPSZOI'JG/\LTAT/\SOK
2019. EVI TEVEKENYSEGEROL TAJEKOZTATO
(Irdsos eldterjesztés lasd 4.sz. melléklet)

Kerekes Ldszl Zoltan polgdrmester csatolt eléterjesztés alapjan ismertette a napirendi pontot.

Szatmari Anett SzSzK intézményvezet6 elmondta, hogy folyamatos a feladatellatas. Az idei
évben a virushelyzet okozott plusz munkat a dolgozéknak. Az étkeztetést igénybe vevok szama
megemelkedett, egyre tébben kémek ellatast.

Kerekes Laszlé Zoltdn polgarmester ezt kdvetden szavazasra tette fel a napirendi pontot. Kérte,
aki elfogaddsra javasolja a Szocialis Szolgéltatd Kozpont Szociélis alapszolgaltatasok 2019. évi
tevékenységérdl szolo beszamolojat, az kézfeltartassal szavazzon.




4-
A Képviselo-testiilet egyhangulag, 3 igen szavazattal meghozta az alabbi hatirozatot:

13/2020.(VII.10.)Kt.sz.

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Szocialis alapszolgéltatisok
2019. évi tevékenységérdl beszamolo

HATAROZAT

Bugacpusztahiza Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Szocialis
Szolgaltaté  Koézpont  Szocidlis  alapszolgaltatisok  2019.  évi
tevékenységérol sz6l6 beszamolot tudomasul vette és elfogadasra javasolja
a fenntartonak.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Kerekes Laszlé Zoltan polgarmester
Ertesiil: Szatmari Anett SzSzK vezetd
V.
CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT (SZSZK)
2019. EVI TEVEKENYSEGEROL TAJEKOZTATO
(Irdsos elbterjesztés lasd 5.sz.melléklet)

Kerekes Laszlo Zoltin polgdrmester csatolt eléterjesztés alapjan ismertette a napirendi pontot.

Szatmdri Anett SzSzK intézményvezetd a beszamoloval kapcsolatban annyi kiegészitést tett,
hogy jo kapcsolatuk van az iskolaval, 6vodaval, a jelzérendszeri megbeszéléseket tekintve jo
az egyiittmiikodés.

Kerekes Laszlo6 Zoltan polgarmester ezt kdvetéen mivel kérdés, hozzaszélis nem volt,
szavazasra tette fel a napirendi pontot. Kérte, aki elfogaddsra javasolja a Szocialis Szolgaltatd
Kdzpont Csaldd-és Gyermekjoléti szolgalatanak 2019. évi tevékenységérdl szolé beszamolojat,
az keézfeltartassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangulag, 3 igen szavazattal meghozta az alabbi hatarozatot:

14/2020.(VIL.10.)Kt.sz.
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat (SzSzK)
2019. évi tevékenységérol beszamold

HATAROZAT

Bugacpusztahaza Kézségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Szocialis
Szolgéltaté Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti szolgdlatanak 2019. évi
tevékenységérol sz6lo beszamolot tudomasul vette és elfogadasra javasolja
a fenntartonak.

Hataridé: azonnal
Felelés: Kerekes Laszl6 Zoltan polgarmester
Ertesiil: Szatmari Anett SzSzK vezetd
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Kerekes Laszl6 Zoltdn polgarmester ezt kévetden mivel t6bb napirendi pont nem volt, a testiileti
iilést berekesztette,

]éerek Z

aszlo Zoltan
polgarmester

Radigié dr. Tabi Anita
jegyzb
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Bugacpusztahaza

Kizség Polgarmestere
4/2020.

MEGHIVO

BUGACPUSZTAHAZA KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2020. julius 10-én (péntek) 08.30 érakor tartando
nyilt iilésére

Helye: IKSZT Bugacpusztahaza

NAPIREND: ELOADO:
1.)Jelentés a két iilés kozdtt végzett munkarol Kerekes Laszld Zoltan
2.)2019. évi belsé ellendrzési jelentések Kerekes Laszl6 Zoltan

Trajer Ildiké
3.)Zarszamadasi rendelet (2019. évi kiltségvetés végrehajtasa) Kerekes Laszlé Zoltin

Kovécsné Manga Margit

4.)Szocialis Szolgaltaté Kézpont Szocialis Alapszolgaltatasok Radiné dr. Tabi Anita
2019. évi tevékenységérdl tajékoztatd

5.)Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (SZSZK) Szatmari Anett
2019. évi tevékenységérol tajékoztato Fodor Kitti

KEREM SZIiVES RESZVETELET!

Bugac, 2020. julius 07.
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BUGACPUSZTAHAZA KOZSEG

BELSO ELLENORI
' ) 2019. '
EVES OSSZEFOGLALO JELENTLES

Vezetoi osszefoglald

A belsd ellendrzés fiiggetlen. targyilagos bizonyossdgot ado és tandcsado tevékenység.
amelynek célja, hogy az ellenérzétt szervezel mitkidését fejlessze és eredményességét
névelje, az ellendrzdtt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli. illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet
irdnyitdsi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhaztartasrol széloé 2011, évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
értelmében a belsé ellendrzés kialakitdsdrdl, megfelelé mikadtetésérol és
fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.
emellett koteles a bels6 ellendrzés mikodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsé ellendrzés az 6nkormanyzatnal kiilsé eréforras bevonasaval valésul meg.
Az dnkorményzattal szerzédéses kapcsolatban 4ll6 Vincent Auditor Szdmwviteli
Szolgdltatd és Tandcsadd Kft. latta el 2019. évben a belsé ellendri feladatokat.

Az éves Gsszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kévetelményét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérl szélo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg.
Az éves ellendrzési jelentés elkészitésééit a belsé ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetde, a jegyz6 hagy jova.

A jegyz0 a targyévre vonatkozo éves Osszefoglald ellendrzési jelentést a targyévet
kovetden. legkésobb a zdrszamaddsi rendelet elfogadasaig a Képvisel6-testiilet elé
terjeszli jovahagyasra,

Az éves dsszefoglalo ellendrzési jelentés célja. hogy egyrészt atfogd képet nytdjtson a
helyi 6nkormanyzat Képviselo-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsé ellen6rzési
tevékenység végrehajtasarél. madsrészt segitséget kivan nyijtani a koltségvetési
szervek vezetSinek. a Képvisel6-testiiletnek abban. hogy az éves osszefoglald
ellendrzési jelentésbdl nyert tdjékoztatasok alapjan 2019. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban eldirt belsd ellendrzés soran a belsé ellendr dltal tett megallapitasok.
javaslatok hasznositdsardl, nyomon kévetésérol.

Az allamhaziartasért felelds miniszter dltal kozzétett modszertani Gtmutald
figyelembevételével elkészitett Osszefoglalé éves belsé ellenéri jelentés a bels6
ellendrzés adott évi tevékenysépének onértékelésen alapuld bemutatasit. a Dbelsé
kontrollrendszer miikddésének értékelését. valamint az intézkedési tervek
megvaldsulasat tartalmazza.



1 A belsé ellendrzés siltal végzett tevékenvség bemutatisa dnértékelés alapjin

[BLkr. 48. § a) pont]

2019. évben az ecllenbrzés a belsé ellendrzési tervben meghatarozott {eladatot
végrehajiotta. Az irdsos jelentésen kiviill az esetleges hidnyossdgok pdtlasara,

javiiasara a helyszinen széban is segitd szindék javaslatot tett az ellendrzeés.

I/1.

[Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves cliendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A tirgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az eflenérzések bsszesitése

Az clvégzett ellendrzés bemutatdsa

Megjegyzés
{terv
Tipus szerint
Targya Cél Médszer {szabalyszeriiségi, | vagy soron
pénziigyi sth.) kiviili vagy
tetven
feliili)
- Annak megallapitasa, hogy a
. On]'\o!'mdnyzat kutturilis feladatokra, valamint a
allami timogatasok . . . Dokumentumok
= tanyagondnoki szolgalatra vonatkozo . . .
(kulturdlis, AP S—— szdroprébaszerd, . L
- tdmogatdsok igénylése. elszamolisa Szabalyszeriiségi Terv
tanyagondnoki e esetenként N . .
. megfelel-e a térvényi elbirasoknak. a . ellendrzés szerinti
szolgalat) _ X tételes
odnvlése vonatkozé dokementumok, ellenBrzése
genylese. kapcsolado Teliételek megflelelGsége
elszimoldsa

biztositott-e.

A soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitas felhasznildsinak bemutatisa

Soron kiviili ellendrzésre 2019. évben nent keriilt sor.

A tervtdl valé eltérések és azok indokai (ha év kizben tervmmédositis volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2019, évi tervben szerepld ellendrzést a belsd ellendrzést végzd killsé szolgallatéd
maradéktalanul végrehajlotta. a tervtdl eltérés nem tSriént. Az ellendrzés az
eliendrzotiekkel 16rténd egyezietést kivetden keriilt lefolytatasra, {igyelembe véve az
esetleges igényeket. az egyéb teend6ik miatti leterheliségiiket.

Elmaradt ellendérzések

2019. évben a tervhez képest elmaradt ellenbrzés nem volt.

1/1/b)

Az cllenérzések sordin biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi

eljaris meginditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyandja
kapcsén tett jelentések szima és rovid dsszefoglaldsa

Az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési. illetve fegyelmi eljdrds
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg feltardsara nem kerillt

SOr.

(%]




112, A bizonyossigot ado tevékenységet closegitd és akadilyozd tényezék bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megillapitisok ellendrzéttel térténé megvitatisinak eljirdsai,
tapasztalatai

Az ellendrzés megallapitisait. kdvetkezietéseit tartalmazé 2019. évi ellendrzési
jelentés megfelelt a Bkr-ben eléirtaknak.

Az ellendrzési jelentés az eldirdsok, illetve nemzelkdzi ellendrzési standardok szerint
késziilt el.

Az ellenérék dltal megfogalmazott megillapitdsokat az ellendrzéttek elfogadtak.

A vizsgélt szerv vezetBje részérbl észrevételek nem érkeziek. vitatott kérdés nem
maradt.

1/2/a) A belsd ellendrzési egység humanerdforras cllitottsaga
Kapacitdis-ellitottsig bemutatasa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tanacsado Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfoka (Kozgazdasagtudomdnyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovdbbd szakmai felsofoku
képesitéssel (okleveles kdnyvvizsgald, mérlegképes kdnyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adotanacsadd) rendelkeznek. A cég. illetve a munkatdrsai jelentds
lapaszialattal rendelkeznek a koltségvetési, 6nkormanyzati szféraban egyarant, a
referenciak széleskoriiek (szamos nkormanyzat. 6nkormdnyzati tarsulas).

A tervben szerepld feladat ellatdsdhoz sziikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre allt. mind I[étszdm. mind képzettség, mind gyakorlati (apasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsd ellendri allisokra kiirt pilyazatok eredményessége, fobb problémak, akadalyok
az &llisok betoltésénél

A belso ellendrzés 2019. évben kiils6 er6forrds bevonasdval valosult meg. Kiilsd
erdforras alkalmazdsa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsd ellendrok képzései

A Delsé ellendrzést ellatd Vincent Auditor Szdmwviteli Szolgdltaté és Tandcsadé Kfi.
munkatarsainak képzése 0Oner6bol biztositott volt. folyamatosan vettek részt
szakterliletitk szakmai képzésein. tobbek kozott regiszirdlt mérlegképes konyveldi
tovibbképzésen. adoszakértdi. adotanacsaddi, konyvvizsgaléi tovabbképzéseken.
illetve a regisztralt belsd ellendrok szamara kitelezoen eldirt ABPE képzésen.



Belsé ellendrik regisztricidja

Az ellenbrzéseket végzd belsd ellendiik végzettsége. nyakorlata megfelel a 28/2011.
(VIL 3.) NGM rendeletben foglalt kivetelményeknek.

A belsé ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(3)
bekezdésében meghatirozott engedéllyel.,

A kijelolt bels6 ellendrzési vezetéd megfelel a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendeletben
meghatarozott feltételeknek. tovabbd rendelkezik a Bkr. 13, § (9) bekezdése dltal eldin
gyakorlattal.

I/2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsd ellenér szervezeti és funkcionilis

fiiggetlenségének biztositdsa |Bkr. 18-19. §]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat) és ténylegesen is
kdzvetleniil a kltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a kolisegvetési
szerv vezetdjének kozvetlenill alarendelve végzi, jelentéseit kézvetleniil neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvaldsuldsa

A koltségvetési szerv vezetbje biziositotta a belsé ellenérék funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenérdlk olyan tevékenységek cllitisiban, amelyek a szervezet
operativ mitkddésével kapesolatosak, s ha igen, melyek ezek

12/c)

A belsd ellendr funkciondlisan filggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miikddésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjadk be. Ellendrzési feladatait
onalloan tervezi, munkdja soran kiilsé befolyastdl mentes, pirtatlan. targyilagos.
Onalléan allitja 8ssze a megallapitasokat. kévetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé
ellendrzési jelentést.

A funkcionalis fiiggetlenség az ellentrzés soran megvaldsult.

A belst ellenérék nem vettek részt olyan tevékenységek ellatdsaban. amelyek a
szervezet operativ miikddésével kapcsolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellendrzés soran sszeférhetetlenség nem toriént.



1/2/d) A belsé ellendri jogokkal kapcesolatos esetleges korlitozisok bemutatisa

1/2/e)

112/9)

1/2/g)

I/3.

A Dbelsd ellenérok az ellendrzés soran valamennyi szitkséges dokumenticidhoz
hozzafértek. A belis6é ellenérék a normakban megfogalmazott jogosulisagaikat
gyakorolhatiak, azokat a vizsgalt szerv maradékialanul biztositotta. Mind az ellenéizés
targydhoz kapesolédo, sziikséges dokumentdciokat. mind a sziikséges infonmdcidkat
szoban és/vagy irdsban rendelkezésre bocsitottak.

A Bkr. 25. § a)e) pontaban meglogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban
problémak, korldtozasok nem meriiltek fel.

A belsd ellendrzés végrehajtisit akadilyozé tényezdk

A belsd ellenbrzés végrehajiasdt akadilyozd tényezd nem volt. Az ellendrzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitégép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biziosilottak voltak.

Az ellendrzések nyilvintartisa

A belsé ellendrzési vezeté gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belst ellendrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol, a dokumentumok és adatok szabalyszerti.
biztonsdgos tarolasarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsd ellendrzéssel szemben alapvetdé elvards, hogy tarja fel az esetleges
szabdlytalansagokat, tovdbbra is biztositani kell az irdnyitoi segitséget. Ahhoz. hogy
az dnkormdanyzat miikédésében, gazddlkodasdban. pénziigyi iranyitasi rendszerében
minél alacsonyabb kockazati tényezok jelenjenek meg, ehhez célszeril a belsé kontroll
folyamatok erfsitése, a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség novelése, javitasa
érdekében a tanacsadoi tevékenység fokozasa, az ellendrzési lefedettség ndvelése.

A 2019, évben kitiizd(t céljait a belso ellendrzés elérte.

A kiillsd kozremiiksdd altal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositisa mellett célul tiizte ki az erbforrasok kéliségeinek optimalizaldsat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relaciojat vizsgdlva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasagosabb miikddéshez.

A folyamatos jogszabalyvaliozdsok determindlta helyzet szilksépessé teszi a belsé
kontrollok rendszerének ismeretét. intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az onkormanyzat kockazatkezelési.
ellendrzési és irdnyitasi eljdrasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

A tanicsado tevékenység bemutatisa |Bkr. 48. § ac) pont]
A belso ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadéi tevékenységet nem végzett.

A belsd ellendrzés tanicsadd segitsége az elvégzett vizspalat sordn felmeriild. a
targyhoz kapcsolado témdk teriiletén megvaldsult.



IL

/1.

1172,

A belso kontrollrendszer miitkodésének értélelése cllendrzési tapasztalatok
alapjiin az alibbiak szerint |Blkr. 48. § b) pont|

A belsé  kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének, gazdasdigossiginak,
hatékonysdginak ¢és ecrediményességének niévelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Az allami tamogatasok (kulturdlis, tanyagondnoki szolgdlat) igénylésének.
elszamolasdnak ellenbrzése sordin intézkedést igényld javaslatol nem tett a belsé
ellendrzés.

A belsé kontrollrendszer 6t cleménck értékelése {Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrolirendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozasaért. mikadietéséért a koliségvetési szerv vezetdje felel.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarisokat és belsd
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai elldtasdra szolgald
eldiranyzatokat, létszammal és a vagyonnal vald szabélyszeri. gazdasagos, hatékony
és eredményes gazdalkodas kévetelményeit.

A belsé kontrollrendszer 6t eleme:

. Kontrolikirnyezet

A kontrolikdrnyezet magéban foglalja az integritdst. az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezelésének filozofiajat és stilusdt. a feleldsségi
kérék kijeldlésének. a beszamoltatdsnak. valamint teljesitményériékelésnek a
madszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkérnyezet kialakitasa alapvetben megttrtént. vilagos a szervezeti struktara.
a feladatk6rék és felelosségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitisra. A human
eréforras kezelés dtlathatd.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belsé szabdlyzatokat) rendszeresen a
jogszabdlyi kd8rnyezet valtozasaihoz. illetve az esetleges személyi valiozasokhoz
igazitani.

Kockazatkezelési rendszer

A kockézatkezeléssel lehetGvé vdlik az 6nkormanyzat tevékenysége alapjén kialakitott
célokra hatd negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetoségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockdzatok forrdsat tekintve Kiilsé és belsd kockazatok azonositoak be és
intézkedéseket 16rténtek azok negativ hatadsainak ellensilyozisara. valamint a
vilaszlépések meptéielére.



Megleleld kockazatkezelési rendszert sziikséges mikddietni annak érdekében. hogy a
kockdzatok meghatdrozidsaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

(78]

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyezietd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miikddési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kovetkezo elemeket alkalmazzak:

a) El6zetes, utolagos és vezetdi kontrollok
b) Kijeltlések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

€) Igazolasok

f) Egyeztetések
2) Miikodési tevékenység attekintése
h) Eszk$zék védelme

i} Hozzaférési jogosultsagok
i} Feladatk$rok szétvdlasztdsa

k) Rendszerek biztonsaga és integritasdra iranyul6 intézkedések
4. Informici6 és kommunikdicio

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé t6rténdé kommunikacidt. illetve az alulrdl felfelé
torténé kommunikacict, tovabba a horizontalis informaciéaramlast.

A kommunikacios rendszerben minden olyan adat és informacid megjelenik. és
feldolgozasra kerill, amely alapvetéen sziikséges a szervezet iranyitdsa é€s
ellentrizhetdsége szempontjabol.

A kialakitott informdcids rendszer a szervezet sajatossdgaindl fogva biztositja a
megfeleld informicidk megfeleld idében t6rténd eljutasit a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikacié biztositott.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt alljon, {gy a szervezet kontrollrendszere
rugaimasan tudjon reagalni a véltozé kiilso és belsé kériilményekhez.

A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkeidk
is. mint példaul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositisa és napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

IIl.  Azintézkedési tervek megvalésitisa {Bkr. 48. § ¢.) pont]

A belsé ellendrzés dltal tett ajanlisokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtisinak és nyomon kdvetésének tapasztalatai

Az ellenérsk dltal megfogalmazott megdlilapitdsokat az ellendrzéttek elfogadtdk.



A vizsgalt szerv vezelGje részérdl észrevételek nem érkeztek, vitatou kérdés nem
maradt.

A Bkr. 45. § szerinl a belso ellendrzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasdért felelds személyck és a vonalkozd bataridok
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezdnt cllendizési jelentés kézhezvételétdl
szamitoll 8 napon belll Kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellendrzési vezcld
részére.

Az dllami tdmogatasok (kulturdlis, tanyagondnoki szolgilat) igénylésének,
elszamoldsdnak ellendrzése soran intézkedést igényld javaslatot nem tett a belsd
ellendrzés, igy intézkedési terv készitési kotelezetiség nem meriilt fel,

A Bkr. 46. § szerint az cllendrzott szervezeti egység vezetbje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatirozott
legutolsd hatarid6 lejartat kdvetd 8 napon belil irdsban beszémol, és ezen beszamoldt
egyuttal tdjékoztatasul megkilldi a belsé ellendrzési vezetd részére.

Mivel intézkedési terv készitési kotelezettség nem merillt fel, igy az intézkedési terv
végrehajtasarol 52010 beszamold készitése sem valt szilkségesse.

A lejiart hatiridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockdzatot
jclentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miitkédése szempontjibél

Sem intézkedési terv készitési kbtelezettség, sem az intézkedési terv véarehajtasarst
52616 beszamolo készitési kbtelezettség nem meriilt fel, igy ezen alpont nem relevians.

Az egyes intézkedések végrehajtisinak elinaradasa és annak indokai

Sem intézkedési terv készitési kotelezetiség, sem az intézkedési terv végrehajtdsars|
52610 beszamold készitési kdtelezettség nem mertit fel, igy ezen alpont nem relevans.

Bugacpusztahaza, 2020. februar 14.

Készitette: , Jévahagyta:

/
Lisztes-Téth Linda !
Belsd ellenorzési vezetd

Vincent Auditor Kft,
237:} Dabas, Tavasr ulca 3
Adt_:szém. 13115214.2-13

Cegj sz.: 13-09-120438




BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

BELSO ELLENORI
' i 2019. _
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetdi dsszefoglalo

A belso ellenbrzés fiiggetlen. 1argyilagos bizonyossagot add és tandcsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzoit szervezet miikodését fejlessze és eredményességét
noveljey a4z ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemiéleti
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli. illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
irdnyitdsi'és bels6 kontrolirendszerének hatékonysagat.

Az gllamhaztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelm@ilgven- a belsdé ellendrzés kialakitasardl, megfelelé miikodtetésérdl és
fuggetlenségének biztositasarol a koltségvelési szerv vezetSje koteles gondoskodni.
emellett kbfeles a belsd ellendrzés miikodéséhez szilkséges forrasokat biztositani.

A bg_]sér gi]:énérzés a Térsulasnal kiils6 erbforras bevondsaval valésul meg.
A T’é_.i‘sulégsal szerzOdéses kapesolatban allo Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és
Tanﬁcsadg?l(.ﬂ. latta el 2019. évben a belsd ellendri feladatokat.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kévetelményét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsG ellendrzésérdl szolo
370/2011, ¢X11. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg.
Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
munkaszervezeti feladatokat ellatd koltségvetési szerv vezetdjeként a jegyzd hagy
jOVA.

A munkaszervezeti feladatokat elldtd koéliségvetési szerv vezetdje a targyévre
vonatkozo éves dsszefoglald ellendrzési jelentést a targyévet kivetden, legkésébb a
zarszamaddsi rendelet elfogaddsaig a Tarsuldsi Tandcs elé terjeszti jovéhagydsra.

Az éves 3sszefoglald ellenérzési jelentés célja, hogy egyrészl atfogd képet nytjtson a
Tarsuldsi ' Tandcs részére a targyévi fliggetlen belsd ellenbrzési tevékenység
végrehajtdsarol, masrészt segitséget kivan nydjtani a koltségvetési szervek vezetdinek.
a Tarsuldsi Tanacspak abban, hogy az éves Gsszefoglald ellenérzési jelentésbol nyert
tajékoztatasok alapjan 2019. évben hogyan gondoskodtak a jogszabalyban eldirt belsd
ellendrzés sordn a belsé ellendr altal tett megéllapitasok, javaslatok hasznositasardl,
nyomon kovetésérdl,

Az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszerlani dtmutatd
figyelembevételével elkésziteit Gsszefoglald éves belsé ellendri jelentés a belsé
ellendrzés adott évi tevékenységének Onértékelésen alapuld bemutatasit, a belsd
kontrollrendszer mikodésének ériékelését, valamint az intézkedési tervek
megvalésuldsat tartalmazza.



L. A belsé ellenérzés dltal végzett tevékenvség bemutatasa dnértékelés alapidin
|Blkr. 48. § a) pont]

2019. évben az ellendrzés a belsd ellendrzési tervben meghatdrozott feladatot
végrehajlotta. Az irdsos jelentésen kivill az eselleges hidnyossagok potlasira.

javitdsdra a helyszinen szoban is segitd szandéku javaslatot teit az ellendrzés.

In.

|Bkr. 48. § aa.) alpont]

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésénck értékelése

[/1/a) A tirgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az elvégzett ellendrzés bemutatisa

Megjegyzes
(terv
Tipus szerinti
Targya cél Modszer (szabdlyszeriiségi, | vagy soron
pénziigyi stb.) kivilli vagy
terven
feliil)
Szocialis Annak vizsgdlala, hogy a ;
Szolgaltato kozalkalmazottak besoroldsa megfelel-e Do}‘:z'::r:;u?()k' Szabalyszeriséi Terv
Kzpont a jogszabilyi elbirdsoknak. a munkakor anvaaok t é}leles e") 5;. ésegl i
kozalkalmazottak | betdltéséhez szlikséges szakképesitéssel zuf Srzdse enoraes szerinti
besoroliasa rendelkeznek-e. nor

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitds felhasznalisinak bemutatisa

Soron kiviili ellendrzésre 2019. évben nem keriilt sor.

A tervidl vald eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmdédositds volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2019. évi tervben szerepld ellendrzést a belsé ellendrzést végzd kiilsé szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta. a tervtol elérés nem (Griénl. Az ellendrzés az

ellendrzttiekkel torténd egyezteiést kivetden keriilt lefolytatasra, figyelembe véve az
esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt cllenérzések

2019. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

I/1/b) Az cllendrzések sordn biinteté-, szabdlysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi
eljiris meginditisira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hiinyossig gyandja
kapesin tett jelentések szama és rovid 6sszefoglalisa

Az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési. kdrtéritési. illetve fegyelmi eljdrds
meginditasara okot adé cselekmény. mulasztas vagy hidnyossag feltarasara nem keriilt

S0r.
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1/2. A bizonyossigot adé tevékenységet eldsegité és akaddlyozo tényezGk bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az cllenérzési megdllapitisok cllendrzéttel torténé megvitatisinak eljirdsa,
tapasztalatai

Az ellendrzés megallapitasait, kovetkezietéseit és javaslalait tartalmazé 2019. évi
ellendrzési jelentés megfelelt a Bkr-ben eldirtaknak.

Az ellenérzési jelentés az eléirasok. illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok szerint
késziilt el. A javaslaiok megvaldsithatoak voltak. a jelentés érdemi ajanldsokat
fogalmazott meg. és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek tekinthetdek.

Az ellenorok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitisokat az ellendrzdttek
elfogadtak.

A vizsgélt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl tett esetleges
észrevételek megvalaszolasra keriiltek, vitatott kérdés nem maradt.

1/2/a) A Lelsé ellendrzési egység humanerdforras ellitottsiga
Kapacitis-ellitottsig bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadé Kft. munkatérsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfoki (Kézgazdasigtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasidgi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovdbba szakmai felséfoku
képesitéssel (okleveles kényvvizsgéld, mérlegképes konyvels, pénziigyi-szamviteli
szakellentr, adétanacsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatdrsai jelentOs
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkormanyzati szférdban egyarant, a
referencidk széleskoriiek (szamos dnkormanyzat, 6nkorményzati tarsulas).

A tervben szerepldé feladat ellitasahoz sziikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre Aallt, mind létszam, mind képzettség. mind gyakorlati tapaszialat
szempontjabdl egyarant.

A belsd ellendri allisokra kiirt pdlydizatok eredmeényessége, fobb problémalk, akadailyok
az Allisok betdltésénél

A belsd ellendrzés 2019. évben kiilsdé eréforrds bevondsdval valésult meg. Kiilsé
erbforras alkalmazésa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsi ellendrik képzései

A belsé ellendrzést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgdltaté és Tandcsadd KAt
munkatirsainak képzése Oner6bé! biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletilk szakmai képzésein, t6bbek kézoit regisztrdlt mérlegképes konyvelbi
tovibbképzésen, addszakértéi, addtanacsadoi. konyvvizsgdléi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsé ellendrsk szamdra kitelezden elirt ABPE képzésen.



Belsd ellendrok regisztracidia

Az ellenbrzéseket végzo belséd ellenérak végzetisége. uyakorlata megfelel a 28/2011.
(VIIL. 3.) NGM rendeletben foglalt kvetelményeknek.

A belsé ellendrzési tevékenységet folytaidk rendelkeznek az Aht 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt belsd ellendrzési vezetd megfelel a 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendeletben
meghatirozolt feliételeknek. tovabba rendelkezik a Bkr. 13. § (9) bekezdése dltal el6irt
gyakorlattal.

1/2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsd ellenér szervezeti és funkcionilis

fitggetlenségének biztositdsa [Bkr. 18-19. §]

A belsd ellendirzési egység szervezeten beliili elhelyezledése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kézvetleniil a kéltségvetési szerv vezetdjehez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvaldsuldsa

A koliségvetési szerv vezetbje biziositotta a belsd ellendérdk funkciondlis
fuggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-¢ a belsé ellendrdk olyan tevékenységek ellitdsiban, amelyek a szervezet
operativ mitkodésével kapesolatosak, s ha igen, melyek ezek

112/¢)

A belsé ellenér funkciondlisan fliggetlen személyként dolgozik. a szervezet operativ
milkédésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait
ondlléan tervezi, munkdja sordn kiilsé befolyastél mentes, pdrtatlan. targyilagos.
OnAlléan allitja dssze a megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé
ellendrzési jelentést.

A funkciondlis tiiggetlenség az ellenbrzés soran megvalosult.

A belsd ellenbrok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatdsaban. amelyek a
szervezet operativ miilkodésével kapcsolatosak. '

Osszeférhetetlenségi esetel [Bir. 20. §]

Az ellenbrzés soran osszeférhetetlenség nem 6riént.



[/2/d) A belsé ellendri jogokkal kapesolatos csetleges korlitozasok bemutatisa

1/2/e)

1/2/f)

1/2/g)

I/3.

A belsd ellenérok az ellendrzés soran valamennyi szitkséges dokumentdciohoz
hozzafériek. A belsé ellendrik a normdkban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattak, azokal a vizspdlt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés
targyahoz kapesolodo. szitkséges dokumenticidkat. mind a szitkséges informacidkat
szdban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak,

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban
problémak, korlatoziasok nem meriiltek fel.

A belsd ellendrzés végrehajtasat akaddlyozé tényezdk

A belsé ellendrzés végrehajtdsat akaddlyozd tényezé nem volt. Az ellendrzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szdmitégép, nyomtato. internet-hozzaférés, jogtar)
biziositotiak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartisa

A belso ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartds
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsd ellendrzés tekintetében. illetve gondoskodott
az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, a dokumentumok és adatok szabalyszer.
biztonsagos tarolasarél.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

A belsd ellendrzéssel szemben alapvetd elvdras, hogy tarja fel az esetleges
szabalylalansdgokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyit6i segitséget. Ahhoz, hogy a
tarsulds és az intézmények miikddésében, gazdalkodasdban. pénziigyl irdnyitdsi
rendszerében minél alacsonyabb kockézati tényezdk jelenjenek meg, ehhez célszerii a
belsé kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasigossdg. hatékonysag, eredményesség
nbvelése, javitisa érdekében a tandcsaddi tevékenység fokozdsa, az ellendrzési

lefedettség ndvelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvaldsitisinak kontrolljat. A 2019. évben kitdzstt céljait a belsé ellendrzés elérte.

A kiilsd kozremiikodé altal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositisa mellett célul tiizte ki az er6forrasok koltségeinek optimalizdldsat, valamint
az eredmények. és az ahhoz felhasznalt forrdsok relaciéjat vizsgalva jérul hozzd a
hatékonyabb. gazdasigosabb miikddéshez.

A folyamalos jogszabalyvillozisok determinalta helyzet szilkségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos ériékelés és javaslattétel sokat jelent a trsulds kockazatkezelési.
ellendrzési és iranyitasi eljardsainak hatékonysaganak fejlesziése érdekében.

A tandcsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont|

A bels6 ellenorzés irdsbeli felkérés alapjn tandcsadoi tevékenységet nem végzett.



A bels6 ellendrzés tandcsadd segitsépe az elvégzett vizsgdlat sordan felmeriils, a
targyhoz kapesolodo témalk terliletén megvalosult.

il A belsékontrollrendszer miikédésénel értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapidn az alibbiak szerint [Blkr. 48. § b) pont]|
IVl. A belsd  kontrollrendszer  szabilyszeriiségének,  gazdasigossaginak,
hatékonysigianak és ercdményességének ndvelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].
Vizsgélat cime Megéllapitis Kovetkeztetés Javasiat
A Szocidlis Szolgdltatd A kbz_alkaln}az.otti besorolasok Hibds I?esorolés eselé.n A kifoadsolt
K8zpont vonatkozisiaban a | elkdszilése sordn jelenfﬁs mértékben anyagi hitrdny érheti bESUI'OalE'lSOk
k'c’tz.alkalmazorla.k rpegfelel'ﬁel} alk.almaztak a vonatkozé | akdra munkz’:!_latdt'. feliilvizsgalata.
besoroldsdnak ellenbrzése | jogszabdlyi elbirdsokban foglaltakat. | akdr a munkavillalét.

A Szocidlis Szolgdltato
Kézpont vonatkozasdban a
kézalkalmazottak
besorolisanak ellendrzése

A személyi anyagok rendezetisége a | Az dtlathalosig nem | A személyi anyagok
killsd szemléld szamdra nem minden teljes karlien tartalmanak atlithatd
esetben biztositjdk az dtlathatésdgot. biztositott, kezelése.

12,

A fenti tabldzatban az elvégzett vizsgalattal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megallapitisok €s javaslatok szerepelnek. Az altalanos, nem kiemelt jelentéségii
megallapitasokat és javaslatokat a belsd ellendri jelentés tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer it elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapian a belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és
a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozasaért, miikodtetéséért a koltségvetési szerv vezetéje felel.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket. eljdrisokat és belsd
szabdlyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatdsira szolgdlo
elGiranyzatokat, létszimmal és a vagyonnal valo szabalyszerd, gazdasdgos. hatékony
és eredményes gazdalkodas kivetelményeit.

A belso kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrolikérnyezet

A kontrollkérnyezet magéban foglalja az integritast, az etikai értékeket. az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofiajat és stilusat, a feleldsségi
korok kijelolésének, a beszdmoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
moédszereit, tovibba az iranyitdsi tevékenységének mindségét.

A kontrollkérnyezet kialakitdsa alapvetéen megtértént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és feleldsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human
erdforrds kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabilyi kéryezet viltozdsaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.
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Kocliizatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetdvé valik a tarsulds tev ékeny sége alapjdn kialakitott célokra
hatd negativ hatdsok. vagy elszalasztott leheiGségek felismerése, elemzése és kezelése.
A kockazatok forrasat tekintve Lkilsd és belsé kockazalok azonositdak be és
imézkedéseket toriéntek azok negativ hatasainak ellensilyozisara. valamint a
vilaszlépések megtételére.

Megfelelé kockazatkezelési rendszert sziikséges miikodtetni annak érdekében, hogy a
kockdzatok meghatdrozisaval. felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés allal megfogalmazott célok és
elvarisok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezetli hierarchia minden
szintjén és minden miikddési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek kéziil a kévetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Eldzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelslések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

2) Miikédési tevékenység dttekintése

h) Eszkdzék védelme

i) Hozzaférési jogosultsigok
7 Feladatkordk szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsdga és integritdsdra iranyuld intézkedések
Informacié és kommunikicié

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé t6rténé kommunikaciat, illetve az alulrol felfelé
18riénd kommunikdciot, tovabba a horizontalis informaciéaramlast.

A kommunikacids rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik. és
feldolgozasra keriil. amely alapvetden szilkséges a szervezet iranyitisa és
ellendrizhetdsége szempontjabol.

A kialakitott informéaciés rendszer a szervezet sajatossagainidl fogva biztositja a
megfeleld informaciok megfeleld idoben toriénd eljutdsat a szervezeti egyseghez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikdcid biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt alljon. ipy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagdlni a véltozo kiilsé és belsd kériilményekhez.



A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkeidk
is. mint példaul a Dbelss ellenérzés. azonban a monitoring bizlositdsa és napi
mikodletése az operativ vezetés feladata maradt.

Il. Az intézkeddsi tervek megvaldsitisa {Bkr. 48, § c.) pont|

A Dbelsé ellenérzés altal tett ajinlasokra, javaslatokra liészitett intézkedési tervek
végrehajtasinak és nyomon kivetésénel tapasztalatai

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitdsokat az ellenérzottek
elfogadtak.

A vizsgall szerv vezetbje, illetve a javaslattal érintettek részérdl tett esetleges
észrevételek megvalaszolasra keriiltek. vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a bels6 ellenérzést kévetben intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtdsaért felelés személyek és a vonatkozd hatdrid6k
megjellésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellendrzési vezeld
részére.

A vizsgalathoz kapcsolédéd intézkedési terv elkésziilt, a belsd ellendrzési vezetd
részére megkitldésre keriilt. A belsG ellenbrzési vezetd a megkiildott intézkedési tervet
jovahagyta.

A vizsgilt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét. azok teljesitését. hataridében torténd végrehajlasit a vezetés és a belsd
ellenérzés is folyamatosan nyomon koveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelds és hataridé lett meghatarozva. Az intézkedési terv realizalasaval a
szervezet a normakat ktvetve folytathatia tevékenységét, az ellendrzési lefedetiség
ngvekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrziétt szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtasirél az intézkedési tervben meghatarozott
legutolsd hatarid lejartat kivetd 8 napon beliil irdsban beszdmol. és ezen beszamolot
egyuttal tajékoztatasul megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasardl készitett beszamolé megkiildése megtértént a
belsd ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A 2019. évben lefolytatott ellendrzés nyoman készillt iniézkedési terv és a
véprehajtasardl  Lkészitett beszamolé  adekintését  kovelden  Osszefoglaloan
megallapithatjuk. hogy az azokban rogzitett feladatok teljes mértékben. hataridében
végrehajtdsra kerliltek, Hataridében végre nem hajlott intézkedés nem volt.

A megdllapitasok hasznosuldsat a beszimolo alapjan megfelelonek itéli az ellendrzés.



A vizsgalt szerv vezetdje részérdl észrevélelek nem érkeziek, vitatolt kérdés nem
maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kivetden intézkedést tervel kell készileni a
szitkséges intézkedések végrehajtasdért felelds személyek és a vonalkozd hatdridék
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezdrt cllendrzési jelentés kézhezvéieléidl
szamitott § napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellendrzési vezetd
részére,

Az éllami tamogatdsok (kulturalis, tanyagondnoki szolgdlat) igénylésének,
elszamoldsdnak ellenfrzése sordn intézkedeést igényld javaslatot nem tett a belso
ellendrzés, igy intézkedési terv készitési kotelezettség nem meriilt fel.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzoit szervezeli egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatdrozott
legutolsd hataridé lejartat kdvetd 8 napon bellil irisban beszdmol, és czen beszamolot
egyuttal tajékoztatasul megkildi a belsd ellendrzési vezeto részére.

Mivel intézkedési terv készitési kotelezettség nem meriilt fel, igy az intézkedési terv
végrehajtisaro! sz6l6 beszamold készitése sem valt sziikségessé.

A lejart hatirideji, de nem végrechajtott intézkedések, amelyck magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsd kontrollrendszerének mikddése szempontjabél

Sem intézkedési terv keészitési kotelezettség, sem az intézkedési terv végrehajtisarol
5200 beszdmolod készitési kotelezettség nem meriilt fel, igy ezen alpont nem relevans.

Az egyes intézkedésck végrehajtasinak elmaradiasa és anrak indokai

Sem intézkedési terv készitési kotelezettség, sem az intézkedési terv végrehajtasardl
52010 beszamolo készitési kitelezettség nem meriilt fel, igy ezen alpont nem relevans.

Bugacpusztahaza, 2020. februar 14,
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A lejart hatarideji, de nem végrehajtott intézkedések, amelyelk magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikédése szempon(jibal

Lejart hatdridejil, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.
Az cgyes intézkedések végrehajtisinak clmaraddsa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.
Bugac, 2020. februdr 14,

Készitette: Jgvahagyta:
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isztes-Toth Linda %
Belsa ellendczési vezetd

Vincent Auditor KFt,
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Adgszém: 13115214-2-13

Cégj.sz.: 13-09-120438
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Eloterjesztés

a Képviselo-testtilet 2020. julius 10-én tartandé Glésére

Targy: Téajékoztatd Bugacpusztahdza Kézségi Onkormanyzat 2019. évi
gazdalkodasarél

Az Allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
91. §-a rendelkezik arrdl, hogy szamot kell adni a Képviselé-testiilet felé a
lezart év gazdalkodasarol.

A Képviselé-testiilet a zarszamadasrél rendeletet alkot az Aht. alapjan. A
koltségvetés végrehajtasardl sz6lo zarszamadast koltsegvetési évenként az
elfogadott koltségvetéssel Gsszehasonlithatdé moédon az év utolsé napjan
érvényes szervezeti besorolasi rendnek megfeleléen kell elkésziteni. A
zarszamadasi rendelet a koéltségvetési év technikai lezarasat jelenti.

A koltségvetés végrehajtasarol szolo tajékoztatdé szamszer(i adatait a
meliékelt tablazatok tartalmazzak.

2019. évi gazdalkodas bevételi- kiadasi f6osszegek az alabbiak:

bevételi foosszeg: 142.789 e Ft

- ebbdl koltségvetési bevétel: 94.406 e Ft

- finanszirozasi bevétel: 48.383 e Ft
kiadasi fodsszeg: 62.780 e Ft

- ebbdl koltségvetési kiadas 60.643 e Ft

- finanszirozasi kiadas 2.137 e Ft
finanszirozasi egyenleg:

- koltségvetési egyenleg 33.763 e Ft

- finanszirozasi egyenleg 46.246 e Ft

maradvany dsszeg: 80.009 e FT

Bevételek { 2. melléklet)

Koltségvetési bevételek Osszege 94.406 e Ft, teljesités 132 % a modositott
eléiranyzathoz viszonyitva, finanszirozasi bevétele 43.383 e Ft, bevételi
foosszeg 142.789 e Ft.

Mikodési céli tamogatasok: 23. 080 e Ft
A koltségvetési tamogatasok teljesitése 270 % az eredeti eldirdanyzathoz
viszonyitva, mely tartalmazta a tanyagondnoki szolgalat alaptamogatéasat,




kulturalis feladatok, illetve a kozfoglakoztatas és EFOP palyazatok tervezett
tamogatasat. Az évkdzi t6bblettamogatasok nem szerepelnek moédositasként,
a részletes tamogatasi jogcimeket és 8sszegeit az 2. sz. melléklet tartalmazza.
A falugondnoki szolgalat 1.150 e Ft kiegészité tamogatasban részestilt, illetve
a falugondnokot kézalkalmazotti besorolasa alapjan megilletd szocialis
agazati pétlék és jaruléka a tényleges teljesités alapjan koéltségvetési
forrasbol kertll finanszirozasra (2019. évben 125 e Ft). A kézmuvelddési
dolgozdkat megilletd kulturalis pétlék és jarulék kifizetés Gsszege 321 e Ft
szintén koltségvetési tamogatasként jovairasra kertil. A 2019. évi szocialis
célu ttzeléanyagvasarlasi palyazat tamogatas 626 e Ft. A koézfoglalkoztatasi
program tamogatas tervezésekor a hosszabb idétartamu kézfoglakoztatas
2019.03.01-2020. 02.29-ig tartd idészakra vonatkozo tamogatasi szerzddés
alapjan az Onkormanyzatot megilleté tamogatas Osszege szerepel,
2019.03.01-2020.02.29 idészak foglakoztatott létszam 3 6, bér és jarulék
koltség 70 %-a a tamogatas, dologi kiadasok tamogatasa- 212 e Ft. A 2019.
évi nyari diakmunka program soran julius és augusztus honapban 2-2 {6
foglalkoztatasara 525 e Ft a tamogatas. Az EFOP palyazatok bonyolitasahoz
megkapott eldleg figyelembevételével kerult tervezésre a varhatd tamogatas
Osszege, ebbdl csak 1000 e Ft kerlilt atutalasra a (kényvelésben fejlesztési
tamogatasként szerepel) kiilénbézet a programok végleges lezarulasaval a
tényleges elszamolas alapjan 2020-ban kertil atutalasra. A Magyar Falu
program keretében falugondnoki busz vasarlasra nyert dsszeg 12.500 e Ft.
Utdfinanszirozott program a 2018. évben bonyolitott a Mobilitas Hét
rendezvénye, az elszamolas 2019 évben megtortént és a program
bonyolitasahoz beszerzett eszkozok, dijak kiadasaira forditott 6sszegre kapott
tamogatas 239 e Ft.

Kozhatalmi bevételek: 37.449 e Ft

A teljesités 90,1 % az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva. A tervezésnél az
el6zé évi teljesités keriilt figyelembevéve, maganszemély kommunalis adé
vonatkozasaban 1992. é6ta 4000 Ft/ év /[ingatlan az adomérték, az
adokoteles ingatlanok szamaban sincs valtozas. A kodzhatalmi bevételek
kilencven szazaléka az ipartizési adobél realizalodik, a teljesités nagy
mértékben flgg az 6nkormanyzat illetékességi tertiletén mukodd adézok
teljesitményétdl. Gépjarmi add dsszege elmaradt tervezetthez képest, mivel
itt is a nagy gépjarmuparkkal rendelkezé vallalkozastol fligg a befizetett
Osszeg.

Megnevezés eredeti ei. | moéd. e1. | teljesités %

maganszemély kommunalis

adoé 530 530 431 81,3
ipartizési ado 37.000] 37.000 34.631 93,6
gépjarm ado 4.000 4.000 2.370 59,2
birsag, késedelmi potlék 15 15 17 104,0
Osszesen 41.545| 41.545 37.449 90,1




Miukodési bevételek: 2.720 e Ft

BACSVIZ ivévizhalozat lizemeltetési dij 630 e Ft

BACSVIZ osztalék: 1.844 e Ft

Fénypillangé Kulturalis Egyestiletnek palyazathoz nyujtott 895 e Ft kdlcsén
2020. évben visszafizetésre kertilt.

KoézGizemi dij visszatérités (Aramszamla): 243 e Ft

Toébbletbevételként jelentkezik az osztalék és villanyszamla visszatérités
Osszege.

Felhalmozasi céli tamogatasok: 28.847 e Ft

TOP energetikai palyazat tamogatasa 20.000 e Ft, a Belligyminisztérium
dnkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések palyazati kiiras alapjan
Pasztor utca felgjitasara nyert tamogatéas 8.847 e Ft.

Kiadasok (3. melléklet)
A koltségvetési kiadisok dsszege 60.643 e Ft, ebbdl miikddési céla
kiadas 45.091 e Ft, felhalmozasi célu kiadas 15.552 e Ft.

A személyi juttatasok teljesitése 126,1 % az eredeti eldiranyzathoz
viszonyitva. A tervezésben még nem szerepelt a 2019.03.01-t61-2020.02.29.
idészakra  vonatkozé  koézfoglalkoztatasi  program  bérkdltsége, a
kézfoglalkoztatottak 2019. augusztusi havi egyszeri bértamogatasi 6sszege, a
diakmunka foglalkoztatas, valamint a kulturalis és szocialis agazatban
dolgozokat megilleté potlék osszege. A személyi juttatdsok ndvekedésével
emelkedett a munkaltatéi jarulék kiadas is, de a jarulék meértéke 2019.
julius 1-tél 19,5 % -ro6l 17,5 %-ra csdkkent. Ezen jogcimen jelentkezd
tébbletkiadasok a mukédési célu tamogatasoknal részletezettek szerint
tamogatasi forrasbél keriltek finanszirozasra.

A dologi kiadasok teljesitése 77 % az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva. Az
elmaradas féleg abbdl adddik, hogy a fejlesziési  projektekhez tervezett
szolgaltatasi dijak a beruhazéasok elhuizodasa miatt 2019. évben nem kertlt
kifizetésre,valamint az EFOP palyazatok programjainak megvalésitasa soran
tervezett programelemek egy része személyi juttatasként kertiit elszamolasra.

Bugac Onkormanyzatnak egyéb miikodési célu tamogatas jogcimén a kdzds
intézmények fenntartasdhoz 15.000 e Ft szerepel eredeti eléiranyzatként
atadasra, az elszamolas egyeztetés alatt all, elélegként 10.000 e Ft atutalasra
kertiit.

A beruhazasi kiadasok esetében  a tervezett eszkozdk beszerzése a 4.
melléklet szerint teljestilt, a TOP-3.2.1-16-BK1 szamu, Onkormanyzati
épiiletek energetikai korszerusitése projekt megvalésitasaval kapcsolatban
elékészuleti kiadasok mertiltek fel, 2020. évben valésul meg a beruhazas.

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett, Falugondnoki é&s
tanyagondnoki szolgalat tamogatasi cima MFP-TFB/2019 koédszamu
palyazatikiiras alapjan az Onkormanyzat 12.500 e Ft tamogatast nyert,
melybél egy Opel Vivaro-B tipusit gépjarmu kertilt beszerzésre az altalanos
kéltségekkel egylitt kifizetett 6sszeg 13.567 € Ft.

tad



Maradvianyelszimolas:

07/A - Maradvanykimutatas

# Megnevezés Osszeg
1 2 _ 3

01 01 Alaptevékenység 94 405 741
koltségvetési bevételei

02 02 Alaptevékenység 60 642 844
koltségvetési kiadasai

03 1 Alaptevékenység 33 762 897
kéltségvetési egyenlege (=01-02)

04 03 Alaptevékenység 48 383 348
finanszirozasi bevételei

05 04 Alaptevékenység 2 137 050
finanszirozasi kiadasai

06 11 Alaptevékenység 46 246 298
finanszirozasi egyenlege (=03-04)

07 A) Alaptevékenység 80 009 195
maradvanya (=tI+II)

15 C) Osszes maradvany (=A+B) 80 009 195

17 E) Alaptevékenység szabad 80 009 195

maradvanya (=A-D)

Kérem a Tisztelt Képvisels-testlilettdl a tajékoztatas elfogadasat.

Buga c, 2020. julius.08.

Kerekes Laszlé Zoltan sk.
polgarmester
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Bugacpusztahiza Kézségi Onkorminyzat Képviselé-testiileténck
3/2020.(VII.13.) 6nkormanyzati rendelete
a 2019. évi kéltségvetés végrehajtasarol

Bugacpusztahéza K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva Bugacpusztahaza Kozségi
Onkormanyzat 2019. évi gazdalkodasanak zirszamadasardl az alébbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalva

1. §.

A rendelet hatdlya Bugacpusztahaza 6nkorményzatéra, annak képviselé-testiiletére terjed ki.

A kiltségvetés bevételei és kiadisai

2.8

A Képvisel6-testiilet az onkormdnyzat 2019. évi koltségvetése teljesitésének foosszegét az
alabbiak szerint hagyja jova:

a.} Bevételi fo0sszeg: 142.789 e Ft
ebbdl:
- koltségvetési bevétel 94,406 e Ft
- finanszirozasi bevétel 48.383 ¢ Ft
b.) Kiadasi f66sszeg 62.780 ¢ Ft
ebbol:
- koltsegvetési kiadas 60.643 e Ft
- finanszirozasi kiadas 2.137eFt
c.) finanszirozasi egyenleg
- koltségvetési egyenleg 33.763 e Ft
- finanszirozdsi egyenleg 46.246 e Ft
d.) Maradvany 80.029 e Ft
3.8

A Képviseld-testiilet az Onkormdnyzat 2019, évi koltségvetési mérlegét jelen rendelet 1.
melléklete szerint hagyja jova.

4. §.

A Képvisel-testiilet az Onkormanyzat bevételeinek és kiadasainak tervezett 6sszegét és azok
teljesiilését eldiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok szerinti bontasban jelen rendelet 2-3.
szamU melléklete szerint hagyja jova.

5.§

A Képviseld-testiilet az Onkorméanyzat 2019. évi felhalmozasi kiadasait jelen rendelet 4.
meliéklete szerint hagyja jova.



6. §
Egyéb rendelkezések

1) 2019. évi kdzvetett tdmogatas nincs.

2) Az dnkormanyzat tartos részesedéseinek Gsszege 15.808 e Ft

BACSVIZ ZRT. 14.308 e Ft
AranyLo Kft. 1.500 e Ft

8. §.

A Keépviselo-testiilet az onkormanyzat 2019. évi vagyondt 5. melléklet szerinti részletezés
szerint alabbi foosszegben fogadja el

Eszkoz érték: 429.507 e Ft

Forras €riék: 429.507 eFt

Zaro rendelkezésck

9.§

Ezen 6nkormanyzati rendelet a kihirdetését kéveto napon lép hatalyba.
Kihirdetésérdl a jegyzé gondoskodik

; «-‘E‘
o r. Tabi Anita
Aty m‘,gi egyzo

A rendelet kihirdetve:

®
Bugacpusztahaza, 2020. julius 13. /

adiné dl‘;[nfabl Anita
4 _]e 20
"A‘ l..':flmﬂ\d



60008 |0 Augapeseiy %11 6BLZPT |vZBLIT |[E€60TZT = UBSITSSOPUIW |2Ypasg
%96 €BESY [0DZO¢  |b9E OS 1919430 |SEZOHZSURU|J
0 0 0 seiedowel puazsonAuesl ‘lucdzoN 918 §
%ZS 08229 |vZBOTT |E60 12T uasazssopulu SEpeLy £B1Z 0 0 sazada|pedaw |IN|3q u-Wy vIg 8
%6 00Z9v 00Z9% 9€ 05 2]219A2GAUDH| AURAPEIEW 149 020)F £18G
%EET Wyvs |vb7oTL |6z OL uasa2850 [91900G |53180335PIJON
%060T  [ZETZ 8617 95T Sepeyy [Sezonzsueuly (%981 LSTIE 0000Z 00007 |:13A9q |sezowjey|ag
0 {lexean ) seiedowe) 1n37501AUEYH TN 0)253zuad J1DAIR NP (SEZOW|eY|aS /9
%0601 |LE1T 8612 96T 85919IJRISSIA S9ZAHA|0(ITIW 1|N13g Y PTEN O1ET 0 0 1313434 |spz0WEY|3S S8
0 [i] 'seA idedy31g N1ga 15919193430 ZZT6N %6t LPB6Z 00002 00002 spiedowe) N3l Ispzowieya4 124
%05 Er909  (92980T |L6BOZT uasazss0 SEPEDY 159134395019 [%5ZT 629 [bZ91Ss  |62L0% ¥2|319A3q 1SPPOADIN
%EY I5SST  [9ps@T  {1Stog USS37550 SEPRIY ISE20WRY|3]] S68 0 $3|0JIETSSIA UQSIOY NIPI ISPPRANIA 1¥OG
0 1] SPpey NI ISPZOWRY (D) q3A3] 6B 0 1} 2gyzsazuad 11aAIE N33 1SPPORNIL q9Ad] o
%E S1§ L8451 184 51 : seNnged £ %[ %eer 0zLT 129 19 SZS5Q 1213430 1SPPOININ FE
%L LE0ST 65471 ¥9€ OF SezeYnIag Gy 947 0 [} 1319A3q 159payNW qaA33 0Tt 9
%ES 1605y |0Boo08  [9vi s uasazsso sepely ISAPOYDW 0 0 ¥e1213430 NE3|PNewey 80V
%0 0 LZsvz |eSv e ¥P1eLeL ETSH SPINPILISSIA B)Y L0 9
76 76 0 DAL IYE WEY NIPI340w QAT ZTSY 0 0 )¢ N022|wezsty 90k 9
S68 568 0 UOSII0Y 113 ISPPOYDIN BOSH 0 0 Aelip I1Se18113 SOv A
%.L9 00T0t L0STT 0s0ST SPIedoWe] 0123 15ppoAtu QAT 905N [%L67 EV3T 179 179 1219A2q (soucplen) v 9
0 0 sgjnuelezzoy 15RIBPI0ZS ZZOSN 1£9 0 0 yoseiened|ozs 1191)18AZ0) £0V A
[i] 0 SEPEIY'LWIZS [0GSRIOWERS IAF 0203 "YU} TTOSON 0 0 LU }oselelelediozs zor 9
%IE £65 £981 {981 tesgiehinl iBg2ud enolga pi 0 0 3219490 SPYSIRILIFIBTSIN 1OV 9
%Ll CI7E43 TIZ61 595 91 sppey (80j0G £3|%06 6bLE SPSIb SHS I (9pe) ¥31232090 Jwjeleyzoy £a
%L0T 810¢ 850€ 0187 A3l o1ayLal 1ppeeyuny 73| %9cy 85651 £99¢ £95 € 1941N{2q uoseLielzeywele spIRdowe) 1SPPOYDW qPAd3 91y
%9t V9Lt £2681 566 €T yosgrennl iAjgwazs 13[%seT (4472 006+ 006 ¥ eSE1e130Wel 1S3POYHW U 114
BZuyejzsndoesSng
% AL 12" pow Ny Josepeny % Sl @ pow Iy 13121339
‘6102 n2pase *610¢ 6107 ’ l1apaia ‘610z
4=

22412[2pUs fIeZAUEULIONIT (‘ET AN OZOZ/E 1321w ']

s9315a(19) saA? "6LOZ




Bugacpusztahiza Kézségi Onkorminyzat

2019. évi timogatisok-bevételek fabsszege ( e Ft)

2. melléklet a 3/2020 (VI1.13) énkormanyzati rendelethez

Bevételi jogcimek . 20[9‘. ?TO ].9

2019. er.ei mod.ei. teljesités
I. Mikddeési bevételek 50729 51624 63 249
B1.Mdkddési céli timogatisok dht.belilrdl 8 563 B 563 23080
B11.0Onkorminyzat kiltségvetési timogatasa 4900 4900 7122
B.111 Helyi tnkormanyzat altalinos mikodésének tamogatisa 0 0 0
B112 Telepiilés bnkorminyzat kbznevelési feladataira 0 0 Y
B113 Szocidlis, gyerekjoléti, gyermekétkeztetés feladatokra 3100 3100 4375
Falugondnoki szolgélat alaptimogatasa 3100 3100 3100
Falugondnoki szolgailat kiegészitd iimogalids Y 0 1150
Falugondnoki szolgdlat szocidlis Agazati potlék és jaruleka timogatasa 4 0 125
B114 Kulturilis feladatok timogatisa 1 800 1800 2121
Kulturalis feladatokra 1 800 1 800 1 800
Kulturilis illetménypétlék 0 0 2
B115 Miikidési célu és kiegészitd taimogaltis (szocialis tizifa) 0 0 626
B116 Egyéb miikddési timogatis dllamht.beliilrél 3663 3663 15 958
Kozfoglalkoztatas 245 215 2682
Nydri didkmunka 0 0 525
EFOP pélydzatok (Szank) 1148 1148 0
EFOP pélydzatok (Kiskunmajsa) 2270 2270 0
Magyar Falu program (MVH-falubusz timogatis) 0 0 12 500
Mobilitas Hét 2018. évi program Kimogalasa 0 1] 239
Bugacrol atvétel 12
B3.Ktzhatalmi bevételek 41 545 41 545 37 449
Maginszemély kommunilis ado 530 530 431
Ipariizési adé 37 000 37000 34 631
Gépjarmiiado 4 000 4 000 2370
Birdg, potlék 15 15 17
B4. Mikitidési bevételek 621 1516 2720
BACSVIZ ivévizhalozat tizemeltetési dij 618 618 630
Egyéb bevétel(, kamat,) 3 3 3
BACSVIZ osztalék eldleg 1844
Kozilzemi dij visszatérités 0 0 243
B.5 Miikodési c. kbdlcsbn visszatériilés { Fénypillango egyesillet) 0 895 0
B2.Felhalmozasi timogatas 20000 20000 29 847
TOP-3.1.1.1-16 energetikai pélydzat 20 000 20 000 20000
EFOP 1.5.3 tamogatds 0 0 1000
Pasztor u. felijitds 0 0 8 847
BS. Felhalmozisi bevétel 0 0 1310
Targyieszkdz értékesités ( falubusz eladas) 0 0 1310
1. Felhalmozisi bevétel 20000 20 000 31157
Kbltségvetési bevételek 70729 71624 94 406
Eldzé évi maradviny igénybeviétel 50 364 46 200 46 200
Allamhdztartason beliili megeldlegezés 0 2183
Finanszirozéisi bevétel 50364 46 200 48 383
BEVETEL 121093 117 824 142789




3. melléklet a 3/2020.{v11.13.) dnkormanyzati rendelethez

Bugacpusztahiza Kézségi Onkormanyzat 2019.évi kiadisok &sszesitése

Kiadasok 2019‘e<i:redet| 20196.i Ll 2019. teljesités
Térvény szerinti illetmények, munkabérek
(K1101) 8714 12 682 12601
Béren kivili juttatasok (cafetéria, K1107) 0 139 60
Ruhdzati ktg.térités 0 0
Kézlekedési kbltségteérités 0 0
Egyéb szem. juttatds(tappénz, bérkomp.) 0 0
Valaszott tisztséguiseldk juttatasai(K121) 4771 5426 4833
Megbizasi dijfK122) 0 116 57
Egyéb kiilsé szemeélyi juttatisok(reprezentdcio 510 560 96
Személyl juttatas ésszesen 13995 18923 17647
Munkaltatsi jarulék dsszesen 2810 3 058 3018
Szakmai anyag beszerzés 1216 746 60
Uzemeltetési anyagok (tisztitoszer, karbantartasi 4 2190 4 356 3793
ebbdl: Irodaszer 70
Uzemanyag 924
Munkaruha 15
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 0 300 118
Egyéb kommunikécids szolgaltatasok i16 116 67
Kézlizemi dijak 1773 1823 1612
Villamos energia 1155
Gazdij 600
Viz- csatorna dij 18
Bérleti dij 4]
Karbantartas, kisjavitas 970 970 532
Szakmai tevékenységet segitd kiadasok 1054 1 854 1565
Egyéb szolgaltatasok 5585 4785 2117
ebbdl: postaktg. 0 0 0
egyeb szolgaltatasok 5060 4515 1942
biztositasi dij 270 270 175
szallitas(szemét) 0 0
Kiklildetés 5 5 0
Reklam, propaganda 100 100 0
Elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 3268 3 268 2414
Fizetendd afa 0 0 0
Egyéb dologi kiadasok 288 888 468
Dologi dsszesen 16565 19211 12746
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1867 1867 593
Miikidési célit kélcsin 0 895 895
Mitkddési célii tamogatds 15050 11599 10192
Tartalék 34458 24527
Egyéb miikédési célu kiaddas 49508 37021 11087
ODESI KIADAS OSSZES 84745 80080 45091
Beruhdazdasok 20364 19 759 15037
Felujitasok 15787 15 787 515
Felhalmozasi kiadas dsszes 36151 35546 15552
Koltséguetési kiadds 120896 115626 60643
AHT megelslegezés visszafizetés 196 2198 2137
irdnyitészervi tamogatds 0
Finaszirozdsi Kaddsok 186 2198 2137
121092 117824 62780

tartalék




4. melléklet a 3/2020.(VIN.13.) 6nkormanyzati rendelethez

Bugacpusztahiza Kézségi Onkormanyzat 2019. évi dszesitett vagyona [ eFt)

Megnevezés | 2019, nyité 2019 zard
A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 4. mellékiet
All. Immaterialis javak
- bruttd érték 1 480 1490
- ériékcstkkenés 1086 1207
- nettd énék 394 283
A/lIN. Ingatlanok
- brutto érték 325 807 325 807
- ertekcsgkkenés 33 384 38 042
- nettdé edek 292 423 287 765
Allli2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek
- brutté érték 11 536 10 226
- értékesokkenés 8 025 7 805
- nettd érték 3511 2 421
All/3. Tenyészallatok 0
- bruttd érték 0
- értékcsokkenésnettd érték 0
- netto erték 0
A/ll/4. Beruhazasok, feltjitasok 0 12 286
A/l.TARGY! ESZKOZOK OSSZESEN 338 823 349 809
- brutto érték 337 343 348 319
- értékcsodkkenés 41 409 45 B47
- netto érték - 295934 302 472
AJlll, BEFEKTETETT PU-l ESZKOZOK 15 808 15 808
Allli1. Részesedésak 15 808 15 808
AL, 2. Hosszu lejaratit befektetés 0
A) Nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszkz6k 312 136 318 563
B/l/1 Vasarolt készletek 0
C/I11./1 Kincstaron kivilli forintszamlak 50 364 84 169
C/NII.2 Kincstaron beliili forintszamlak 0
C) PENZESZKOZOK 50 364 84 169
D ) KOVETELESEK 28 200 26 818
E) Egyéb sajatos elszamolasok(AFA elszamolasa 42 42
F)Aktiv idébeli elhatarolas 0
ESZKOZOK BRUTTO ERTEK 433 153 476 562
ESZKOZOK NETTO ERTEK 390 658 429 508




5. melléklet a 3/2020.(Vil.13.) 6nkormanyztai rendelethez

Bugacpusztahdza Kozségi Onkormanyzat 2019. évi felhalmozasi kiadasok teljesitése

e Ft
Megnevezés 2019. eredetiei, | mod. Ei. teljesilés

EFOP pélyazat 1.5.3 targyi eszkézei 567 567 48
'TOP-3.2.1-16-BK1 energetikai palyazat

IKSZT eszkézik 178 376 228
Onkorm.jogalk.(nyomtats, 6 db notebook,személyi szamitogép) 1765 2185 1116
Bugacpusztahdza bektéat 17 854 2953
Kozfoglalkoztatas tdm. terhére kis értékii eszkozok 0 78 78
MFP falugondnoki busz 13 600 13 567
Beruhizis 20 364 19 759 15 037
Energetika pélyazat épiiletfelujitas 15787 15 787 0
Pasztor u. felujitdsi tervek {palydzat) 50
IKSZT tet6tér beépités tervezése 381
5 féréhelyes kerékpartarolo 84
felujitis dsszesen 15 787 15787 515
FELHALMOZASI KIADAS MIND(OSSZESEN 36 151 35 546 15 552
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BESZAMOLO

A SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK
2019. EVI TEVEKENYSEGEROL

Készilt: Bugac, 2020. aprilis 02. Készitette: Radiné Tabi Anita

intézményvezetd



6114 Bugac Béke u 4.
Honlap: www.bygac,hu

E-mail: szocszolgkp@gmeil.com

Telefon: 06-76-372-512

Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

Bugac Nag'ykﬁzség és Bugacpusztahaza Kbzség lakossdgszamanak alakuldsa KSH statisztikai
adatok valamint a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunfélegyhédzi Jarasi Hivatal

adatszolgéltatasa alapjan:
[ Ossz.lakossag | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bugac Nagykdizség| 2716 2563 2754 3041 2784 2760
Bugacpusziahdza | 269 247 378 289 292 293
Kozség
Eletkor szerinti adattibla:
Bugac [0-5 |6-13|14- | 18- [40- {60- |65- j70- |75- |80- |90 bsszesen
év |év (17 |39 [59 [64 |69 (74 |79 189 |év
év |év |év [év |év |év jév |év | felett
2017 | 140 | 164 | 113 | 816 | 833 192 | 164 [363 | 131 {108 |17 3041
év/fo
2018 | 157 | 182 |114 (774 (834 | 199 | 169 |126 | 104 [ 111 [ 14 2784
év/fo
2019° 1143 [175 |99 [757 813 {208 [160 [155 |99 [125 |26 2760
év/fd
Bugac Inaktivak szima* aktivak szima
2017 év/fo 1087 1954
2018 év/fo 863 1921
2019 év/fo 883 1877
*inaktiv: gyermekkoriak (0-13 év) és idéskoniak (65év felettiek) szdma
Bugac- 0-5}16- |14- [ 18- | 40- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 90 | &isszesen
pusztahaza |[év |13 |17 [39 |59 |64 [69 |74 |79 |89 |év
év [év |év |év |év |év [év |év |év | felett
2017¢év/fd 113 120 |10 |82 |80 [22 |17 16 15 |14 |0 289
2018év/fo (14 (20 |9 80 (80 (23 (22 |16 |13 |15 [0 292
2019ev/fo (14 |17 |16 |72 |85 [17 |26 |16 |17 |12 |1 293
Bupacpusztahiza Inaktivak szama aktivak szama
2017 év/fd 95 194
2018 év/fd 100 192
2019 év/fo 103 190

! Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Kiskunfélegyhézi Jardsi Hivatal 2019, dec. 31-i illapot szerinti

adatszolgiltatdsa

? Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunfélegyhazi Jardsi Hivatal 2019, dec. 31-i allapot szerinti

ndatszolgaltatasa



2019, évi oregedési index | eltartottsdgi | iddskoriak gyermekkoriak
demogrifiai (106 gyermekkorira | rita cltartottsagi | cltartottsdgi
adatok Jjuté iddskoriak (aktiv és inakilv | sf¢djn ritdja
szdma) lakossag ardnym) | (aktlv lakossdg és | (aktlv  lakossdg s
idéskoriak pgyermekkory lakossig
ardnva) arinya)
Orszagos® 132,9 % 51,3% 29,3 % 2%
Dél-Alfsld” 151,4 % 52,4 % 3,5% 20,8 %
Bugac 177,6 % 47 % 30,1% 16,9 %
| Bugacpusztahdza | 232,2 % 34% 37.8% 16,3 %

Fenti demogrifiai, statisztikai aranyszamok fontos mutaték a szocialis ellatérendszer részére is.
Lathaté, hogy az iddskorii népesség ardnya tovabbra is magas.

Az idéskori eltartottsagi rdta megmutatja, hogy 100 aktiv ko lakosra hény id6skoni lakos jut.
Bugac tekintetében 100 aktiv kori lakosra 30 fo idéskort lakos, Bugacpusztahdza tekintetében
100 aktiv korira 38 f6 idéskort lakos jut.

A gyermekkori eltartottségi rata megmutatja, hogy 100 aktiv kori lakosra hiny f6
gyermekkori lakos jut. Bugac tekintetében 100 aktiv kort lakosra 17 5 gyennekkor lakos jut,
Bugacpusztahazan pedig 100 aktiv kori lakosra 16 6 gyermekkori lakos.

Az Bregedési index amj az idds népességnek (65 év feletti) a gyermekkori népességhez(14 év
alatti) viszonyitott ardnyét jelenti. Ez a mutatészam Bugac és Bugacpusztahéza tekintetében is
meghaladja az orszégos atlagot. A jovében is kiemelkedd figyelmet kell forditani az id6s6dd
lakossdgra, felmeriild sziikségleteikre, szocialis thmogatérendszeritkre. A szocidlis igazgatasrol
¢s szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi I1I. trvény (a tovabbiakban: Szt.) 86.§ (1) bekezdése
lakossdgszam filggvényében irja el a telepillési Gnkormanyzat éltal kdtelezGen nyujtandé
szocidlis ellatasokat.

Lakossdgszamtol filggetleniil kdtelezden nytjtani kell az étkezietést, hazi segitségnytijtast és a
csaladsegitést. Lakossdgszdm figgvényében hdromezer f6 lakos felett kotelezd idések nappali
ellétasat nyuijtani, sajnos Bugac és Bugacpusztahdza 6ssz, lakossdgszama nem éri el a
haromezer fot, ezért a nappali ellatds mar nem minéstil kételezd feladatnak.

A pyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXL térvény ( a
tovibbiakban: Gyvt) 94.§ (2a) bekezdése szerint a kdztis Onkormanyzati hivatal székhelye
szerinti telepillési nkorményzat lakossagszamto! figgetleniil kételes gyermekjoléti szolgalatot
mikddtetni, illetve 2016. januar 01. napjétdl integralt formaban csalad- &s gyermek;joléti
szolgélatot. Ezen kotelezettségeknek Bugac és Bugacpusztahdza telepiilések maradéktalanul
eleget tesznek, az eldirt ellatasokat intézményfenntarté tarsulasi formaban latjak el.

A kbtelezd feladatok ellatisan wil a telepiilések a lakossdg teljesebb kérii kiszolgaldsa
érdekében falu és tanyagondnoki szolgalatot is mitkédtetnek, ami nem katelezé feladat. Ezt az
ellatdsi formét azonban nem intézményi kereteken belill, hanem kdzvetleniil nyujtjak.

*Forés:  hitp://www.ksh.hw/docs/Mun/xstadat/xstadat_eves/i_wnt002.html"
* Forrés: Hhttp://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i wnt002.html”



A Bics-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Gyamilgyi és Igazsagiigyi Féoszidly Szocialis és
Gyamigyi Osztalya dltal 2019. junius 13. napjan kiadott BK/SZGYQ/617-6/2019. azonositd
szdmu Tanuisitvanya alapjan a személyes gondoskoddst nyujto ellatasokat biztosité szervezeti
adatai:

A fenniartd megnevezése: Bugac és Bugacpusztahaza Intézményfenntartd Tarsulds

A fenntarté székhelye: 6114 Bugac, Béke u. 10,

A fenntart6 telefonszama:  06-76/575-100

Engedélyes neve: Szociilis Szolgaltaté Kézpont
Engedélyes székhelye: 6114 Bugac, Béke u. 4.

Engedeélyes agazati azonositdja; S0035285

Bejegyzett szolgaltatasok, ellathaté személyek, férdhelyek szdma:

> Szociélis konyha (étkeztetés)

» Hazi segitségnyjtas: 27 f6 ellathaté személy
> Idéskoriek nappali ellatdsa: 20 férdhely

> Csalad- és Gyermekjoléti szolgélat

Nyitva allo helységek cime:

» 6114 Bugacpusztahdza, Szamadé u. 28.

> 6111 Gétér, Petdfi S.u.16.

> 6112 Palmonostora, Posta u.10.

A bejegyzés valamennyi szolgéltatds esetében hatdrozatlan idejii

A Szocidlis Szolgéltaté Kézpont Alapité Okirata alapjan:

Az intézmény mikodési teriilete:  Bugac Nagyk&zség Onkormanyzat és Bugacpusziahaza
Kézség Onkorményzat kozigazgatasi terillete az Gsszes
szolgaltatas tekintetében.

Gatér K6zség Onkorményzat kozigazgatasi teriiletén és
Pédlmonostora Ké6zség kozigazgatasi terilletén hézi
segitségnyvjtas vonatkozésaban.

Az intézmény felGgyeleti szervei: - Bugac és Bugacpusztahdza Intézményfenntarto Tarsulds

- Baécs-Kiskun Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi FGosztaly, Szociilis és Gydmiigyi Oszialy

Az intézmény tipusa: - Tobbeélu szocialis és gyermekjoléti szolgaltatast végzo
Intézmény
Gazdalkodasi jogkore: - ©nalléan miikédd koltségvetési szerv. Fo szabalyok a

Téarsulasi Megallapoddsban szabdlyozottak. A szerv
pénziigyi-gazdasagi feladatait a Bugaci K&zbs
Onkorményzati Hivatal latja el. Az intézmény &s a hivatal
kdiz&tti munkamegosztas és kotelezetiségvallalas rendjét
kiilén megallapodas tartalmazza.

Jogillasa,

tevékenységének jellege: - ©nalld jopi személy,
kozszolgaltaté (kdzintézmény) koltségvetési szerv



Etkeztetés:
Feladatelltds:

Szocidlis alapszolgaltatasok

Az étkeztetésben részesillék szama 2019. december 31-én 100 % volt, ebbdl helyben
fogyasztotta illetve elvitte 36 f8, kiszillitissal 64 f5 vette igénybe az ellatést, targyév
folyaman elldtisba vettek szama 30 f6, ellatasbél kikeriltek szama 29 £ volt.
Bugacpusztahdzin 8sszesen 10 fd vette igénybe az elldtast kiszallitissal. Az ellatdsbél
kikerilltek koziil 17 6 elhunyt, 10 f6 ellatdsa az ellatott vagy csalddja kérésére keriilt
megsziintetésre (pl. a csalid f6z az idds részére, id6s bentlakasos otthoni elhelyezés), 2
fonek pedig megsziint a jogosultséga.
Az elldtotti létszim folyamatosan 100 f6 koril mozog, atlagban ennyi érvényes
megéllapodassal rendelkezik az intézmény, azonban nem minden ellatasban részesild veszi
igénybe minden nap az étkezést, jellemzden a hétfoi napokon kevesebb az elldtotti 1étszam,
illetve van, aki hetente 8sszesen két-hdrom napon veszi igénybe az ebédet. Az ellitotti
létszdm az Osszes lakossdgszdmhoz viszonyitva magasnak mondhatd, vagyis a
szolgaltatisra nagy szitkség van, egyre emelkedik az egyediil él6, illetve 6nmagdt nem,
vagy csak nehézségek aran elldtni birok szama.

év éves adagszdm | atlag napi ellatotti létszim
2014 19521 77
2015 21386 85
2016 20831 83
2017 20093 80
2018 19046 76
2019 19968 80

A 2016.- 2017.- 2018.- 2019. évben feltiintetett dtlag ellitotti létszdm nemek és
életkorok szerinti megosztasa:

Férfink 2019év [ 2018év | 2017.év | 2016.év 2018.v | 2017.év | 2016.év

életkor Helyben | Helyben | Helyben | Helyben Lakdsra | Lakésra | Lakdsra
fogyasztja| fogyasztja| fogyasztja fogyasztjat szillitjak/| szallitjdl/| szalitjak/ | szallitjak/
vagy vagy vagy vagy fo fo fo
elviszi/fo | elviszi/fd | elviszi/fo | elviszi/fo

40-59 2 3 4 3 2 | 2 3

60-64 0 0 0 0 0 ] l 1

65-69 ] 0 1 2 0 2 4 5

70-74 4 6 2 1 4 [ 4 5

75-79 4 2 3 3 4 7 5 2

80-89 5 ] 2 4 8 5 4 4

90-x 0 0 0 0 0 0 1 l

| GSSZESEN] 16 12 12 13 18 17 21 21




Nok 2019.év | 2018.4v | 2017.év | 2016.év | 2019.év | 2018.8v | 2017.év | 2016.év
életkor Helyben | Helyben | Helyben | Helyben | Lakasra | Lakdsra | Lakasra | Lakdsra
fogyasztj | fogyasztja | fogyasztja | fogyasztja | szallitjak/| szallitjak/| szallitjak/| szallitjak/
avagy | vagy vagy vagy fé fo o fo
elviszi/fé| elviszi/fd | elviszi/fo | elviszi/fo
18-39 0 0 0 0 0 0 1 1
40-59 1 3 2 2 3 2 2 0
60-64 1 0 0 0 3 ] 1 2
65-69 1 ] 3 2 9 7 3 2
70-74 2 2 3 5 3 1 2 1
75-79 3 5 5 3 5 5 8 8
80-89 10 9 9 0 19 21 17 16
| 90-x 2 ] 3 2 4 4 4 3
OSSZESEN] 20 21 25 23 46 41 38 33

A helyben fogyasztis feltételei a jogszabédlyban eldirtaknak - kézmosdsi lehetdség,
nemenként elkiildnitett illemhely, evbeszkdzbk és étkészlet biztositisa — maradéktalanul
megfelelnek.

A lakasra szillitdssal toriénd étkezés a legjellemzdbb. Ebben a falu és tanyagondnoki
szolgdlat nagy segitséget nyvjt. Az elvitellel tdrtén6 étkeztetés — a lakdsra szallitdssal
torténbvel egyezden — csere ételhordd biztositdsdval megoldott. Az ételhordd kiaddsdra a
tdlald konyhan keresztill kerlil sor. A beérkezd ételhordok kitalalis/megtoités el6tt minden
esetben, fertétlenjtﬁ mosasban részesiilnek.

A Rigé Jozsef AMK foz6konyha 2019.augusztus 21.-t6] 2019.augusztus 30-ig tartd (8
munkanap) tisztité festés, karbantartds munkdk miatt leallt. Ezen idészakban az el6z6
évekhez hasonléan minden ellitott sziamdra - a k&zétkeztetési szabdlyokat betartva -
megszerveztilk egy szintén kbzétkeztetést biztositd foz6konyharél (SZIKRA-VILL KFT
Kiskunfélegyhdza) a mindennapi étkezést. Az ebéd Kiskunfélegyhézirdl az intézmény
tilalé konyhdjdra torténd széllitasérél a tanyagondnoki szolgélat gondoskodott.

Személyi feltételek:
Az ellatotti 18tszam a miikédési engedélyezés sordn a jogszabdlyi hattérnek megfelelden

nem kerlilt meghatdrozasra. Az 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 2. szamu melléklete rigziti a
kotelezo személyi feltételeket: szocialis segitd 100 fore vetitve 1 f6. Ugyanezen rendelet 3.
szami meliéklete tartalmazza az adott munkakér betdltéséhez szitkséges képesitési
minimum-eléirdsokat, szocidlis étkeztetés esetén a szocidlis segitdre vonatkozdan szocialis
gondozo stb. OKJ-s képesitést ir el6, mely képesitésnek a 2019. évben alkalmazott kollégik
vépzettsége megfelelt. Az év folyamén két kollégand dolgozott egymds utin ebben a
munkak3drben. Az egyik kollégand 2019.évben nyugdijba ment, 2019. februar elejétdl
kezdte meg munkavégzés aloli felmentését (felmentési id3). Az O munkakdrének
betdltésérdl az ellatds folyamatos biztositisa érdekében mar a 2018-as évben elére
gondolkodtunk/gondoskodtunk. Az intézményben takaritéi statuszban keriilt alkalmazasra
2018. mdjus 01.-t8] egy 1 kolléga, aki megismerte az ellatds sajatosségait és 2018.
novemberben beiskoldzésra kerillt az akkor futé EFOP palydzat kereteiben, végzettségét
2019.év szeptemberében megszerezte. 2019. februartdl szeptemberig szakmai jogszabaly
adta lehet6sépgel élve szakmai végzettségének megszerzéséig felmentést kapott a
munkakdr betdliéséhez sziikséges képesitési elbirdsok alol.

Térgyi feltételek: )
Az intézmény a Rigd Jozsef AMK fozokonyhdrdl vasarolt készétellel, talalé konyhardl
tdrténd kiszolgdldssal latja el a feladatot.



Tervezeit feladat volt a 2019-es évie a konyhaszekrény renovaldsa, élfolidk pétlasa,
zarhat6 térolo szekrények beszerzése, elhelyezése, ezen feladatok beépitésre kertltek a
2019.évi intézményi kSliségvetéshe, de megvalésitasukra nem kerillt sor, igy 2020.évben
az intézmény atalakitdsakor ez is fennallé feladat.

Téritési dij:

Az Szt. 92/B. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése

alapjén a személyes pondoskodast nyujté szocialis intézmény fenntartdja rendeletében,

konkrét 6sszegben meghatdrozza az intézményi 1éritési dijat.

Az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas

kdrébe tartozo szocidlis ellatasok ellenériékeként megéllapitott 8sszeg, melyet a fenntarté

tirgyév éprilis 01-jéig dllapit meg vgy, hogy annak &sszege nem haladhatia meg a

szolgdltatdsi énksliség osszegét. E szerint a szolgdltatasi Snksltség az intézményi téritési

dfj felsd hatdra. A szabalyozés a fenntarték széméra rugalmasabb téritési dij szabélyozast

tesz lehetdvé, valamint hangsulyosabbi teszi az dngondoskedds elvének érvényesiilését

azok esetében akik, jovedelmi és vagyoni helyzetiik alapjan erre képesek.

A (éritési dijek sdvos rendszerben az egyéni jovedelem figgvényében kerilltek
meghatérozdsra. Az étkeztetés kiszallitissal torténd igénybevétele esetén killdn keriilt
meghatérozisra a téritési dij dsszege melybe beépitésre keriilt a kiszallitds dija is a
vonatkozo jogszabdlyoknak megfelelSen.

2019. évben az Szt eldirdsdnak megfelelden az intézményi téritési dij dprilis O1. napjdig
meghatarozasra kerillt; Bugac Nagykszségi Onkormanyzat és Bugacpusztahaza Kozségi
Onkorményzat Tarsult Képviseld - Testilletének a személyes gondoskodast nyijté szocialis
és gyermekjoléti ellatasokrdl szol6 4/2017. (111.29) szamt &k. rendeletében. A személyi
téritési dijak illetve a kedvezmények valtozatlanok maradtak.

A befolyt téritési dijak dsszege 2014-2015-2016-2017-2018 — 2019.évben

2014

2015 2016 2017 2018 2019
6.891.000-Ft 7.3_60.000-Fl 7. 1'87.000-Ft 7.;3 1.000-Ft| 7. l'03.764-Ft 7.592.000-Ft
+ AFA + AFA + AFA +AFA + AFA + AFA

A szocidlis étkeztetés 4llami finanszirozdsa 2019. évben (normativ timogatasa)
Magyarorszdg 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl sz0l6 2018. évi L. tSrvény alapjan
55.360-Ft/év/fo volt az eldz6 évekhez hasonléan.

Etkeztetés igénybevételi adatok 2014- 2015- 2016- 2017- 2018 - 2019 évre
vonatkozéan

HONAP | ADAGSZAM ADAGSZAM | ADAGSZAM| ADAGSZAM | ADAGSZAM| ADAGSZAM
2019 2018 2017 2016 2015 2014
" Janudr 1759 1737 1738 1684 1657 1743
Februar 1558 1586 1622 1760 1672 1567
Marcius 1546 1580 1796 1686 1872 1627
Aprilis. 1562 1498 1476 1757 1834 1580
Mijus 1737 1612 1776 1746 1668 1605
Jonius 1538 1581 1663 1898 1937 1575
Jitlius 1858 1628 1633 1759 1956 1404
Augusztus | 1670 1628 1850 1871 1589 1623
Szeptember 1757 1536 1667 1780 1820 1806
Oktéber 1870 1731 1667 1577 1836 1787
November | 1669 1543 1712 1730 1782 1620
December | 1444 1386 1493 1583 1693 1512
 Osszesen | 19968 19 046 20 093 20 831 21 386 19 449




Hazi segitségnyujtas:

2019. évben valtozott, bdvillt a hazi segitségnyijtas ellatasi teriilete, Gatér és PaAlmonostora

telepillések  kdzigazgatasi

teritletével

2019,junius  Ol.napjétdl, ezen telepiiléseken

2019.évben a hazi segitségnyijids alapelldtison beliill szocidlis segitést végeztek a
tarsadalmi gondozdéként alkalmazott helyi lakos gondozontk, személyi gondozisra igény
nem jelentkezett.

Feladatelldtas:
Az engedélyezett elltotti 1étszam 27 f6.

év igénybe igénybe igénybe | igénybe vevokl tirgyévben| targyévben
vevbk szama| vevok szama| vevok szama ellatasba | ellatasbol
Bugac Bugac- szama | Palmonostora| vettek | kikerilltek
pusziahiza Gatér
2014 | 21 ] - - 6 8
2015+ 22 1 - - 7 6
2016 | 22 1 - - 8 8
2017 | 21 1 - - 9 10
2018 | 21 - - 0 6
2019 | 19 3 2 13 9
A 2016. - 2017. — 2018, — 2019. évben dtlag ellatotti Iétszam nemek és
életkorok szerinti megosztisa:
Eltkor Férfiak | Férfiak| Férfiak | Férfiald Nok | Nok | Nék | Nék
2016 | 2017 | 2018 2019 |2016 | 2017 | 2018 | 2019
60-64 | | 1 0 1 0 0 0
65-69 | § 1 0 0 ! 1 3
70-74 | 0 0 1 1 | 1 1
75-79 1 2 1 2 3 3 2 1
80-89 2 ] 2 1 10 11 12 13
90-x 0 0 0 0 1 1 0 3
| GSSZESEN_ | 6 5 5 4 16 |17 |16 |21

Hazi segitségnydjtis latogatasok és gondozasi orik szima, valamint a befolyt téritési
dijak Bsszege 2014 - 2015 - 2016 évben

Latogatasok | Gondozasi orak | Befolyt téritési
szdma/év szama/év dij/év
2014. év 4983 alkalom | 2729 éra 886.200-Ft
2015. év 4990 alkalom | 3091,5 6ra 1.067.230-Ft
2016. év 4829 alkalom | 3650 6ra 1.331.015-Ft




2017 évben a hézi segitségnyijtas feladatelldtdsa szakmai jogszabélyok alapjan két részre
megosztasra kerillt, személyi gondozisra és szocialis segitésre. A személyi gondozasnil
gondozasi 6rat, a szocialis segitésnél ellétasi napok szamat kell nyilvantartani. Ez alapjan a
2014-2015-2016 évrdl készillt tablazat 2017 évben médositasra kertllt és a 2018.évi adatok
valamint a 2019.évi adatok is e szerint keriilnek bemutatasra:

Hazi segitségnyiijtis ellitdsi napok és gondozdsi ériak szama, valamint a befolyt

téritési dijak dsszege 2017 — 2018 2019 évben 4
Ev Ellatasi napok | Gondozasi 6rak [ Befolyt téritési
szama szocidlis | szdma/év dij/év
segités személyi
_gondozis
2017. év 1157 nap 3627 6ra 1.197.725-Ft
2018. év 909 nap 3714 dra 1.071.900-Ft
2019. év 700 nap 3678 dra 1.088.225-Ft

A gondozasi 6rak szdma az el620 évekhez hasonl6an alakult 2019-ben. Az ellatisban egyre
inkabb olyan id8s rdszoruld emberek részesillnek, akiknek mindennapi életviteléhez
kdzvetlen gondozas szitkséges, és a gondozoi tevékenység nem merill ki a bevasarlasban,
takaritisban, hanem filrdetésiik, pelenkézasuk, feliiltetésiik, etetésiik, decubitus kezelése
mindennap, vagy hetente t5bbsz6r sziikséges.

A feladatellatds alapjdt jelentd tevékenységnaplot, mint kotelezd dokumenticiét a
gondozénék vezetik és havonta 8sszesitik a gondozisi idéket, az intézmény vezetbje
havonta ellenérzi a napléokat.

E célzottabb tdmogatas realizdlédott, a szolgdltatasi elemeknek megfeleld a normativ
thmogatas 8sszege 2017 évidl kettévalt. Magyarorszag 2019.évi kézponti kéltségvetésérdl
sz6l6 2018. évi L. tdrvényben.a személyi gondozisban ellatottak utdn 210.000-Ft /év
normativa, a szocidlis segitésben részesillok utdan 25.000-Ft/év normativa keriilt
megéllapitdsra. A személyi gondozdsban részesiilék létszdménak kiszamitasa: havonta
dsszesiteni kell a személyi gondozdsban részesiilok gondozasi draszémat és elosztani 21-el
az igy kapott Gsszeg lesz a normativa szamitds alapja, vagyis a gondozési érik szama lesz a
déntd, nem pedig a tényleges ellatotti létszam.

Az ellatast az igénylovel kotdtt megallapodds alapjan nyijtjuk, mely megallapodas elétt a
gondozési sziikséglet vizsgalatit az intézményvezetd és a haziorvos elvégzi. Az ellitottak
részére a jogszabalyban elbirtak szerint készitjilk el a személyi anyagot, a gondozéndk napi
szinten tevékenységnapl6t vezetnek, egyéni gondozasi tervet készitenek minden ellatottrdl,

Személyi feltételek:
A szocidlis gondozdk szama az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletnek megfeleléen, az

engedélyezett elldtotti létszamhoz sziikséges 3 f6 szocidlis gondozé. Az ellétasi forméndl a
szakképzettség ardnya az év elején 100% volt, majd az egyik kollégané elment nyugdijba,
az O munkakdrének betbltésére 2019, februdr 01, napjaval vettiink fel Gj dolgozét, aki
szakképzettséggel nem rendelkezett, de vallalta a végzettség megszerzését, élve a szakmai
jogszabdly adla felmentés lehetdségével tudtuk Ot foglalkoztatni. Tanulmanyait
szeptemberben sajat kbltségén megkezdte, a képzés idétartama két év.

Mivel év kizben az alapszolgaltatds elldtdsi terillete bdviilt Palmonostora és Gatér
teleplilések kozigazgatdsi teriletével, ezen terilleteken is szilkséges volt a személyi



feltételek megteremtése. A telepiilésekkel katstt feladat ellalasi megallapodas alapjéan, a
telepiilések altal ajénlott, helyi lakos tarsadalmi gondozokkal tortént a gondozas ellatasa.
El6z0ekbdl lathato, hogy a személyi feltételek teljesépgel biztositottak, a helyettesitések
rendje a hdrom szocidlis gondozé k&ézdtt megoldott.

A személyi feltételek folyamatos biztositdsa azért is nagyon fontos, hogy a feladatellétas a
szakmaisagdbol ne veszitsen a helyettesitések miatt, szem el6tt kell tartani, hogy az ellatds
az ellitott és a gondozo kzotti bizalmi kapesolaton alapul és nem csupan fizikai
segitségnyijtasrol, hanem mentalis gondozasrol is szol!

Térgyi feltételek:

A hézi segitségnyuijlast végzé szocidlis gondozok az elltottakhoz gyalog, kerékpdrral
illetve a falu és tanyagondnoki szolgélat segitségével jutnak el az intézmény és az elldtott
lakéhelye kozbiti tavolsag fliggvényében. Az ellatas nyujtasdhoz szitkséges eszkiszok (pl.
vérnyomasmérd, vércukormérd stb.) rendelkezésre allnak.

A kozlekedésiikhdz szilkséges kerékparok 2014. decemberében kerilltek lecserélésre, 2019-
ben 5 évesek voltak, dllapotuk a folyamatos szervizelés ellenére is romlik, a homok, a téli
sozasok, tdnkreteszik a csapagyakat, problémét jelent a kerékpar gumik kilyukadésa, gyors
elhasznaléddsa, azok év kézben tibbsz6ri cserére szorulnak, illetve a stillyedd homok a
kerékparok ,,agyét” szintén kikezdte,a javittatisuk gazdasagtalan. Ezért 2019-ben kettd
darab j kerékpart vasaroltunk a gondozondk részére. Reményeink szerint a harmadik
kerékpért 2020-ban sikerill lecserélni. .

Téritési dij;

Az Szt. 92/B. § (1) bekezdés a) pontja, valamint 2 Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése
alapjn a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény fenntartSja rendeletében,
konkrét dsszegben meghatdrozza az intézményi téritési dijat.

Az 8zt 115. § (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Ssszeg, melyet a fenntarto
targyév dprilis 01-jéig éllapit meg tGgy, hogy annak dsszege nem haladhatjia meg a
szolgdltatdsi onkoltség dsszegét, E szerint a szolgdltatdsi 6nkdltség az intézményi téritési
dij felsd hatara. A szabdlyozis a fenntart6k szaméra rugalmasabb téritési dij szabalyozast
tesz lehetdvé, valamint hangsﬁlyosabbé teszi az 6ngondoskodds elvének érvényesiilését
azok esetében akik, jovedelmi és vagyoni helyzetiik alapjan erre képesek.

2019, évben az Szt. eldirasdnak megfelelden az intézményi téritési dij sprilis 01. napjdig a
fenntarté 4ltal megallapitsra kerillt, valamint Bugac Nagykdzségi Onkorményzat és
Bugacpusztahaza Kﬁzségl Onkorményzat Térsult Képviselé — Testilletének a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol szoté 4/2017, (111.29) szamii
Ok. rendeletében szabélyozdsra. A személyi téritési dijak illetve a kedvezmények
valtozatlanok maradtak.

A téritési dijak Osszegét - a szakmai jogszabaly alapjin - a gondozasi ordk szama és a
megdllapitott oradf) szorzata adja. Lathato hogy a gondozdsi 6rak szdma, azok pontos
dokumentalasa, nagyon lényeges a feladatelldtis finanszirozdsa szempontjabél, hiszen az
allami normativa és a téritési dij alapjat képezi.

A befolyt téritési dijak &sszege a feladatellatds cimszd alatt megjelenitésre keriilt, lasd
€lobb.

A normativ tamogatds dsszege kettévilt, a személyi pondozisban ellatottak utan 210.000-
Ft /év normativa, a szocidlis segitésben részestlok utan 25.000-Ft/év normativa kerillt
megallapitidsra Magyarorszag 2019, évi k&zponti kéltségvetésérdl szolé 2018. évi L.
tdrvényben.
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Nappali elliitds - Iddsek klubja

Feladatellatas:
Az engedélyezett ellatotti 1étszam 20 5,

2014 év | 2015év | 2016 év | 2017 év| 2018 év [ 2019 év

Targyév dec.31- | |8 B 216 22 fo 20 16 17 16 20 {3
€n igénybevétel/ o)

Nappali ellatasban

2014 évben 18 o részesiilt, targyév folyaman az elldtasbél 3 6 kerillt ki, és 3 5 kerillt
felvételre.

2015 évben 21 fo részesillt, targyév folyaman az ellatdsbél 5 £5 keriilt ki és 8 £ kerillt
felvételre.

2016 évben 22 f5 elldtott, targyév folyaman az ellatasbél 2 fo kerilt ki és 3 6 kerillt
felvételre.

2017 évben 20 5 elldtott, targyév folyaman az ellatasbol 10 £ keriilt ki és 8 f6 kerillt
felvételre. Az ellatasbol kikertiltek kéztll 7 fo elhunyt, 2 £ bentlakasos elldtast vett
igénybe, 1 f6 mas alapszolgaltatast vett igénybe.

2018 évben 17 fo elltott, targyév folyamdn az ellatasbél 7 o keriilt ki és 3 £ kerillt
felvételre. Az ellatasbol kikerilltek koziil 3 £6 elhunyt, 1 £ bentlakasos ellatdsba kerillt, 2
f6 a csalddjdhoz koltozott mas telepiilésre, 1 6 csalddi okokbol kérte a megszilntetést, majd
ujbol kérte az ellatast.

2019 évben 20- fé ellatott, targyév folyamén ellatdsbdl 1 f6 keriilt ki és 5 5 keriilt
felvételre. Az elldtasbol kikeriilt egy 5 idos bentlakasos ellatasba kerdlt.

A 2016. ~ 2017. - 2018. - 2019, évben stlag ellstotti létszam nemek és életkorok
szerinti megosztisa:

Eltkor/ Férfiok | Férfiak | Férfiak | Férfiak| NGk | Nok | Nok | NGk
Térgyéy 2016¢év | 2017év | 2018 év 2019 év 2016 &v| 2017 év | 2018 év| 2019
eV
40-59 0 0 0 0 1 0 0 0
60-64 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 1 1 0 0 0 I 1 0
70-74 0 0 1 2 3 1 2 2
75-79 0 0 0 2 3 5 4 2
80-89 3 1 ] 2 8 8 7 8
90-x 0 0 0 0 3 3 1 2
"OSSZESEN | 4 2 2 6 18 I8 15 14

Az egyed(il maradt, romlo fizikai és egészségi allapoti idbsek izoldciotol vald megovisa,
meglévd képességeinek szinten tartisa preventiv feladat, az elmagényosodasbol fakadd
mentilis problémik megeldzéseként, melyek az egészségi éllapot tovdbbi romlasdhoz,
Ujabb betegségek kialakuliséhoz vezetnek és végiil hazi segitségnytijtasra, vagy
bennlakasos intézményi elhelyezésre szorulnak...

2017. évben a Bics-Kiskun Megyei Kormanyhivatal BK/SZGYO0/336-7/2017. szdmu
2017.07.11.-én kelt Feantartoval kotott hatésagi szerzodésében elBirta, hogy legkésdbb
2018. december 31-ig gondoskodni kell a hidnyzé targyi feltételek potlasarol, vagyis
elkitionitett pihenchelyiség létrehozdsardl. Ez a megadott hataridében nem keriilt
megvalositasra, igy élve a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgltatok,



intézmények és halozatok hatésagi nyilvintartasarol és ellenbrzésérdl szolo 369/2013.
(X.24.) Korményrendelet 40.§ (1) bekezdés g) pont gc) alpontjaban foglaitakka) kértiik a
hatdsagi szerzddés idobeli hatalyanak lejarata elétt a meghosszabbitast. A Kormanyhivatal
jovahagyta kérésiinket és a hatosdgi szerzodés id6beli hatdlya modositdsra keriilt. A
Kormanyhivatal BK/SZGY0/01221-2/2018 szimu hatosagi szerz6dés modositasa alapjan
az Uj teljesitési hatdridé 2020.julius 10. napja.

A fentiekben leirt szilkséges targyi feltételek kialakitdsa 2020. marciusaban megkezdédutt,
az intézmény épiiietének a védéndi épilletrésszel torténd bovitésével, a most ebédlbként
hasznalt helység és a védéndi rendeld kozti fal megbaontasa és egy ajto berakdsa mepoldast
jelent. igy a pihenGhelység gyakorlatilag a védonbi rendeld helysége lesz.

Ez az ellitisi forma az eldzbekhez képest mar kézelebb van a bentlakasos ellatasi
formahoz. Az idbsek elhagyjdk napkdzben sajit otthonukat és egy kdz8sségben, segitd
kezekkel kérbevéve t8ltik napjaikat. Az hogy ezek a napok milyen kémyezetben telnek,
milyen tartalommal telitettek pont ezért nem mindegy.

2019 évben is az els6dleges célunk az ellatas tartalommal térténd megptdltése volt.

Az egészsegiigyi ellatas elemei:

gyogyszerek napi kiadagolésa,

vémyomasmérés minden nap,

vércukorszint mérés esetenként,

alapellatas- hazi orvoshoz kisérés szilkség szerint,

szakellatds- orvosi szakrendelésre idGpont kérése szilkség
szerint,

orvoshoz szallitds a tanyagondnoki szolgélat segitségével
Fizikai ellatds:
reggel tedzds,

ebéd biztositott,

tisztilkodés/fiirdés gondozoi segitséggel
incontinens elldtottak segitése (pelenka/betét csere)
mosasi lehet6ség gondozbi segitséggel

napi bevasdrlds biztositdsa

hivatalos iigyek intézésében segitségnyjtds

VVVVYVVY Y VVYVVYVY

Az egészségilgyi és fizikai elldtason kivill a nappali ellatdst igénybe vevék részére napi
szinten biztositottunk, kulturilis programokat, fejleszté/szinten tarté foglalkozasokat.
Beeépitésre kerillt a mindennapokba a torna, a gyakorlatok a korosztilynak megfelelden
kertlltek Gsszedllitasra és mindenki képességeihez képest végzi azokat. A tomna célja az
ellatottak fizikai dllapotdnak megdrzése, az llapotromlés megakadalyozdsa, izomerBsités,
mozgaspalya megtartasa és ndvelése. Amikor az id6jardsi viszonyok engedik k6z8s sétakat
tesziink az intézmény korill, id6nként akar az iskoldig elmerészkedink..,

Foglalkozasok: cél az ellatottak minél szélesebb korii bevonédsa, az egyén testi és lelki
dllapotanak megfelelé foglalkoztatas. Ehhez azonban ismerni kell a személyiséget,
készségeket, a maltjat. Sokszor akadalyként jelentkezik a tiltakozas, melynek oka lehet a
félelem, hogy nem tudja megtenni, elkésziteni stb. amit kériink. Ezt igyeksziink egyéni
meggydzéssel, beszélgetéssel kikiliszobblni.
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Minden héien tartunk kreativ manualis foglalkozasokat, disztérgyakat készitlink kiilénbozd
technikdkkal, ezekkel diszitjitk az intézményt, innepek aktualitasat figyelembe vesszilk.
Rajzoldsra, szinezésre minden nap lehetdség van, ezzel a finommotorikat igyeksziink
szinten tartani. Az ellatottaink kéz6tt van két nétafink, aki a kizds énekléseket szokta
kezdeményezni. Hetente t5bbszdr labddzunk is, meméria fejleszt6 jatékkal egybekdtve.
»Mi tortiénik a vilagban?"- naponta beszélink az el6zé nap estéjén otthonukban
televizioban, radiéban hallottakrél, ha a hirek felzaklattak 6ket igyeksziink kibeszéltetni és
megnyuglatni. Napi szintii a Petbfi Népe tjsig felolvasasa, mely tajékoztat a napi, helyi és
orszdgos eseményekrdl, elére, altalunk valogatott témékbél (a meg6lték, kiraboltik,
felrobbant stb. cikkeket mellézve)

Ebéd utini pihenbben ,.delelé id6” régi filmeket vetitiink hetente 16bbszér.

Kiss Istvin Atya havonta egyszer l4togat el hozzank, minden hénap masodik péntekén.
Gondot forditunk az emberi kapcsolatok apolasara, a bardtség kialakulasénak eldsegitésére.
Igyeksziink megeldzni az izoliciol, az elszigetelodést, a depresszié kialakulasat. A
konfliktusok kialakulasat, vagy a mar kialakult konfliktusok kezelését, elsimitasat.

Minden kedves elldtottunk sziiletés — és névnapjaré! megemlékeziink a t6bbi ellatottal
egyltt felk8szbntjilk.

2019. évben t6bb rendezvényiink is volt, megemiékeztink a nemzeti- és egyhézi
iinnepekrdl, atléptitk az intézmény falait és elmentiink kirandulni:
Februar 19. Farsangi mulatsig fankkal ©
Februdr  27. Terdpids kutya bemutaté és foglalkozas
Mércius: 08. Nénapi innepség, virdggal, siiteménnyel

14, Mércius 15-i {innepség az Iskolaban
Aprilis  23. Hasvéti locsolas népi hagyomanyok
Mijus:  08. Anyék napi {innepség az Ovodasok misoraval, virdggal és kénnyekkel
Szeplember 26, Ovodasok szilreti rendezvényének meglatogatdsa,
Oktéber 01. - 02.-03. Iddsek vilagnapja iinnepség, egészségnap,

kirdndulas a Pusztara csikds bemutatéval és ebéddel
a Karikas csarddban.

04. Aradi vértanik tisztelete alkalmabél linnepség az iskolaban

07. - 08. Eldadas a demenciérol, diatetikus eléadasa, szemészeti sziirés

22. Kirdndulas, Kecskemét Vadaspark meglitogatdsa, ebéd Jakabszalldson a

Nadas vendéglében

30. Kazds temetdlatogatds, megemlékeztiink az elhunytakrol.

31. Ruhabbrze
November: 11. Didfaiinnep a Népdalkér, az iskolasok és az 6vodasok miisoraval
December: 06. Hazhoz jitt a Mikulas

18. Kardcsonyi tinnepség iskoldsok és 6vodasok milsoraval

Személyi feltételek:
2019. évben a feladatot egy szakkeépzett kollégané latta el oktober 15-ig, majd dtszervezés

tdrtént a munkakordk vonatkozisdban - megeldzve ezzel a kiégést és befasultsagot - és a
feladatot egy masik szintén szakképesitéssel rendelkezb kollégand vette &, a nappali
ellatas vezet6i munkakort az intézmény vezetdje tdlti be. Nappali elldtds szakképzettségi
ardnya 100%.

Targyi feltételek:
13



A feladat elldtdsanak helyet ado épiilet és a kialakitott helységek a jogszabalyi elirasoknak
a hatosigi ellenfrzés észrevétele alapjan nem felel meg teljes mértékben. A miiksdési
engedélyben szerepld 20 6 ellathaté személy részére a helységek mérete ugyan elegendd,
de kidlonall6 pihenGhelység kialakitdsa szitkséges. Errdl korabban (10-11. oldal) részletesen
beszamoltunk.

2018-ban tisztitd festés tbrtént a nappali ellatds helységeiben, az eddig fehér falak szint
kaptak, igy még otthonosabba tudtuk tenni a k&rnyezetet, 2019 évben tisztitd festés nem
tdrtént.

A belsd kémyezet utén ,,sétaljunk ki” az udvarra. Az épiilet el6tt 1alalhato fedett kdzbsségi
helység nagyon hangulatos, szabadidés tevékenység szervezésére és pihenésre egyarant
alkalmas, karbantartasa, festése mar rég iddszerii volt, igy azt 2019-ben megvalésitottuk
valamint a kerités is lefestésre kerillt illetve az efkorhadt keritéslécek kicserélésre. Ehhez
humén eréforrast az EFOP — 1.5.3-16-2017-00009 projekten keresztiil sikerillt biztositani.
Az épilet eldtti rész szépen parkositott, rendezett. Ennek rendben tartisén a dolgozok
segitségére vannak a nappali ellatas ellatottai is.

Téritési dij: Fenntarté dontése alapjén az ellatisért tértési dijat nem kell fizetni az
igénybevevbknek.

Normativ tdmogatas:
A nappali ellatds allami finanszirozdsa 2019 évben (normativ tdmogatisa) Magyarorszig

2019. évi kbzponti kéltségvetésérdl szolo 2018. évi L. térvény alapjén 109.000-Ft/év/fo az
el6zd évekhez hasonléan.

Igénybevételi adatok 2014- 2015- 2016- 2017 — 2018 - 2019 évre vonatkozdéan

4 523

HONAP lgénybevételek | Igénybevételek | Igénybevételek| Igénybevételek| Igénybevételek | Jgénybevételek
szima 2019 szima 2018 széma 2017 széma 2016 szama 2015 szdmaz 2014
évben évben évben évben évben évben

Januar 352 399 378 392 376 390

Februar 320 384 349 425 384 334

Marcius 368 333 345 379 391 339

Aprilis 380 359 216 396 361 364

Miajus 440 383 301 380 304 362

Junius 371 357 319 421 340 376

Julius 456 357 353 388 390 438

| Augusztus | 400 365 368 442 339 377

Szeptember| 407 320 356 414 420 417

Oktéber 418 335 334 356 419 396

November | 355 304 368 386 423 360

December | 340 272 344 355 376 326

sszesen | 4607 4188 4031 4734 4479
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6sszeg§és

Ugy gondolom a 2019-es évben az intézmény miikdése, feladatellatasa, szakmai munkaja
vonatkozasdban sikeres évet zartunk, kotelezd feladatainkon tul plusz feladatokat is
véllaltunk elldtottaink érdekében. Az intézmény megitélése teleplilési szinten pozitiv irdnyt
vett, egyre tibben fordulnak hozzank bizalommal kéréseikkel, problémaikkal valamint a
mdr régebb 6ta ellatasban lévékkel és csalddtagjaikkal is napi szintii bizalmi kapcsolat
alakult ki. Targyi és munkafeltételeink évrél évre javulnak.

Mindezek persze nem valosulhattak volna meg a mindennapi munkit ellato kollégak

elhivatottsiga, hivatistudata €s a fenntarté tdmogatasa nélkiil.

Eziton mondunk kiszinetet a fenntarténak a Szocidlis Szolgdltaté Kozpont 2019, évi
finanszirozdsiért, timogatisaért, a Szocidlis Szolgdltaté Kozpont Ellitottai és Dolgozéi,
valamint a telepiilés lakossdgdnak nevében!

Bugac, 2020. aprilis 02.
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BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
CSALAD- ES GYERMEKIOLET! SZOLGALAT
6114 Bugac, Béke u. 4.
Tel.: +36-76/372-512
Mobil tel.: 06-30/180-1926
E-mail: szocszolgkp@gmail.com

A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
BESZAMOLOJA A 2019. EVROL

Bugac Nagykozség és Bugacpusztahdza Kozség lakossagszdmédnak alakuldsa KSH statisztikai adatok
valamint a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunfélegyhazi Jardsi Hivatal adatszolgdltatisa
alapjén:

[ Ossz.lakossag 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bugac Nagykozség| 2716 2563 2754 3041 2784 2760
Bugacpusztahaza | 269 247 378 289 292 293
Kézség

Eletkor szerinti adattibla:

Bugac |0-5 |6-13 [14- (18- |40- [60- [65- |70- |[75- [80- |90 Osszesen
. év év 17 39 59 64 69 74 79 89 év
év év év év év év év év felett

2017 | 140 (164 |113 |816 {833 192 164 | 363 131 108 17 3041
év/fé

2018 [ 157 182 |114 |774 |834 (199 |169 !126 |104 | 111 14 2784
ev/fo !

2019° [ 143 [175 [99 757 813 [208 [160 |[155 |99 125 |26 2760
ev/fo

Bugac Inaktivak szdma* aktivak szama
2017 év/fd 1087 1954
2018 év/fo 863 1921
2019 év/fd 883 1877

*inaktiv: gyermekkoriiak (0-13 év) és idéskoniak (65¢év felettiek) szima

: Bics-Kiskun Megyei Kormdnyhivata] Kiskunfélegyhazi Jarasi Hivatal 2019, dec. 31-i &llapot szerinti adatszolgdltaldsa
“ Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunfélegyhizi Jarasi Hivatal 2019. dec, 3 1-i allapot szerinti adatszolgéltatasa



Bugac- 0-5 [6-13 [14- |18- [40- [60- [65- |70- |75- |80- |90 Usszesen
pusztahiza | év év 17 39 59 64 69 74 79 89 Y
év év év év év év év év felett

2017 év/f6 |13 20 10 82 80 22 17 16 15 14 0 289

2018 ¢évifo | 14 20 9 80 80 23 22 16 13 15 0 292

2019 év/fo | 14 17 16 72 85 17 26 16 17 12 1 293

Bugacpusztahdza Inaktivak szama aktivak szama
2017 év/fo 95 194
2018 év/fd 100 192
2019 év/fd 103 190
2019. évi Oregedési index | eltartottsagi idoskoraak gyermekkoriak
demograifiai rita cltartottsagi cltartottsagi
adatok (100 ) ritdja rataja
: gyermekkorira | (aktiv és ]
juto idoskoriak | inaktiv (aktiv lakossdg | (aktiv lakossdg és
szama) lakossag és idoskoriak | gyermekkori
arinya) aranya) lakossag aranya)
Orszagos® 132,9 % 51,3% 29,3 % 22 %
Dél-Alfsld® 1514 % 52,4 % 31,5% 20,8 %
Bugac 177,6 % 47 % 30,1% 16,9 %
Bugacpusztahaza | 232,2 % 54% 37,8% 16,3 %

Fenti demogréfiai, statisztikai arinyszamok fontos mutatok a szocialis elldtorendszer részére is. Lathato,
hogy az iddskorti népesség ardnya tovabbra is magas.

Az idéskori eltartottsagi rata megmutatja, hogy 100 aktiv koru lakosra hany idéskor lakos jut. Bugac
tekintetében 100 aktiv kora lakosra 30 5 iddskort: lakos, Bugacpusztahdza tekintetében 100 aktiv konira
38 fo idoskoni lakos jut.

A gyermekkont eltartottsdgi rita megmutatja, hogy 100 aktfv kori lakosra hany 6 gyermekkori lakos jut,
Bugac tekintetében 100 aktiv kori lakosra 17 f6 gyermekkori lakos jut, Bugacpusziahdzan pedig 100 aktiv
koni lakosra 16 o gyermekkoru lakos.

Az Oregedési index ami az idos népességnek (65 év feletti) a gyermekkori népességhez(14 év alatti)
viszonyitott aranyét jelenti. Ez a mutatdszam Bugac és Bugacpusztahdza tekintetében is meghaladja az
orszagos dtlagot. A jévében is kiemelkedd figyclmet kell forditani az id6sddd lakossagra, felmeriild
szilkségleteikre, szocidlis tamogatorendszeritkre. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé

? Forrds: whp//www.ksh.hu/docsthun/xstadat/xstadat_eves/i wnt002himl”
' Forrds:  hitp/fwwiv.ksh.hu/docs/un/xstadat/xstadat_eves/i_wni002.huml”



1993. évi IIL 18rvény (a tovabbiakban: Szt.) 86.§ (1) bekezdése lakosségszam fuggvényében irja elb a
teleplilési Gnkormanyzat altal kételezden nyujlandé szocidlis ellatasokat.

Lakosségszdmtol flggetlentil kételezGen nyujtani kell az éikeztetést, hazi segitsépnyijtast és a
csalddsegitést. Lakossdgszam fiiggvényében haromezer {6 lakos felett kitelezd iddsek nappali ellatasat
nyujtani.

A gyermekek védelmérdl és gyamilgyi igazgatasrd] szolo 1997. évi XOOXIL térvény ( a tovabbiakban:
Gyvt) 94.§ (2a) bekezdése szerint a kozds dnkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
6nkorméanyzat lakossagszamto! fiiggetleniil koteles pyermekjoléti szolgalatot miikdtetni, illetve 2016,
janudr 01. napjdtél integralt formaban csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot. Ezen kételezettsépeknek Bugac
¢s Bupacpusztahdza teleplilések maradéktalanul eleget tesznek, az eldirt ellitasokat intézményfenntarto
tarsulasi forméban latjak el.

A kdtelezd feladalok ellatasan tul a telepiilések a lakossag teljesebb koril kiszolgaldsa érdekében falu és
tanyagondnoki szolgélatot is miiktdtetnek, ami nem kételezé feladat. Ezt az ell4tdsi formét azonban nem
intézményi kereteken beltil, hanem kézvetleniil nynijtjak.

2016. janudr 01-t6l a csalddsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integrdltan — egy szervezeti és
szakmai egysépgben — miikoédhet, telepiilési szinten a csalad és gyermekjoléti szolgdlat keretében. A
szolgéltatds tartalma is megvaltozott azaltal, hogy a feladatok megosztasra keriltek telepiilési és jérasi
szinten, igy a telepllési szintii csaladsegité-és gyermekjoléti szolgéltatas mellett jardsi szinten csaldd-és
gyermekijoléti kdzpontok kerilltek létrehozasra. Ez utobbihoz keriiliek a specidlis szaktudast igényl6
feladatok (pl.:csaladterdpia, jogi segftségnydjtds, pszichologiai tandcsadas) valamint a hatdsagi
feladatokhoz (pl.:védelembe vétel, nevelésbe vétel) kapcsolodo tevékenysépgek.

Eldtérbe kerillt a veszélyeztetettséget észlels- és jelzorendszer. A jogszabdlyoknak megfeleléen telepiilési
jelzorendszeri felelés kijelslése megtdriént. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat szdméra az dgazati
szabilyozasok értelmében alapvetd feladat a szolgaltatisok szervezése, koordindlasa, az észleld- és
jelzorendszer miikddtetése, a veszélyeztetd élethelyzetek megelézése érdekében. A csalddsegitok szamara
fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, dpolasa a szakmai munka hatékonysagdnak elétérbe
helyezésével. A szolgdlat csaladsegitdi joI mikédd és hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara
torekszenek.

Fentiek alapjén megosztott feladatkdrrel, szoros egyiittmiikddéssel folyik a mindennapi munka a
kiskunfélegyhazi Kapocs Intézmény Gyerekjéléti Kozpontjaval kozosen.

A csaldd és pyermekijoléti szolgdlat célja és feladata;

A csaladsegitd szolgaltatis keretében célja és feladata:

A csalad — és gyermekjoléti szolgalat keretében biztositott csalddsegitd szolgaltatas céljat és feladatat az
Szt. valamint a Rendelet szabalyozza.

A csaladsegitd szolgdltatds célja a szociélis és a mentélhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krfzishelyzetbe kerillt személyek, csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez
vezetb okok megsziintetése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elosegitése.

Feladata az intézmény elldtasi terilletén a teljes lakossaga részére személyes gondoskodaést nyujtd elldtas
biztositasa, csalddsegitdi feladatok ellatdsa, ellitasok kizvetitése, és szervezési tevékenység végzése.

Gyermekjoléti szolgaliatas keretében célja és feladata:

A csalad- és gyermekijoléti szolgaliatas biztositja a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatast. Ez a gyermek érdekeit védd specialis, személyes, gyermekjoléti szolgdllatds a szocidlis
munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval védi a gyermek testi és lelki egészségét, eldsegiti
csalddban tdrténd nevelkedését. Megeldzi, illetve megsziinteti a gyermek veszélyeztetettségét.

Célunk, hogy az intézmény miikédési terilletén éloknek segiiséget nyljtsunk a legkdzvetlenebbiil
fenyegetd negativ hatisok kivédésében, illetve abban, hogy képessé véljanak killonbozé problémaik
6néllé megoldasra. Lényeges és komplex feladatnak tekintjitk tovabba a csaladok, csoportok, kzdsségek
szocidlis és mentalis szilkségleteinek feltdrasat, kozvetitését és a megoldas elésegitését, a preventiv
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lehetdsépek kidolpozasat és miiksdését, a csaladok Gsszetartd erejének mepdrzését, tAmogatdsét, illetve az
dtmenetileg sériilt vagy hidnyzé csalddi funkciok helyreallitasanak elOsegitését.

A gyermekj6léti alapelltdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, éntelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejiodésének, joléiének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyezielettség
megelbzés¢hez és a kialakult veszélyeztelettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabél
trténd kiemelésének a megelézéséhez.

Gyermekj6léti szolgaltatas f6 feladata, hogy elésegitse a gyermek testi €s lelki egészsépének fejlodését, a
csalddban tBrténd nevelkedését, a gyermek veszélyezietetiségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megszilntetéseét, illetve a csaladjabsl kiemelt gyermek visszahelyezését szolgilja. A
prevenciés, megfeleld szinvonali programok, kulturdlt szérakozis lehetSvé tétele talin Jo irdnyba
alakitand érdekldésiiket és ezzel egyiitt személyiségiiket is.

Személyi feliételek:

2018. év észén 2 f csaladsegitd kolléga keriilt felvéielre az elozetesen megiiresedd stituszokra, azdta is
erdsitik intézményiink csapatét.

Intézményilnk abban a szerencsés helyzetben van, hogy a kollégandk helyi lakosok, ami az iigyfelekkel
torténd bizalmi kapesolat kiépitését és az egyiittmiksdést nagyban segitik. Az egyik kollégano
végzettsége teljes mértékben megfelel a jopszabélyi elirdsoknak, a masik kollégan6 fdiskolai
végzettsége mellé szitkséges megszereznie a gyermek és ifjusdgvédelmi tanicsadd oklevelet. Ezen
veégzetiség megszerzéséig - élve az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (5) bekezdésében foglaltakkal
miszerint a munkakdr betdltéséhez szitkséges képesitési elbirasok alél a munkéltatoi jogkdr gyakorldja
hatdrozott idére, de legfeljebb 6t évre, felmentést adhat - a munkavallalé felmentésben részestil,

Mindkét csaladsegité napi 8, heti 40 6raban dolgozott, azzal a Jjogszabalyi kitétellel, hogy munkaidejitk
minimum felét, kétetlen munkaidében kell a munkaltaténak biztositania.

Targyi feltételek:
A csaldd és gyermekjoléti szolgalat targyi feltételeiben az elézd évekhez képest valtozas sajnos nem

toriént. A csalddsegiték egy eredetileg nem iroda céljara kialakitott helységben, tulajdonképpen a
kazanhazban vannak elhelyezve. Az ,iroda nagységa” kb.5-6 m? , e-miatt nehezitett a napi kdzlekedés, a
feladatellitds a kliensekkel t6rténd kapcsolattartas, valamint vérakozo helységként a folyoso szolgal,
melyen keresztill lehet az intézmény egyéb szolgaltatasait is megkdzeliteni, {gy bizonyos iddszakokban
igen nagy a forgalom, illetve iild alkalmatossag nem all a kliensek rendelkezésére. 2016. januar 01.
napjatél médosult jogszabalyi hattér és igy a megvéltozott feladatellatis miatt a Jardsi Gyermekjoléti
K6zpont munkatarsainak is mi biztositunk helységet, igy a ,,sajat” két {6 csalddsegitonk mellett plusz két
{6 — a K6zpont munkatérsai- is ebben a helységben dolgoznak, illetve dolgoznénak, de még tilohelyet sem
tudunk biztositani részitkre.

2020. évben realizdlodik a fenti probléma megolddsa a TOP-4.1.1-15-BK1-2016-00017 projekt keretében
felépiild Osszevont egészségligyi szolpdltatd kizpont elkésziilése megoldast biztosit, akként, hogy a
védindi szolgilat az Uj egészséghézban kerlll elhelyezésre, igy a védénbi szolgdlat éltal eddigiekben
hasznélt épilletrész teljes egészében az intézményhez kerill és a gyermekjoléti szolgdlat birtokba veheti
ezen épilletrészt. Az étalakitdsi munkdlatok 2020. mérciusiban mepgkezdédtek.



_ A CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT 2020. EVI TAPASZTALATAIT,
ES AZ ELKESZULT STATISZTIKA ALAPJAN LEVONHATO KOVETKEZTETESEIT
AZ ALABBIAKBAN VAZOLJUK.

Az aldbbiakban feltintetett adattablak a kételezd éves KSH adatszolgaltatdsra késziiltek 2020. januérban.

A szolgélatnil megjelent igénybe vevd személyck széma nem és korcsoport szerint ({6)

(Nem halmozott adat!)

A tiblazatban mindenkit szerepeltetni kell, aki valamilyen szolgdltatast cgytitm(kddési megéllapodss alapjan, vagy nem

epylnm0kddési megdllapoddshoz koidben igénybe velt,

A tébldzatot tirgyéy januir |. - december 31. vonatkozdsiban kell kitdlteni teleplilésenként.
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2019-ban egyittmiikidési megdllapodas alapjin Bugacon 108 £5 volt ellatasban érintett. Ebb! 6sszesen
52-an voltak kiskoriak.

A statisztikai adatokbol kitiinik, hogy a legérintettebb korosztaly a csak gy, mint a 2018-as évben, a 6 és
13 év kozéttiek voltak, &sszesen 30-an. Kiemelném tovabba, hogy a 14 és 17 éves korosztilyt illetden
Gsszesen 11 gyermek volt érintett, ebbdl 9 6 fit volt és csak 1 lany. Ez az ardny szintén egyezést mutat a
2018-as évvel. A KAPOCS Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Kzpont
nem tovabbitott 2019-ben Szolgalatunkhoz csaladot.

Bugacpusztahdza telepiilés nem-és korcsoport szerinti tablazatabél kitiinik, hogy az érintett csalddok
szdma: 1 volt. Ebben a csalddban 3 kiskord gyermek volt érintett az alapelldtas keretein beliili
gondozisban.

Szolgalatunk minden esetben a gyermekek érdekeit tartja szem elétt, az esetfelelds csalddsegitd feladatai
sordn a gyermekeket és csaladjukat segitd feladatokat lat el. A segitd kapcsolatban elengedhetetlen az
aktiv egylittmiikddés, a rendszeres kapcsolatiartas, a bizalom és a parineri viszony kialakitdsa.

2019-ban nem egyittmiikodési megdllapodds alapjdn (vagyis eseti tigyfélként) 31 fo kereste fel
Szolgalatunkat, dsszesen 48 alkalommal, Ezekbd! a szamokbo! latszik, hogy egyes emberek az év
folyamén, akdr 2-3 alkalommal is igénybe vették segitséglinket. A statisztikai adatok alapjan a
legérintettebb korosztaly 2019-ben is a 35-49 év kozditiek voltak, 11-en. Az 50-61 év kozbttiek 9-en
voltak, valamint a 62 év felettiek 5-en. 6 f& volt 25-34 év kozodtti. 25 évnél fiatalabb eseti tigyfél nem
kereste fel szolgélatunkat.

A védelembe vételek szama statisztikai tablazatunkban nem szerepel, mivel a KAPOCS- hoz tartoznak az
esetek. Ezekben az esetekben, bevont segitéként mikédnek kézre a csalddsegitok, a gondozési-nevelési
tervben meghatdrozottak szerint. Tajékoztato jelleggel emliteném csak meg, hogy 2019. december 31-i
dllapot szerint 2 csalad allt védelem alatt. Ezen csalddok mindegyikével mér évek ota kapcsolatban
allunk.

A védelembe vételek elStt esetkonferenciat tartottunk az illetékes jelzdrendszeri tapok bevonasaval, és a
KAPOCS Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Csalad-és Gyermekjoléti Kd&zpont esetmenedzserével,
valamint jelzOrendszeri jardsi tandcsaddjaval. Az esetkonferencidk jegyzOkonyvébdl késziilt
dsszefoglalkat minden részt vevé megkapta. A 2019. évben egy védelembe vételi eljaras indult, melynek
lepfébb oka, magatartési-, tanuldsi zavar. 2019-ben 4 alkalommal volt szilkség esetkonferencia
meptartisira a Kbzpont kbzremilkodésével, amely magdba foglalja a védelembe vételi feltilvizsgalat
céljabol rendezett konferencidkat is.

Szolgalatunk a megjelentekrd] a szakmai jogszabalyoknak megfelelden nyilvantartist vezet.




A szolgiltatist igénybe vevd személyck szama gazdasigi aktivitds szerint (Nem halmozott adat!)
A téblézatban mindenkit szerepeltetni kell, aki valamilyen szolgaltatdst egytittm{kadési megdllapodés alapjdn igénybe vett.
A tdblazatot targydv janudr 1, — december 31, vonatkozasaban kell kittlteni.

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA

2019. EVBEN
Ea Ebbél {a-bdl):
Sorszam Gazdasagi aktivitas néflany

a b
01 Foglalkoztalott 35 15
02 Munkanélkali 19 7
03 Inaktiv 15 11
04 Ebb8) (03-bol): nyugdljas 2 2

EbbaI (03-bdl): 15 éves vagy idésebb

05 tanuld 13 2
08 Eltartolt 0~14 éves kol gyermek 43 20
89 | Osszesen (01+02+03+06 sor) 112 53

Azok kbzill, akikkel egylitimitkddési megallapodast katstt szolgalatunk Bugacon és Bugacpusziahdzan
Osszesen 112 {6, 43-an 14 év alattiak, tovabbi 13 £3, 15 éves vagy id6sebb tanulo, 2 5 pedig nyugdijas.
35-en vannak azok, akik foglalkoztatottak, vagyis barmilyen, jovedelmet biztosité munkét végeznek. 19
f6 munkanélkili. Ok azok, akik jelenleg ugyan nem dolgoznak, de aktivan keresnek munkat. 15 £6
inaktiv. Ok nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres joévedelmet biztositd munkéjuk és nem is kerestek
munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ide sorolandéak a passziv munkanélkilliek is,
azaz akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlennek itélik sajat elhelyezkedési esélyeiket, ezért meg
sem kisérlik az alldskeresést,

Szolgdlatunk folyamatosan {igyel arma, hogy iigyfeleink lehet6ség szerint ne maradjanak
tarsadalombiztositds nélkill, és hogy bekerilljenek az allaskeres@ként nyilvéntartottak rendszerébe, az
illetékes Munkatigyi Kirendeltség regisztralt tagjava viljanak.



A szolgaltatist igénybe vevé személyck szima Jegmapasabb iskolai végzetiség szerint
(Nem halmozot1 adat!)
A téblazatban mindenkit szerepeltemni kell, aki valamilyen szolgdltatdst epyltmilktdési megatlapodés alapjén igénybe vett.
A 1dblizatol tirgyév janudr 1. — december 31, vonatkozasdban kell kitdlieni.

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA

2019. EVBEN
F& Ebbél (a-bdl): | EbbéI (a-bél):
Sorszam Iskolai végzeltség 0-17 éves n&/lany

a b c
01 Altalanos iskola nyole osztalyanal kevesebb 45 44 20
02 Altatanos iskola nyolc osztalya 32 11 13
03 Befejezett szakmunkasképzd iskola, szakiskala 27 i 15
04 Befelezett szakktzépiskola 5 3 3
05 Befejezelt gimnazium 2 E: : 1
06 Ereliségire &p0l6 befejezett OK.J iskola - | e T -
07 Felséfoku iskola (féiskola, egyetem) 1 1
99 Osszesen {01-07 sorok) 112 53

Az egyiittm{kddési megdllapodast kétstt személyek szdma Bugacon és Bugacpusziahdzin §sszesen 112
fo volt. Ebbdl 55-en tartoztak a 0-17 éves korosztélyba.

A legmagasabb iskolai végzettséget mutatd statisztikai tablazatunkbol jol kivehetd, hogy a felnottek
tekintetében 1 f0 az, akinek az altalanos iskola nyolc osztalyanal alacsonyabb a végzettsége, 21 fo végezte
€z legaldbb a 8 osztilyt, legtéibbjitknek pedig, 27 fonek van valamilyen befejezett szakmunkasképz6
iskoldja, vagy szakiskoldja. 5 fo fejezett be szakkozépiskolat, 2 & gimnaziumot végzett és 1 5
rendelkezik felsofoku végzettségpel.

Ezek a szamok a 2018-as év adataitdl, ardnyait tekintve nem mutatnak eltérést.

Szolgalatunk kiemelt figyelmet fordit azokra a kiskortakra, akiknek nehézséget okoz az altalanos iskola 8
osztalyanak elvégzése, illetve azokra, akik mar betsitstték a 16. életévilket, enné] fogva mdr nem
tankStelesek. Oszténozzitk ket az iskolarendszerben maraddsra, szakma megszerzésére, toviabb
tanulasra. A kozépiskolds didkokat tanuldsi, életvezetési tandcsadds keretében Gszténézzik a szakma
megszerzésere, vagy akar az érettségi letételére is,



A szolgiltatist igénybe vevé csalidok szimn a csalid isszetétele szerint (Nem halmozott adat!)
A 1iblazatban mindenkit szerepeltetni kell, aki valamilyen szolgaltatast egylttmkodési mepéllapodés alapjan igénybe veit.
A tdblazatot trgyév janudr 1. - december 31, vonatkozasaban kell kitslteni,

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA

2019. EVBEN
Sorszam Csaladi dsszetétel C:za;ic::k
01 Egyedl &6 -
02 Hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban egyltt 16k gvermek nélkal 2
Hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban egyltt £18k 1-2 gyermekke!
03 {eltartott fialal felndttel) 14
Hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban egyGtt &6k 3 vagy tébb gyermekkel 8
04 {eltartoti fiatal felndttel)
05 | Egy sz0i6/torvényes képviseld 1-2 gyermekkel (eltarlott fiatal felnditel) -]
06 Egy sz0l6/6rvényes képviseld 3 vagy tébb gyermekkel (eltariott fiatal felnsital) 1
07 Eayéb -
89 | Osszesen (01-07 sorok) 31

A szolgéltatast egyiittmilkodési megdllapodés alapjan igénybe vevé, gyermeket neveld csalédok szima
2019-ben, Bugacon ¢s Bugacpusztahizin 8sszesen 31 volt. Kozillok azok szama emelkedik ki, akik
hézastarsi, vagy élettarsi kapcsolatban egyiltt él6k és 1-2 gyermeket (fiatal felndttet) tartanak el, Gsszesen
14 ilyen csaldd volt. 6 olyan csaladot tartottunk nyilvan, ahol egy szillé/tdrvényes képvisels tart el szintén
1-2 gyermeket (fiatal felndttet). Ez a fele a 2018-as évben ugyan ilyen 8sszetételii csaladok szamanak.

8 csaladndl hazastdrsi vagy élettarsi kapcsolatban egyiltt €16k 3 vagy tobb gyermeket (fiatal felndttet)
nevelnek/tartanak el.

1 személyt — aki hézastérsdval €l és nem nevel gyermeket — csalddsegités keretein belill gondoztunk és 1
olyan csaléd volt, ahol egy szill6/t5rvényes képviseld, 3 vagy tébb gyermeket (fiatal felndtiet) nevel/tart
el.

Szolgalatunk fontosnak lartja az egyedillallé sziilok tdmogatdsdt, ezért a pondozds sordn prébaljuk a
szillot megerdsiteni, timogatni abban, hogy egyediil is meg tudjon birkézni a felmeriilé nehézségekkel.

A killdn él6 sziilék gyermekeinek lelki-mentalis tanacsadés keretein beliil segitink abban, hogy a két
szilld kozotti ingazdsl, az esetleges szillok kozdtti sirloddsokat kénnyebben fel tudjak dolgozni. Erre
meglatasunk szerint nagy szitkség van, mert a gyermekek sokszor ki vannak téve a kiilon €l sziilgk
kaizotti — olykor elég komoly — fesziiltségeknek.



A szolgdltatast igénybe vevo csalidok szima clsGdleges probléma szerint
és a problémsik halmozott szima

A tabldzatban mindenkit szerepeltetni kell, aki valamilyen szolgaltatast egyBitmikddési megallapodds alapjén igénybe vett.

Az clsbdleges problémdt a halmozott oszlopban is meg kell ismételni.
A tdbldzatot tdrgyév janudr 1. — december 3 1. vonatkozisdban kell kittlteni.

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA

2019. EVBEN
Csaladok szama Problémak halmozott
elstdleges probléma szama (db)
Sorszam A probléma tipusa szerint (16) (elstidlegessel egylit)

a b
01 Eletviteli 5 12
02 Csaladi — kapcsolati konfliktus 6 8
03 Csalddon bellli bantalmazas - -
04  |Elhanyagolas - =
05 Ebbdl (04-b6l): oktatasi, nevelési elhanyagolas - -

Ebbdl (04-bol): felndtire vonatkozdan (csaladi,
06 intézmenyi) - E
07 Gyermeknevelési 4 10
08 Gyermekintézménybe val¢ beilleszkedési nehézség o -
09 Magatartaszavar, teliesitményzavar 10 12
10 Fogyatékossag, retardacio - &
11 Lelki - mentalis, pszichiatriai beleg 1 2
12 Szenvedélybetegség 1 1
Egészségi probléma, egészségkarosodas

13 kdvetkezmenye 1 1
14 _ | Foglalkoztatdssal kapcsolatos - 2
15 Anyagi (megélhelési, lakhatdssal dsszefliggé) - 4
16 [Ugyintézéssel kapcsolatos 6
17 Informaciokeréssel kapcsolatos 8
18 |Egyeb - -
89 | Osszesen (01-04, illetve D7-18 sorok dsszege) 31 ) 66!

Az egyilttmilkfdési megallapodas megkotésének t8bb oka lehet. Legtobb esetben 2019-ben ~ csak Ggy
mint 2018-ban — elsédleges probléma a gyermekek magatartds ~ és /vagy teljesitmény zavara volt, ebben
10 csalad volt érintett. 6 esetben csaladi-kapcsolati konfliktus (foképpen a kiilon él6 sziiloknél), 5 esetben
életviteli gondok, 4 csaladnal gyermeknevelési, 3 csaladndl pedig figyintézéssel kapcsolatos probléma
meriilt fel elsGdlegesen.

Egy-egy esetben fordult elé tovabba szenvedélybetepség, ,lelki- mentalis, pszichidtriai betegség” és
»egeszségi probléma, egészsépkarosodas ko vetkezménye”, mint elsddleges probléma a csaladoknal.

Fontos megjegyeznem, hogy ezek mind elsddleges problémak, amelyek minden esetben mas tovabbi
nehézségekkel is kiegészillnek, illetve halmozddnak egy-egy csalddon beliil. Tovébbi problémaként ide
sorolandé a foglalkoztatassal &sszefilppd gondok, anyagi, megélhetési, lakhatasi problémak és
informéacidkéréssel kapcsolatos nehézségek.

Lathatd, hogy szinte minden problématipus megjelenik iigyfeleinknél, melyekre a szocidlis munka
eszkdzeivel megprobalunk kiziésen megoldast talalni.
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A szakmai tevékenységek adatai (az év folyamin)
A téblazatban mindenkit szerepeltetni kell, aki valamilyen szolgdltatast egy0timitkodési megallapodds alapjén, vagy
nem epylumiiktidési megéllapodis alapjan igénybe vett.

A tibldzatot trgyév janudr |, — december 3 ). vonatkozasdban kell kittlteni.

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA

2019. EVBEN
(evakanysagek | SZolgalatasban
Sorszam Megnevezés hzz%:“ T

a b
01 Informaciényuijtas 232 76
02 Segltd beszélgelés 587 84
03 Tanacsadas arz 60
04 | Ugyintézéshez segilségnyuijtas 140 61
05 Konfliktuskezelés 10 11
06 Kriziskezelés 5 6
07 | Ktzvelités pénzbeli 29 23
08 |foaaeros vald I o rmeszatoen 13 14
09 maslk szolgallatashoz 2 4
10 Kézvetités ebbbl (09-bdl): atmeneti gondozasba - -
11 csalad- és gyermekjoléti kézponthoz - -
12 Esetkonferencia 4 17
13 Esetmegbeszélés 9 2
14 Esetkonzultacid 40 24
15 Szakmaktzi megbeszélés 6 -
16 Szocidlis és mentalhigiénés csoportmunka - -
17 Egyeni és csoportos készségfejlesziés - -
18 | Kdztsségfejlesztés - -
19 | Kornyezettanulmany elkészitésében vald kdzremilkodés 2 7
20 Csaladlatogatas 200 120
21 Adomanykézvelités 13 98
22 Hatralekkezelgsi tanacsadas - -
23 Munkavallaldsi, pélyavalasztasi tanacsadas 31 11
24 Mediacid » R
25 | Kapcsolattartasi Ggyelet - -
26 Csaladterapia - -
27 | Pszicholbgiai tandcsadas - -
28 Jogi tanacsadas - -
29 Iskolai szocialis munka a Gyvt. 40.§ (2) bek. e) pontja alapjan - -
89 Osszesen (01-09, llletve 11-29. sorok tsszege) 1695 618

Szolgélatunk az iigyfelek szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtotia:

- sepitd beszélgetés (csalddi konfliktusok, beteg a csalddban, gyermeknevelési-, életvezetési
problémak)
- informéciényjtas (ellatasok, gyerektartdsdij folydsitdsa, hivatalos levelek értelmezése, sth.)
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- tandcsadas (életvezetési-, gyermeknevelési, konfliktuskezelési-, pénzkezelési-, héztartasvezetési)

-  a hivatalos {igyek intézésének segitése (ellatasokhoz valé hozziférés, tartozdsrendezések,
kérelmek stb.)

- ellatdshoz juttatds (alapvetd feladatunk, hogy a telepiilésen él6 gyermekek megfeleld anyagi és
szocidlis biztonsigban, megfelelé oktatasi €s kulturdlis kdzegben, békés, nyugodt kérnyezetben,
biztonsdgos, szeretetteljes, pondoskodé csalddban néhessenek fel. Ennek érdekében hozzasegitjik
a csaladokat ahhoz, hogy a megilletd juttatdsokat megigényeljék, idoben megujitsak. Az anyagi
tdmogatasok kérolapjai elérhetbek Szolgélatunknal.)

- szakvélemények beszerzése, konzulticio (pedagogiai jellemzés, haziorvos/gyermekorvos,
jelzérendszeri tagok véleménye)

- csaladlatogatas (a csaldd otthonaban t6riéni konzultacio, csalad szerkezetének miikédése otthoni
kézegben)

- komyezettanulmény elkészitésében valé kozremiikddés (altaldban hivatalos felkérés utjan)

- krizisintervencio

- epyéb segitségnyijtashoz tovabbkilldés (telepiilési iigysegéd, szocidlis Uigyintézd, jogi
segitségnyijtds, pszicholdgiai tandcsadds, Nevelési Tanacsado, iskolapszicholégusok, stb.)

- esetmepbeszélések, esetkonferencidik sszehivasa,

- védelembe vételi felillvizsgalatokon/tirgyalasokon vald részvétel

- adomanykdzvetités

- vilsdghelyzetben lévd varandos anya segitésére a tavalyi évben | édesanyét érintve volt szitkség,
aki nagykori személy volt

- egy esetben magantanuldsag véleményezése iigyében kzremiiksdtiink

A ,szakmai tevékenységek adatai” cimii statisztikai tdblazat alapjan elmondhatd, hogy a legmagasabb
szdmban a segitd beszélgetés (587 alkalom) a tandcsadds (372 alkalom) és az informacidnywjtas jelenik
meg, mint tevékenység, Ugyintézéshez 140 alaklommal nyijtottunk segitséget, §sszesen 61 fonek.

A tavalyi évben a szolpéaltatdsban részesiilok szdma 618 f6. Ez emelked6 szamot mutat, 87-el t3bb mint
2018-ban. 2019-ben sszesen 200 alkalommal keriilt sor csaladlatogatasra ez 120 fot érintett.
Szolgéilatunk szamos (igyféinek nyujtolt segitséget iigyintézéshez valamint pénzbeli és természetbeni
szolgaltatasok eléréséhez vald kizvetitésben. 2019-ben 8sszesen 4 esetkonferencidn vettlink részt, amely
szim tartalmazza a védelembe vétel feliilvizsgalatanak céljabol rendezett esetkonferenciakat is, emellett
11 alkalommal volt esetmegbeszélés, 40 alkalommal pedig esetkonzulticid. Szolgalatunk &sszesen 6
szakmakdzi megbeszélést szervezett a mult évben.

Szolgdlatunk sajét dgykorben végzett tevékenysége 115 fo szolgaltatasban részesiild tigyfélhez kotodik,
valamint egyéni gondozdsi nevelési terv megvaldsitasaba kdzpont altal bevonva 25 fot foplalt magaba, A
szocialis vélsighelyzetben 1évd kiskorti varandés anya gondozasara nem keriilt sor az elmuitt évben.

2019-ben az elozd évekhez képest kiemelkedett azok szdma, akik részére adoményt kozvetitett
Szolgalatunk, ez 98 f& volt. Elsdsorban ez a lakossagi felajanldsoknak késztnhetd. Valamint kiemelném,
hogy 2019-ben Kardcsony el6tt nagyobb értékii adoményokat (tévé, padloszonyeg, Karacsonyfa,
jatékkonzol) is kikdzvetitett Szolgalatunk sajét ligyfélkorén belill, szebbé téve ezzel tobb gyermek/csalad
kardcsonyit.

Problémakeént jelentkezik, hogy a specidlis szolgaltatisokat, mint példaul kapcsolattartasi figyelet,
készenléti szolgdlat, pszichologus, jogi tanicsadas, iskolai szocidlis munka a KAPOCS Szocidlis és
Gyermekvédelmi Intézmény Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont biziositja a telepiilés lakosai részére,
ténylegesen azonban ezekkel szolgiltatdssal csak akkor élheinek a kliensek, ha beutaznak
Kiskunfélegyhdzara. Szolgdlatunk jelenleg az altaldnos iskola és az dvoda pszicholégusdhoz tudja
irdnyitani azokat a klienseket, akiknek sziikségiik van ra.
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Atmencti gondozisban részesiilt gyermekek csalddjival végzett gondozisi tevékenység (Halmozott adat!)
A tébldzatot targyév jonudr |, — december 31, vonatkozdsaban kell kitdlteni.

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA
2019. EVBEN

Sorszam Megnevezés Szama

o1 Erintet! gyermekek S
02 Ebbél (01-bdl): védelembe velt gyermekek -
03 Erintett csalddok -

2019. évben nem volt szitkség nevelésbe vételre, egy csalad tekintetében sem.

A prevencids és egyéb szolgaltatisok adatai
A 1abldzatban mindenkit szerepeltetni kell, aki valamilyen szolgaltatast egytttmdkodési megallapodés alapjan, vagy nem
epylittmOkddési megdllapodis alapjén igénybe vett.
A 1dblazatot targyév janudr |, — december 31. vonatkozssaban kell kitblteni.

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA

2019. EVBEN
i Ebbél (b-bél):
tevg‘,f::";g' ok | Szolgaliatasban| Ebbsi (b- | egydttmakodési
M é halmgzot? részeshldk bal): megallapodassal
=kl szama szama 0-17 évesek rendelkezd
személyek
a
Jatszohaz (csak gyermekeknek)
Kiub
Csoport

Ebbél (03-bdl): dnseglté csoport
Korrepetalas, fejlesz2td foglalkozas
Iskolai szlinid8s taborok 2 34 34 34
Ifiisagi informacios és tanacsadd

szolgéltatas
Osszesen (01+02+03+05+06+07 sorok)

2019-ben Szolgdlatunk két hét ingyenes, bentlakdsos iskolai sziinidos tabort szervezett, amiben 8sszesen
34 pyermek részesiilhetett.
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Az észlelé- és jelzdrendszer dltal kiildétt jelzések szama (Halmozott adat!)
A tablazatot tirgyév janudr 1. - december 3 1. vonatkozdsaban kell kitotieni.

BUGAC LES BUGACPUSZTAHAZA
2019. EVBEN

Megnevezés

0-17 évesekkel
kapcsolatosan
megkbldott
jelzések
szama

Nagykoni (18
eves és jdosebb)
személyekkel
kapesolatosan
megklidott
jelzések szama

a)és b) oszlopbdl a
csalad- és
gyermekjoléti
szolgalat/kdzpont
altal tovabbitott
jelzések szama

| Egészséglgyi szolgaltatd . 1

1
Ebbbl {01-bél). véddnbi jelzés - 1
Személyes gondoskodast nyuijté szocidlis szolgaltatok - -

Ebbd! (03-bdl): csaléd- és gyermekijoléti kdzpont 2 -

2
Ebbél {03-bdl); csalad- és gyermekijoléti szolgalat - - -
2

Kisgyermekek napkézbeni ellatasat nyojtok . - -

Atmeneli gondozast biziositok - = -

MenekoOlteket befogado allomas, meneklltek atmeneti
szallasa

Kéznevelési intézmény 9 - =

Rendérség

Ugyészség, birésdg - B -

Partfogé feiligyeldi szolgalat - : -
EgyesUiet, alapitvany, egyhazi jogi személy - - -

dozatseqités és karenyhités feladatait ellatd
szervezet

Orszagos Kriziskezelt és Informacids Telefonszolgalat - - -

Allampolgar, gyermek érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet

Onkormanyzat, jegyzé

Jarési Hivatal gyamhivatala 2 ” “

Munkalgyi hatésag - - -

Katasztrafavédelem - - -

Koz0zemi szolgaltatok = - .

Gyermekjogi/elidtott jogi képviselts/ betegjogi képviselt - - -

Hivatasos gondnok - . -

Javildintézet - - -

Gyermekvédelmi &s gyamagyi feladatkdrében eljard
f8varosi és megyei kormanyhivatal

Allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany
rendeletében kijeltlt szerv

[Osszesen {01 és 03-26 sorok dsszege) 13 2

A jelzésekkel érintett személyek szama (nem 13 2 2
halmozott adat)

A 2019. évben Szolgalatunkhoz Ssszesen 13 jelzés érkezett, ami csaknem fele a 2018-ban kiildstt jelzések
szamanak. Ebbél 12 jelzés érinti a 0-17 éves korosztélyt, és 1 estben pedig 18 év felettieket. A legtbb
jelzést a kbznevelési intézményekidl kaptuk, sszesen 9-et.

A jelzés fogadasat kivetden személyes kapesolatfelvételre kerill sor, ezzel feltdrva a jelzett probléma
okat. Fontos, hogy a megoldés sziilokkel, esetleg szakemberekkel kdzdsen keriiljenek meghatarozasra. A
jelzésekre vonatkoz6 visszajelzéseket minden esetben irdsban (a jelzés beérkezését kovetd 3 napon belil),
az erre a célra szolgald ,, visszajelz6 adatlapon” teszi meg Szolglatunk, a jelzést tevd jelzérendszeri tag
felé.
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Uj egytittmikadési megillapodds alapjan szociilis segité tevékenységben érintett kiskoraak (0-17 évesek)
szama a kapcsolatfelvétel modja szerint (Nem halmozott adat!)
A tabldzatot tdrgyév janudr 1. — december 31, vonatkozdsaban kell kitdlieni,
A tiblizatban azokat gyermekeket kell szerepelieini, akik vatamilyen szolgdltatast
epylitmikodési megdllapodds alapjén djként veitek igénybe a targydv folyamdn,

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA
2019. EVBEN

Ebbl (a-bal): azon
gyermekek szama, akikre
vonatkozdan a 235/1997
Korm. Rendeletben
Gyermekek meghatarozott
: Gyermekeink
Sorszam Kapcsolatfelvétel médja szama védeimében’” c. adatiap
kilbltésre kerail
{veszélyezietetiség okan)
a b
01 Onkéntes (s2018 kezdeményezte) - -
02 Onkéntes (gyermek kezdeményezle) - =
03 SzOlbvel kbzdsen - -
Mas csalad- és gyermekjdléti szolgaiat vagy 1 -
04 kdzpont gltal kezdeményezett, ide atiranyltolt | (1 csaléd)
7
05 Jelzbrendszer altal kezdeményezelt (3 csaléd)
06 A gydmhatdsaq altal kezdemenyezett - =
g9 Osszesen {01-06 sorok) 8! =

2019-ben az ujként keletkezett gondozasi esetek szdma 4.
Kiemelném, hogy az egyik gondozott csaladunkkal 2019-ben két alkalommal is kotéttiink G
epylttmilkddési megdllapodast, melynek oka a telepiilések kdz6tti ingazas volt.

J Veszélycztetett kiskoraak (0-17 évesek) adatai
A tdbldzalol tdrgyév janudr 1. — december 3 1. vonatkozdsdban kell kitdlieni.

BUGAC ES BUGACPUSZTAHAZA

2019. EVBEN
' Az érintett Ebb6l (a-bél): | A veszélyezteteltség
Sor gyermekek szdma 2 | jogerls hatdsdgi | okainak halmozott
szi veszélyeztetettsép {6 | intézkedésben szima ({6 okkal
m oka szerint érintett egyflitt)
Okok gyermekek :
szima
a b c
01 | Nyilvintartott veszélyeztetett kiskordak szdma 58 13! '
{02+18+26+30. sorok Dsszege) S A _
02 | Kdrnyczeti fScsoport Usszesen (8 gyermek 13 9! ] ML
kbrnyezetébdl kell kilndulni) - '
03 nevelési probléma o © 8 - B
04 szUI8k, csaldd életvitele > N 17 4 14
(szenvedélybetegségek, g ot
antiszocialis viselkedés) &=
05 csaladi konflikius =N~ 7 1 12
06 sziilfi(k) beteusége “ - - -




07 | (02-bab): | pyermek fizikai - - =
csalddon beltli -
08 bantalmazdsa lelki - - -
09 ! szexudlis - - -
10 i gyermek fizikai 4 4 4
clhanyapoldsa
n WE lelki - - -
12 egydh személyek, rokonok - - -
altali veszélyeztelds
13 iskolai kirckesztéds, erbszak - - -
14 | kortdrs csopart negatlv hatdsa - = 3
15 |_elégtelen lakdskdclimények - - -
16 kilakoltatds veszélye - - -
i munkanélkiliség - - -
I8 | Magatartasi fécsoport Osszesen 7 124 | [, )
(az érintett gyermekre vonatkozdan) . 1 |32 o ] sty :
19 gyermekintézménybe valé - - -
| beilleszkeddsi nchézség
20 drogfogyasztis - - -
21 alkoholfogyaszids - - =
22 | Ebbb} jatékszenvedély - - -
23 | (18-bol): | csavargds - - -
29 tankdtelezetiség elmulasziisa - - -
(50 tandra és egyéb)
| 25 egyéb 7 2 7
26 | Egészségi fScsoport Osszesen 15 2 1 -
{nz érintett pycrmekre vonatikozéan} | ] 1 i | |
27 tartds betepsép - - -
28 fogyatékossig - - -
29 magatartds- vagy tanuldsi 15 2 18
zavar
30 | Anyagi f6csoport Usszesen - - -
{az érintett pyermckre vonatkozdan)
31 | Csaladok szdma, amelyckben a veszélyezietett kiskontak 31 6
élnek
32 | A nyilvantartolt veszélyeztetett kiskorvak kéztl (01 sor) 4
a kbzpont felé tovibbitott esetek szdma
33 | Ebbal hatdsdgi intézkedés kezdeményezése miatt 2
k2 (32-b81) ktzpont altal nyujtott specidlis -
i szalgaltatdsok miatt
35 | A nyilvintdrtott veszélyezietett kiskoniak kozol {01 sor) - -
silyos veszélyeztetettség miatt kbzvetlenhl hatosagi
intézkedésre javasolt esetek (a kdzpont értesitése mellett)
szAma
36 | Veszélyeztelettként nyilvantartott kiskoriak szimn 38 5
térgyév december 31-¢n

2019-es év folyaman 20 csaldd szerepelt a nyilvantartasunkban, a veszélyeztetett kiskoriak szama
Bugacon 55 {6, Bugacpusztahdzan 3 fé volt.

A, veszélyeztetent kiskortiak” nevii tablazatbdl kitfinik, hogy a veszélyeztetettség legfdbb okaként a kémyezeti
csoport emelkedik ki, amely csoporton belill a nevelési probléma, a szlil6k, csalad életvitele, a csaladi konfliktus és
a gyermek elhanyagoldsa (fizikai, lelki) csoportok mutatnak iranyszamokat. A magatartdsi focsoportban 8sszesen
7fo kiskord érintett halmozottan. Az egészségligyi focsoport a magatartas- vagy tanulasi zavar problematikéjat
emeite ki. Az anyagi focsoportba 2019-ben egy kiskoru gyermek sem sorolhatd be.
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A SZOLGALAT EGYEB TEVEKENYSEGEI A GYERMEKEK VEDELMEBEN

Adomanygyiijtés, osztas

A kordbbi évekhez hasonléan Szolgalatunk ecgész évben fogadia a ruha, jiték és butor adomdnyokat,
lakossdgi felajanlasokat. Ennek k&sztnhetéen 2019-ben az eléz6 évekhez képest kiemelkedett azok
szdma, akik részére adomdnyt kézvetitett Szolgdlatunk, ez 98 6 volt. Ruhabdrzét harom alkalommal
tartoltunk, februdrban, jiniusban és oktdberben. Ebbdl egyet a Védonéi Szolgilatnal, a védéndvel
kbzdsen, kettdt pedig a bugaci Piaccsarnokban, A ruhabérzén elsésorban a hétranyos helyzetii csaladok,
illetve az iigyfélkdrilnkbe tartoz6 személyek vélogattak. Kardcsony eldtt t6bb nagyobb &sszegil felajanlas
is érkezett Szolgilatunkhoz, tSbbek kozott televizio, tévéhez csatlakoztathaté jatékkonzol,
padloszinyegek, cgyéb jatékok, amiket sajat tigyfélkérben osztottunk szét, szebbé téve ezzel néhany
csalad karacsonyat.

RSZTOP csomagosztis

2019-ben minden hénapban, dsszesen 12 alkalommal vettiink részt RSZTOP-os élelmiszer csomagosztis
lebonyolitasaban, illetve 1 alkalommal szocidlisan raszorulé megvaltozott munkaképességli személy,
vagy rendkivill alacsony jovedelmil idoskorti személyek részesilliek tartds élelmiszereket tartalmazé
csomagban, Ez a csomagoszids Bugacon 61 fét érintett, Bugacpusztahdzan pedig 6 fot. Az élelmiszer
csomagokat minden alkalommal a 0-3 éves rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak plusz a
virandds kismamak kaphattak, illetve 2 alaklommal a 7-14 éves korosztélyt is érintette az osztas.

Szinhiz

A kecskeméti Katona Jozsef Szinhdz jovoltabdl a hatrényos helyzetii gyermekek ingyenesen tekinthették
meg 2019. aprilis 26-an a Til az Operencian cimii mesejatékot és 2019. november 22-én az Aladdin és a
csodalémpa cimii el6adést. A tavaszi eldaddson 18 f6 gyermek, mig a téli eldaddson 15 fé gyermek vett
részt. A szinhazi eléaddsokon valo részvétel lebonyolltasaban nagy segitségiinkre voltak a Rigd Jozsef
Altaldnos Iskola pedagégusal valamint a falu- és tanyagondnoki szolgélat, melynek koszdnhetéen azon
gyermekek szama is emelkedést mutat 2018-hoz képest, akik élni tudtak a Szinhdz adta lehetdséggel.

Didfa éinnep

2019. november 11-dn a napkdzi elldlssal egyiittmiikddve az dvoda és az iskola részvételével
megtartottuk hagyomany6rzé didfa iinnepségiinket a 20 éve eliiltetett nemzedékek diofai tiszteletére.

Nyiri taboroztatis

A prevencids és egyéb szolgiltatisok terén valtozds volt 2018-hoz képest, hogy 2019-es évben,
Szolgdlatunk két hét ingyenes, bentlakasos iskolai sziiniddés tdbort szervezett, amiben &sszesen 34
gyermek részesiilhetett,

Sziinidei gyermekétkeztetés

2019-ben is tobb sziinidei gyermekétkezietési iddszak valosult meg. A tavaszi sziinidei gyermekétkeztetés
20 16 gyermeket érintett. A nydri szilnidei gyermekétkeztetés tekintetében dsszesen 45 fo részére volt
biztositva a rendeletben eldirt legalibb 43 munkanapon keresztill az étkeztetés. Az dszi szilnidei
gyermekétkeztetésben 16 f6 gyermek volt érintett. A 1éli sziinidei gyermekétkeztetés 19 fo gyermek
részére volt biztositva.
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A sziinidei gyermekétkeztetést 2019-ben lényegesen tébb gyermek szaméra igényelték a csaladok, mint
2018-ban,

Az ételt személyes el hozatal utjan kaptak meg a csaladok, illetve a falu-és tanyagondnok segitségével
biztosftottuk a kilteriileten €16 csalddok szdmdra is a hozzajutist a szolgdltatishoz. Szolgalatunk
folyamatosan figyelemmel kisérte a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
hatérozatanak lejrati détumait, és felvette a csaladokkal a kapcsolatot, segitett az 0ij kérelem kit6ltésében
a hatdrozat lejarta eldtt. Az Onkorményzat szocilis ilgyintézdjével emiatt szintén szoros volt az
egylitmlkodés.

Konferencidn, szakmai napon, tréningen valé részvétel, uj ismeretek szerzése

Szolgdlatunk 2019. évben is részt vett konferenciakon, regionalis szakmai napokon, estmegbeszéléseken,
tréningeken ismereteik bévitése céljabdl, az alabbiak szerint.
- 2019, aprilis 8. Kiskunfélegyhdzén a Pedagdgiai Szakszolgdlatndl megrendezett érzékenyitd
tréningen velt részt egyik csaladsegiténk.
- 2019. junius 13-14-én kétnapos tréningen vettink részt Bugacon, melynek cime:
nKonfliktuskezelési technikdk: az asszertiv kommunikédcio és a medidci6 a kozosségek
szolgalatiban™

- 2019, jonius 19. "A gyermekkori, illetve fiatalkorl biinelkévetés Bacs-Kiskun Megyei
helyzetérdl, a biinmegeldzési tevékenység értekelésérdl" sz6lo értekezlet a Bacs-Kiskun Megyei
Korményhivatal jovoltabol, amelyen Szolgalatunk szintén részt vett.

- 2019. oktéber 30. Szolgalatunk részt vett ,A szocidlis dgazat modszertani és informéciés
rendszereinek megujitasa” cimii maodszertani értekezleten Kiskunfélegyhazan,

- 2019. december 12-én intézményilk dolgozoi elsdsegélynyiijté tanfolyamon vettek részt Bugacon.

Csaladsegitoink a 2019-es év folyamdn rendszeresen részt vettek a KAPOCS Szocidlis-és
Gyermekvédelmi Intézmény Csalad-és Gyermekjoléti Kézpontja altal megrendezésre kerilld
eseimegbeszéléseken,

Akadidlyok a gyermekvédelmi tevékenységgel kapesolatban

Megemlitend6 az adminisztracids terheknek a jelentés megemelkedése, melyek miatt a tényleges segit®
munkéra, egyre kevesebb id6 marad, azonban ennek ellensilyozasara a szolgélat csaladsegitdi mindent
megtesznek a pyermek és a csalddok sajatos igényeit figyelembe véve.

A jelzérendszer milkidése

Az 1997. évi XXXI. tarvény a gyermekek védelmérdl és a gydamiigyi igazgatasrél 39.§. (3) bekezdés a)
pontjdban a gyermekjoléti szolgaltatds feladatkorébe delegilja a gyermek veszélyezietettségének
megelozése érdekében a veszélyezietettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetését, a nem allami
szervek, valamint magdnszemélyek részvételének elbsegitését a megeldzd rendszerben. A jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen telepillésiinkén telepiilési jelzdrendszeri felelds dolgozik, aki egész évben
egyiittmiik8dott a jdrdsi jelzérendszeri tandcsadoval, és a jelzdrendszeri tagokkal.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és mitkadésik feltételeirsl 9. §(4) bekezdése
alapjén az éves jelzdrendszeri intézkedési tervet Szolgalatunk 2020, mércius 31-ig elkésziti.

A vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden, az évben rendszeresen szakmakézi megbeszéléseket (6)

tartottunk, az intézkedési tervnek megfelelben, a jelz6rendszeri tagok képzése, fejlesztése, érzékenyitése,
kompetenssé tétele érdekében, az alabbiak szerint.
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2019. februdr 25.: Eves jelzorendszeri tanécskozds
o  2019. mircius 20.: Jelzérendszeri tagok éves beszamoldinak értékelése
e 2019. mijus 02.:
- A krizisambulancia, mint a kapcsolati er6szak aldozatait sepitd ellatérendszer 4j eleme.
- Akapcsolati erfszak és annak hatdsa a gyermekekre,
e 2019, junius 05.: Tanév végi tapasztalatok.
e 2019, szeptember 18.:
- A periféridra szorult gyermekek, kéztisségbe valo beilleszkedési nehézségei, szocializacios
problémai.
- A pyermek kizbsségek szemléletformalasanak, érzékenyitésének fontossaga, lehetdségei.
o 2019.november 06.: A gyermekjoléti kdzpont szerepe a gyermekvédelemben — szocidlis
diagnozis
¢ 2019. december 04.: Eléretekintés a 2020-as évre, jelzérendszer feladatai

Minden szakmakdzi megbeszélésrdl jegyzokényv készillt, amelybdl a megbeszéléseket kdvetden
kikiildtiink az emlckeztest, valamint az egyes témdkat érinté tdjékoztatd anyagokat is megkildtik, a
tagok részére. Fontosnak tartjuk, hogy minden jelzdrendszeri tag szamdra vildgossd valjanak az
egylittmikodés elemei (feladat-€s feleldsség megoszias), és tisztazottak legyenek a kompetenciahatérok.
Ennek érdekében a szakmakdzi megbeszélések sordn folyamatosan tajékoztatdst nytjtottunk az aktudlis
térvényi valtozasokrdl, megjelend protokollokrél, utmutatokrdl, jo gyakorlatokrdl a tagoknak, illetve
meghivott szakmai elSadoink is segitették, dsztbndzték a felelosségvallalast, illetve bovitették szakmai
ismereteinket. Elstdleges szempont az észlelésérzékenység, a jelzési hajlandosag ndvelése, a bizalom, az
elkotelezettség, a felelosségvillalas Az optimalis mitkédéshez szlikséges, hogy halozatként miksdjén a
Jelzérendszer, igy komplex rendszert alkotva egyének és szervezetek kapcsolataibél all dssze, ahol a
tagok kélcsonhatisban vannak egymassal, aktiv kommunikicié zajlik meghatirozott formaban, és
hatékony az informécidcsere.

A meghatarozd az egyiittmiikdés soran, hogy a potencidlis vagy veszélyeztetett ligyfélkdre egyetlen
szakember sem l4that ra teljes mértékben, viszont minden illetékes ralat bizonyos mértékben. A megfelels
miikédés mintegy keretbe foglalja a folyamatot a kezdeményezéstd] a problémak feltdrasan és erdforrdsok
felkutatdsén keresztill a célok-beavatkozis tervezésén at a végrehajtasig, ill. az értekelésig. A kozos
érdekek mentén, a kézds célok kitlizésével érhetd el az optimalis mitkédés. Eves munkank alapja tehét,
hogy az észlel6-¢s jelzbrendszer mitkddésének mindsége nagymértékben meghatdrozza a telepiilésen élé
gyermekek, csalddok helyzetét. A telepiiliésen folyd pyermekvédelmi munka hatékony, jél szervezett
miikGdésének clofeltétele, hogy a jelzérendszeri tagok eleget tegyenek jopszabalyi kotelezettségeiknek,
feladataiknak.

Eves tanacskozasunkat a 2019. év értékelésérs) 2020. februdr 27—én tartottuk,

Egész év folyamdn meghivtuk az esetkonferencidkra az illetékes jelzdrendszeri tagokat, az ott készilt
jegyzokonyvekr6l minden alkalommal &sszefoglalot killdtiink. Esetkonferenciat a legtdbb esetben
védelembe vételi eljards elott tartottunk, hogy a csaladdal kiz8sen megbeszélhessilk jelenlegi helyzetitket,
és hogy ki miben tud részt vallalni a probléma megoldisa érdekében. Az esetkonferencidkon
feladatvalialasok is tdrténtek hatdriddk kitiizésével, illetve a részt vevok javaslatot tettek a konferencia
végén a tovdbbi egyiittmiikidés formajara.

2019. év vépén az intézkedési terviinknek megfeleléen a jelzbrendszeri Tagok részére kérddivet

készitettiink az éves jelzérendszeri tevékenység, egylittmilkidés ériékelése, javaslattételek céljabol, hogy
a jelzbrendszer hatékonysagat felmérhessiik, és javithassuk.
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A Szolgilat kapcsolatrendszere

Folyamatosan kapcsolatban dllunk a Jelzérendszeri Tagokkal (nevelési-oktatasi intézmények, Terileti
Védondi Elldtas, Polgarmesteri Hivatal, K&rzeti megbizottak) a Bacs-Kiskun Megyei Korméanyhivatal
Kiskunfélegyhazi Jardsi Hivatal Hatosagi és Gyamigyi Osztalydval, a Kiskunfélegyhdzi
Renddrkapitdnysédggal, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Igazsagligyi Szolgilataval, a telepilési
figysegéddel, szocidlis iigyintézével. .
Kapcsolatunk szintén folyamatos a falu-és tanyagondnoki szolgalattal, a Rigé Jozsef Altaldnos
Miivelddési Kozpont intézményeivel, mas telepillések szocialis intézményeivel, hatdsigaival,
csaladgondozéival.

Bacs Kiskun Megyei Korményhivatal Csalddtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztalyaval, a Bacs-
Kiskun Megyei Korményhivatal Epészségbiztositasi Pénztiri Szakigazpatdsi Szervével, Orszdgos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosiggal, NAV Bacs-Kiskun Megyei Ad6igazgatdsagaval, Budapest Fovaros
Kormanyhivatalaval, Bevindorlasi és Allampolgarsagi Hivatallal, Romania Fékonzulatusaval — Szeged-
Budapest-Gyula, szintén rendszeres kapcsolatban allunk.

Javaslatok

Az elmilt évek sorén folyamatosan javaslattal, kéréssel fordultunk a Fenntarté felé a szolgéltatds
ellatisanak javitdsa érdekében, évek 6ta egyetlen visszatérd problémaként jelentkezett a targyi feliételek -
javitisa, azon belil megfeleld kérillmények megieremtése a napi feladatellatashoz, nagyobb
irodahelyiség, tigyfelek kulturdlt virakoziséra kialakitott varé.

Ezen kérés teljesitése 2020 évben realizilodik, az atalakitdsi munkdlatok mdrcius hénapban
megkezdbdtek. Szolgdlatunk megujult kérnyezetben, kényelmes, esziétikus és funkciondlisan a
feladatelldtishoz mindenben megfelels kérilmények kozott folytathatja munkajat.

Tisztelettel kosztnjilk Fenntartéi tdmogatasukat, segitségilket, amit feladataink folyamatos ellataséhoz
biztositanak!

Melléklet: Jelen beszdmolo szerves részét képezik a jelz6rendszeri tagok altal végzett gyermekvédelmi
tevékenységrol szolé beszamolok.

Bugac, 2020. aprilis 02.

] . f— W
YA f 9% Sttt Ao VR0
Radiné Tabi Anita Szatmari Anett Fodor Kitti
intézményvezetd csaladsegitd csaladsegitd
ési jelzGrendszeri felelbs
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BACS-KISKUN MEGYEI KORMANYHIVATAL
GYAMUGY!I ES IGAZSAGUGY! FOOSZTALY

Ikt.szdm BK/SZGYO/321-1/2020.
Ugyintéz6: dr. Friss B./dr. Képiré A.
Telefon: 76/513-711

A BACS-KISKUN MEGYEI KORMANYHIVATAL
GYAMUGYI ES IGAZSAGUGYI FOOSZTALY
SZOCTALIS £S GYAMUGYI OSZTALY
2019. BVI TAJEKOZTATOJA

A gyermekek védelmérsl és a gydmigyi igazgalosagi sz616 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 17. § (1) bekeadés n) pontja alapjan a gyermekvédelmi és gyamilgyi
feladatkérben eljaré megyei kormanyhivalal a veszélyeztetettséget észleld és jelz6rendszer

tagja.

Az elmult évben hivatalunkhoz olyan jelzés nem érkezett, melynek alapjan jelzési
kbtelezettségnek keli volna eleget tenniink.

Feladataink ezen tilmenGen jogszabalyban szabalyozottak, melyek koéziil az aldbbiakat
teljesitettiik a 2019. évben.

2

A gyermekkord és a fiatalkori bineikdvetés Bacs-Kiskun megyei helyzetérsl, a
binmegelézési tevékenység 2018. évi helyzetérs! elkészitettiik az éves jelentést,
melyet a gydmhat6sdgokré], valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljdrasrol
52016 149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 2020. januéar 1.
napjaval hatdlyon kiviil helyezett 5/A. § (4) bekezdésében felsorolt szervek és
személyek részvételével tartott tandcskozas keretében ismertettiink.

Gondot forditottunk arra, hogy a megjelenteket - az elmalt &v tapasztalatainak
elozetesen felkért elGadok altali ismertetése mellett - hasznos, i} informacitkkal
lassuk el, igy a jelenlévok téjekoztatdst kaphattak a jelzGrendszer tagjai kdzé kerillt gj
szolgdltatok, a tanodak makadésers, feladatairdl, nytijtott szolgéltatdsairdl.

A Gyvt. 17. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjdn 2019. évben is
megszerveztiik a jardsi jelz6rendszeri tandcsadék szakmai tandcskozdsat, melyre
2019. december 5-én Keriilt sor, és a megyében mukdda valamennyi csalad- és
gyermekjoléti kézpont képviseltette magat, valamint beszamolt a jirds teriiletén
felmertll, jelzGrendszeri miikédeéssel  kapcsolatos problémikrdl, de a j6
gyakorlatokrol is.

Bacs 1Gskun Megyai Kormanyhivatal Gyamugy es lgazsagugw Foasylaly
Szowals és Gyamugy Oszialy
GU0O lecskemét Doak Ferencler 5
€513 711 - gyamhivalal@bacs gov In



3. A Bacs-Kiskun Megyei Rend6r-f8kapitdnysdg és a Bacs-Kiskun Megyei Kézigazgatasi
Hivatal Szocidlis és Gyamhivatala kbzott létrejott egyfittmiik8dési megéllapodss
alapjin a renddrség havi rendszerességgel megkiildi az osztélyunk részére a
megyében keletkez6 jelzosck 1 példanyat tsjekoztatas céljdbdl. Amennyiben a
Rendar-fakapitanysay kiemelt jelzést ad egy kiskoraval kapcsolatban, abban az
esetben osztdlyunk megkeresi az illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatot
tajékoztatds kérése céljabol. 2019. &vben 2 alkalommal kerizlt erre sor.

Kecskemét, 2020. februdr 10,

Kovics Emd
Korméanymegbizolt nevében és
megbizdsabdl:
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Bacs Kiskun Megyet Korméanyhivatal Gyamiigy! és lgazsdgugy Féoszialy
Szocidlis 6s Gyamogyl Oszialy
6000 Kecskemet Dedk Ferenc ler 5
& 761513711, ~ gyamhivatal@bacs gov hu
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KAPOCS
Seociilis és Gyermekvédelni intézmény
Csulid- és Gyermekjoléti Kozpont
G100 Kiskunfélegyhiza, Hunyodi u 6,
B +30-T0/ 132-867
PoHIB-TO/935- 1088
I hozpont@) 00« emenl gom

Bugae és Bugacpusztahizn ﬁg_viratsz:’nm: 143-3/2020.
Intézményfenntartsd Tharsulas

Szocialis Szolgiltato Kizpont

Csalid- és Gyermckjoléti Szolgalata

Ridiné Tabi Anita
intézményvezetd

Bupac
Béke w. 4.
6114

Tisztelt Intézmeényvesetd Asszony!

Hivathorva o 14971997, (IN. 10.) a gyamhatdsigokral, valamint o gyermekvédelmi és
gyvamhatlosigi cljdrisrol 52016 kormanyrendelel 10, szimi melloklet 3. pontjdra, a KAPOCS
Szocidlis és Gyermekvédelmi Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Kiizpont 2019. évi, Bugac
¢s  Bugsepusziahdza telepiilések  vonatkozishan vigzett munkdjdval kapcsolatban az
alabbiakro! tajékoztatom.

A KAPOCS Szocidlis és Gyermehy édelmi Inézmény Csalid és Gyermckjoléti Kézpontja
Onallé  szakmai egységkém mikadik az intézményen  beldl. Kozpontunkban a 2019
Januagjdban harom, majd 2019 lebrudrjitol 4 10 esetmenedeser vipezie a eyermekvédelmi
gondoskodis Keretébe turtowd hadsagi intézkedéshes kapesolodd, a gyermekek védelmére
irinywlo tevékenysépel. Bugae és Bugacpusztahdzn vonntkozisiban egy 15 esetmenedzser
illetckes ezen tigyekben, kinek személyében 2016, ota vallozas nem torteént,

A 2019, év sorin hadsigi intézkedéshez kapesolodéan esetmenedzseri tevékenységben oz
alibhi tiblazat seerint soliak Kiskoraak érintetiek 3

ldeiglenes
g Védelembi vétel hatdlyd | nevelésbe velt dsszesen
elhelyerds
Bugac 17 1 q 22
Bugacpusziahiza 1 |

Az clliton esaladok dhal hozowt problémakra jellemzé azok Gisszeteltsége, tdbbléle
veszélyezteld 1ényezd egyiitics megléte. Gzen problémak megszintetésct esak @ Csaldd- és

[



Gyermekjoléti Szolgalat ¢s Kdzpontunk osszehungolt s7akmai munkijival, t6bb esetben
specidlis szolgdhatisok bisositasivat Ichet hatékonyan megoldani.

A gyermekek veszélyeztelenséeének 15 okai nz aldbbiak voliak:
- szilék. esalad életvitele,
- szilld szenvedélvbelepsége,
- gyermeknevelési problémiik,
- igazolatlen iskolai mulasztds,
- kiilfsldi allampolgirsiga személyek jogszeriitlen Mugyarorszdgon tartozkodasa.

Ezek nz okok a védelembe vételi eljaris elinditisinak 6 okai. de czeken kivil a legtibb
csalad eseidben mas okok is eldfordulnak. gy pl. clégielen lakaskGrilmeénycek, oklatdsi
intézménybe valé  beilleszhedési hehézsép. a ssllok valisinak hatdsa & gyermekre.
iskolakeriilés,

A 2019. évben a Szocidlis Szolgdltatd Kizpont Csaldd- és Gyermekjolét Szolgalatival szoros
ecgyittmiikddést valositottunk mey. a csalidsepitok és az esetmenedsser napi  szinten
konzultdll egymissal az egyes csalddok problémainak minci hatckonyabb ¢s pyorsabb,
szakszeriibb megolddsa érdckében. Rendszeresek voltak a Koeis csalddlatogatdsok. de 6bb
esctben keriilt sor wra is. hopy a csalidokat kdzdsen fopadtik a szolgdlat hivatalos
helyiségében. A szakmai munka sorin nagy eldnyt jelent a Szolgdlat muokatdrsaival vald
hat¢kony kommunikdcio. a2 ezonos ériékek, nézetck. kizdsen meghatirozoll irdnyvonalak
mentén LGriénd segitd tevékenysdy.

A vedelembe veut esaladok esetében minden esetben sor kerillt esetkonferencia megtartisira,
amely a védelembe véieli eljiris folyamatianak fontos eleme. Az csetkonferencidra o
viédelembe vételt megeldzden., valamint a kitelezd felilvizspalat esetén és egy alkalommal
rendkivilli esetben is sor keriil, amelven az érintett esalad tagjain Kivil meghivasra keriilnek a
esaldd élewterébe tarozé, o pondozisi folvamatha bevont ssemélyek, igy a csaladsegitd. a
védono. a hazi gycrmckn.rvus. az. ovoda ds az iskola pedapdgusai.

Az eselkonferenciin kbzdsen duekingok a csalad helyzetér, feharasra keriil a veszélyezteld
tényezb, valomint a részt vevh szakemberekkel kizosen meghatarozisra kerUlnek a
veszélyezteletlséy megsziintelése érdekében elvégrendé feladatok, és a pondozasi formira is
javaslatot tesznek o részt vevdk. ; y

2019. évben Gsszesen 11 esetkonferencin meplartisara ker0lt sor. 11 csalad 18 gyermeke
Ugycben Az esctkonlerencidk kivziil epyet szervezett a Szocidlis Szolgiltaté Kazpont Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgilata, a whbi alkalommal Kdzpontunk hivta Sssze azt. Az
esetkonlerenciikon tébbnyire jelen volt a jelzérendszer tandesadd. aki moderatori feladatot is
elliton. akadilyoztatdsa esetén az esetmenedzser latia el a moderdtori feladatokat,

Kaizpontunk valamennyi érinteit gyermek esetében irdsos tijékoztatist. pedagogiai véleményt
kér a gondozdsi Telymmatha bevont személyekibpl. amelyehre mindig gyorsan reapdltak o

I



megkereset inlézmenych és seemelyeh, réseletes. alapos véleményitkke) nagyban segitik
munkanhait. u jovastaéieli cljaris lolyamalat,

2019, ¢vben Osszesen 10 csalid 17 gyermehe rdsscre biztosiotiuk a védelembe vélel
hereteben Wirténd ssolpalintist, A 2019, decomber 31-i dllapot szerint 3 esalad 6 gyeemiche
részire volt biztositot o szocialis segitséeny djtas vedelembe vétel heretei hozotl,

Ezen esetek Rozal 4 csalad § gyermeke esetéhen o veszélyezietettséy inar aem volt olyan
foku, amely a védelembe vétel keretéhen wrénd szocidlis scgilségnydjtdst indoholia volna,
igy ezen esetekben a védelembe vétel megszintetdsére tett javaslatot Kozpontunk.

A védelembe vétel megszinésénck oka egy esetben o gyermiek a 18. életévit beldltése voly, 2
csaldd 5 pyermeke esetében mis telepiilésre koltiizés mintt s7iinl meg az cllatas, cbbol cgy
esetben Kézpontunk illetékessépe is megszint,

A védelembe vételi tigyek kiizil 2 esalad 4 gyermeke esciében all fonn elhlzodo, két éven tali
védelembe vétel. Ennck oka az cpyik esetben o gyermek rossz iskoloi teljesitménye és a
tankdielezenséy feljesitésénck clmaraddasa, a masik esaliad esetében hosszabb idé ota fenndllo
cgészséglipyi elhanyagolds. de mindkét esetben probléma van a szillok nevelési elveivel, a
csuldd fakokoryezetdvel is,

2019. évben dsszesen 2 esetben indult védelembe vételi cljdrds, amely 2 esalid 2 pyermekét
drintelte. A védelembe vételi eljirdst gy eselben a Bics-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Kiskunfélegyhdai Jarisi Hivaiala, cgy esetben a Szocialis Szolgalaté Kézpont Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Szolgdlata kezdeményezte. A videlembe vételi eljdrasok kézol | csalad |
gyermeke esciében keriilt elréndelésre a védelembe vétel, a dontések epyike athazédotl a
2020, évre.

Bugacon a 2019. évben 1ovibbra is cpy gyermeket esalidbulogadd napysziildk gondoznak. az
0 esetlkben Kazpontunk lata ¢l a szocidlis segitd tevékenységel, Egy eseiben a vér szerint
s2iild nem kérte a esaladbafogadis fenmartisat, ugyvanakkor kiriiiményei wovibbra sem teszik
lehetdvé a pyermeke neveldsét a sajdt hiztartasdhan, Kozpontunk juvaslatira a gydmhatdsag a
gyermeket idelglencs hatdllyal o nagvsziiloknél helyezte el. a gyermek szildi (elogyeleti
Joginak rendezése Ogyében per tovabbra is folyamalban a jardshirosagon.

A telepiilésen 3 esalid 4 gyermeke neveldszild hiziardsiban nevelkedik, a vér szerinti
sziildknek chben az csethen s Kozpontunk nydji a segiisépel. de az érintett szilknek
lehetdsépe van a Szolgatat alal hytdjlott szolgdltatis igénybe véielére is. amellyel tovdbbra is
egy szild &l rendszeresen.

A Kbzpont specidlis szolgdhatisail is biztositoiuk a Bugacon és Bugacpusziahdzin éldknek,
amelyck a kévetkezok: mediicio. kapesolattantisi Ggyeletet, valamim pszichologiai és jopi
tandesadds. Ezen srolgdlatisok kazol o feligyelt knpesolattartast epy esalid epy gyermeke
részére. jogi tamicsaddst kewd 16 részére. valamint medideiot Két esetben négy személy
részére biztositottunk

,



K8zpontunk Kotelezd feladata o csalid- és gyermekjaléli szolgilatok szakmai tamogatdsa.
Minden homap utalso esiiténtoki napjan esetmegheszélés szervezdsére kerdilt sor, melyen a
Kiskunfélegyhizi  Jaris terilletén 1ldthatd  Csalid-  és Gyermekjoléti  Szolgalalok
esulddsegitdi, valamint a Kézpont munkatirsai vetteh részt. A mepbeszélésen dilemmat okozd
esetek, aktudlis wrvenyi viliozasok. i mindennapi munka soran lelmeriio gyakorlati kérdések
megbeszélése 16r1ént meg. a Bugacon dolgozd munkatirsak aktiv részvételével,

A jardsi jelzdrendszeri tandesado rendszeresen kapesolatban allt a teleptlési jelzdrendszeri
felelissel. welefonon és személyesen is lérejiittek Konzulticiok. A teleplilési jelzirendszeri
lelelds dltal Kildan hen jelemésehel egéss év sordn a kizpontunknil kialakitott ikiatdsi rend
szenint gviijtdne, magd az azokbol Lithato adaok s7erint tudta szervezni tandesadoi munkajét.
Az Gvodai ¢s iskolai segild tevékenység biztositisa a csalad- ¢s gyermekjoléi kazpontok
szdmara 2018. szepiember 1. napjiél biztositands specidlis szolgaltatas. Kézpontunk
szakember hidny miatt nem minden koznevelési intézményben tudja czt a szolpdltatdst
hiztositani a jirds terilletén.

Kiskunfélegyhaza. 2020, februar 21

Tiszteleuel: (
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TERULETI VEDONOI ELLATAS
6114 Bugac, Béke u. 4.
Tel.:70/850-8352

E-mail: pszannavedono@gmail.com

Szocilis Szolgaltaté Kdzpont _ Iktatészdm: 09/2020
Csaldd és Gyermekjoléti Szolgiiat Térgy: Tajékoztatds
6114 Bugac,
Béke u. 4.

Tajékoztatids

Mar 8bb mint két éve, 2018.02.01-161 litom el &8nalléan Bugecot terlileti-és
iskolavédonoként. 2019.12.31-ei illapot szerint a faluban 15 f& virandés volt (kiskon
virandés nem voli). A kozségben 187 fo 0-6 éves gyermek van, ebb8l 9 szocidlisan
veszélyezietelte! lartok nyilvan. Az iskoldba beiratottak széma 185 f3. Ovodaba beiratottak
széma 76 [6. Részemre jelzés nem érkezett a nevelési oktatési intézmények felél.

Terlileti munkam sorén jelzésse] éitem a Gyermekjoléti Szolgalat felé 2019-es évben
minddssze | alkalommal, melynek oka egy vérandés lnkésk&rilményével, ujszillétt
hazaadésdval kapesolatban volt.

A 2019-es évben is fenndllt a pediculosis probléma 15bb csalidnél is, de az észlelt
csalddok kazil egynél nem sikeriilt ezt a problémat megszilntetni. Fejtetvesség miatt jelzéssel
nem éltem, mert nem ldttam értelmét az 6r6kds papirmunkanak, hiszen véltozds annil az egy
bizonyos csalddnal sosem 18rténik. Tobb alkalommal kbztisen is teltiink latogatést a Csalid és
Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegitbivel a problémasnak vélt csalddoknal.

A lavalyi beszimolomban a gondatlansigot emeltem ki, és ezt a 2019-es év
dsszegzésére is igaz. Sok esetben hidba jelzem a szild felé azi, hogy gyermekének szitksége
lenne fejlesztésekre, vagy egyes vizsgélatokra, igen kénnyen taldlnak csalddok kifogasokat,
pedig sajét gyermekitk érdeke Jenne. Ha csak a pediculosis probléméjét nézzilk, mely Bugac
kbzeég egy csaladjandl 2017. novembere &ta fennalld probléma, ‘nem a rosszebb
életkBriilmény, hanem a gycrmekelhanyagolds il a hattérben, hiszen a t3link telhetd 8sszes
segitséget megadtuk mar.

A teleplésen €16 emberek scgitd szdndéka nagy segitséget jelent. Rendszeresen hoznak
be ruhikat, jéiékokat, mesekdnyvekel, tapszert, bébiételekel. pelenkaknt, nem hasznélt
babadpoléshoz szitkséges készitménycket, vitaminokat a tanicsadoba, hogy a riszorulé
csalddok segitségére legyenck,
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Szocialls Szolgdltaté Kézpont Gyermekjoléti Szolgaltaté

6114 Bugac, Béke u.4.

Téma: A Rigd J6zsef Altaldnos Iskola 2019-es targyév gyermekvédelmi kérdéseit érints beszamoldja

Beszamolod

Intézményiink pedagdgiai programjaban eldkeld helyet foglal el az esélyegyenlGség megteremtése, a hatrényos
helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetd, az SNI-s, BTMN-s gyermekek integracidja, fejlesztése, felzarkdztatasa.

Szamadatok tiikrében:

Iskolank tanuldinak szdma: 181 f&§
BTMN-s tanuldk:42 f5

SNI-s tanuldk:21 f6

HH:5 fé

HHH:13 f§

Veszélyeztetett tanulok szama:19 f6

Ezen cél jegyében a 2019-es targyévben a kiivetkezs eszkdzkkel, mdadszerekkel, lehetGségekkel éltiink:

1, Iskolapszicholdgus alkalmazdsa-pdlyazati és nkormanyzati forrasbol :

2019-ben 10 honapon keresztiil Fekete Marta iskolapszichologus segitette munkdnkat, vele szorosan egylitt
dolgozva a kdvetkezd modszerekkel segitettiik a tdmogatdsra szoruld gyermekeket, szlilGket; a pedagdgusok
munkajéat: )
» Egyéni konzulticiok : heti rendszerességgel 5 6ra, eldzetes bejelentkezés alapjan, sziil5kkel, pedagdgusokkal
konzultdlva
* Csoportos foglalkozasok:
konfliktuskezelés
* Sziil6k szémara: ,Sziilék iskolaja”-elGadassorozat
* Az elsds osztalyoknak ,iskolaba-illeszkeds” csoportos foglalkozassorozat zajlott
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2., Intézmeényi szinti programokkal segitjlk az integraciot, minden gyermekiinknek lehetdséget adunk a kzbsségi
élmények altal fejlédni, a szocidlis kompetenciat erdsiteni:

Gyermeknap szervezése

részvétel a Csalddi Lovasnapon

Szervezett bibszinhaz-latogatss {Bérlet a Cirgka Bahszinhdzba)

Cirkuszlatogatds: Févirosi Nagycirkusz (Héfddte dlom c. elGadas)

»A Pél utcai fick” cimii elGadds meghivasa (Waldorf iskola diakjai)

Diakdnkormanyzat intézményi programjai: tavaszi, 6szi takaritas, teremdiszitG-szépségverseny, plakatkészité
osztdlyonkénti verseny, osztalyok virdgladai-program, iskolai diszkak, farsang, tiira Bugac kdrnyékén
Osztélykiranduldsok

Taborok szervezése ( 6 tdbor, 1-1 hét idStartamban ‘napkozis, bentlakdsos- tankeriileti illetve
onkormanyzati palyazatbdl, ingyenes részvétellel) , azokon vald részvétel, valamint: Kefag szervezésében 2
napos erdei tibor az 5. osztily szamadra

Témanapok (6 témanap: kapcsolattartas kornyékbeli iskolakkal)

Az alapitvanyunkkal a ,Men8-menzak” palydzat keretén belill miksdink egyutt: igy el6adasok zajlottak az
egészséges életmod jegyében, z6ldség/gylimalcs késtoltatds volt rendszeresen {pl. Budai Péter, Béres
Alexandra volt a vendégiink)

A rendfrség eldaddsai a nydr veszélyeirs! minden évfolyamot érintettek

A Véd6nd preventiv elGaddsokat tartott az osztalyoknak az ket érintd- leginkabb mentélhigiénés-
kérdésekben

3., Tehetséggondozds, felzirkdztatis

Tehetséggondozo, felzarkdztats rikat rendeliink heti 1 alkalommal minden osztilyhoz.

Fé tantargyakbal (magyar, matematika) csoportbontasban dolgozunk a felsg tagozathan

Az 5NI-s, BTMN-s gyermekekkel helyi gyogypedagdgus, valamint draado ByOgypedagdgusok foglalkoznak.
Részt vesziink korzeti, orszagos tanulmanyi versenyeken, levelezbversenyeken, kézmives-és rajz- és
sportversenyen

Mi magunk is szerveziink nagyszabdst krzeti torténelem-versenyt

Szakkdrdket biztasitunk a gyermekek tandran kiviili tevékenységéhez egyiittmiikédve az Onkorményzattal, a
mivészeti alapiskolaval, a KSE-tel.

A tovabbtanuld nyolcadikosoknak biztositjuk {mar 7. osztaly 2. félévétsl) matematika, magyar tantdrgyakbo!
a heti rendszerességi felvételi elékészitdket, a palyavalasztasi kidllitisra valo eljutast, palyavalasztdsi
szaktandcsado segitségét, figyelemmel kisérjiok az Arany Janos-program kinalta lehetéiségeket

A gyermekeket az online felGiletek kritikus hasznalatara neveljik: a tandrdkon aikalmazzuk az IKT-eszkézdket
(interaktiv tébla), valamint intézményiinknek makodik egy online-feladatportilja, ahol minden kolléga
kurzusokat milkédtet, feladatokat tolthet fel, és ahovd minden gyermeknek van hozziférési lehetfsége- a
rendszer kivildan alkalmas az otthoni tanuldsra . de intézményen belll is biztositjuk a hozzajutast a
feliilethez.
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4., Magatartasi problémdk kezelése

* Iskoldnkban évek 6ta mikodik a ,Lepyetek jok, mert tudtok” egész tanévet felélels magatartasverseny,
amely helyi ,jo gyakorlat”- az also tagozatban zajlik

* Pedagdgiai programunkba integraltuk a Szilgi Koz26sség témogatasdval az Un. ,Arizona-programot”, amely
lehetdséget ad arra, hogy egyes kirivo magatartdsi problémat azonnal és mélységében tudjuk kezelni az
»Arizona-igyeletes” pedagogus segitségével. A programot a felsé tagozatban mikédtetiiik.

5., Kapcsolattartas a gyermekek érdekében:

* Hatdsagi szervekkel- renddrséggel- aktualitas esetén

* Polgirdrség: A polgirdrok jelen vannak intézményiinkben az iskolai diszkok alkalmaval, segitik nagyobb
rendezvényeinket

* Civil szervezetekke! rendszeres kapcsolattartas: Népdalkér, Futdhomok Ifjusdgi Egyesiilet (kdzségi szintii
rendezvény- Sziret), KSE (sportszakkorok), A Bugaci Ovodds és Altalinos Iskolskor Gyermekekért
Alapitvény (,Mené menzik” palyazat)

* Intézmények: Ovoda (atmenet biztositdsa- kézos sziildi értekezletek a nagycsoportosaknak, iskolanyitogato
délutdn a leends elsésoknek, nyilt drak), 5252K, véd6ndi szolgalat, Onkormanyzat, MivelGdési Haz, Kényvtar

* . Szillékkel vald kapcsolattartds formadi:
szUlGi értekezletek, nyilt hetek, fogaddorak, csaladlatogatasok (1., 5. osztilyban rendszerszeriien, egyébként
szikségszeriien), egyéni konzultaciok, Szilsi Kozbsség értekezletel, iizendfiizetek, on-line feliiletek

6., A veszélyeztetett, védelembe vett gyermekekrdl....

Iskaldnkba 19 veszélyeztetett tanulé jér. A gyermekek tdbbsége csalddi hattere, szocldlis helyzete miatt vait
veszélyeztetetté. Ezen feliil a szocidlis hald litoterében szimos védelembe vett gyermekimk/csalddunk kap
segitséget A gyermekvédelmi feladatokat iskolinkban az osztalyfGnokok [atjak el, intézményink az & jelzéseik
alapjan jar el egy-egy esetben.

Osszegzés:

Az intézmény lehetSségeihez képest igyekszik olyan tandrai és tandrin kiviili modszereket alkalmazni, programokat,
lehetGségeket szervezni, amely az integrécio altal sokoldalt élményhez, fejlédési lehetdséghez juttatja a szocidlisan
hatranyban él§ gyermekeket. Az iskola kapcsolata a jelzGrendszeri tagakkal stabil, kislcsonds kommunikaciora épdl a
kozds cél érdekében. Tébbszdr éltiink jelzési lehetGséggel {a 2019-es évben pl. igazolatian hidnyzés okin is), vettiink
részt esetkonferencidkon. A pedagégiai jellemzések elkészitésében kollégdink igyekeznek kbriiltekintGen és
hataridére eljarni.

Bugac, 2020, februdr 4.

Kovécsné Kiss Eva
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intézményvezetd-helyettes
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Beszamold

A Rigo I6zsef AMK Ovoda- Bélcs8de gyermekvédelmi tevékenységérél a
2019-es évrél

Gyermekvédelmi felel8s: Endre Edit

Intézményiinkben fontosnak tartjuk a nyugodt légkor kialakitasat és érzelmileg
kiegyensulyozott gyermekek fejlgdését.

o Sziilldkkel vald kapcesolataink
Fogadd 6rak, csaladldtogatdsok, pszicholdgus sziikségének javaslat tétele

Kbz6s programok nagysziilgk, sziilSk, gyermekek ,pl. Karacsonyi és
Husvéti foglalkoztatdk, Szent Gydrgy napi vasar, stb.

A bolecsGdében csoportos beszélgetések, foglalkozdsok megtartisa és
csaladlatogatdsok

* Ruha és jétékok adomanyozdsa raszoruloknak

* ElSadast hallhattak ,Kivel dlljunk sz6ba és mit fogadjunk el idegenekt6l”,

» Kapcsolattartdsaink
Pedagogiai Szakszolgdlat, logopédus, mozgasfejleszt, pszicholégus,
véddndi szolgélat, SZSZK

* Intézmény szintli programokkal segitjiik a gyermekek szocializdlédasat,
élményhez jutdsukat )

* Kirdnduldsokon vald részvétel - hitranyoshelyzetd gyermekeknek fontos
esemeény.

A 2019-es évben a jelzdrendszeri megbeszéléseken részt vettem, melyek
segitették munkankat.

Minden hdonapban megkaptuk a veszélyeztetett gyermekek névsorat, amely
segit abban, hogy mi is jobban figyeljink azokra a gyvermekekre, csalddokra. lgy
2019-ben 5 alapelldtds 1 védelembe vett gyermek szerepeit a nyllvantartdsba.



Kélcsénésen jo a kapcsolatunk és segftjiik egymas munkdjat a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgélattal, Pl.: pedagdgiai vélemények megirdsaval, ebben a
nevelési évben & gyermekrdl kértek:

A gyermekek testi-lelki egészségének megdrzése érdekében kiilénbdzd
programokat szerveztiink, amelyben palyazatok is segitséglinkre voltak
melyeken a csalddjukkal egyiitt is részt vehettek, pl : Zoldség-gyliméles nap, Tej-
nap.

Szeptember honapban Csalédi napot szerveztiink, majd” Esések iskoldja” cimmel
gyakorlati elGaddst lattak-hallottak a gyermekek ,amely az esések veszélyeit és
annak koordinaldsst mutatta be a gyermekek védelmének érdekében.

Az intézménylinkbe lehetSség volt a gyermekeknek” Lidtalp” vizsgélaton részt
venni a sziilkkel egylitt.

A sziil6k részére pszicholdgiai eléadast tartottunk:” szilld mint segitd a gyermeki
magatartasban”,

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében Els6segéllyel kapcsolatos
eldaddson  vettlink részt az Ovoda dolgozoi, ahol hasznos tanicsokat és
segitséget kaptunk .

A kiskunfélegyhazi KAPOCS Szacislis és Gyermekvédelmi Intézmény Csalad és
Gyermekjélléti Szolgilatinak munkatdrsaivai rendszeres kapcsolatot tartunk a
védelembe vett gyermekek kapcsan.

Koszdnjiik a rugalmas, segitdkész egyiitt mikodést!

Bugac, 2020. 02.12. E




