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Az Esélyegyenldségi Programban hasznalt fogalmak

Helyi EsélyegyenlGségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitdsat szolgalé helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmdodrél és az esélyegyenlség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el§ a telepulési
onkormadnyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzéshdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a teleplilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t
év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi terileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6é 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
(XIl. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében taldlhato forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl&ségi Programért felelés Forum (réviden HEP Forum)

A HEP-t a telepilési dnkormanyzati koztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. §
(5) bekezdésének elGirasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
Onkormanyzatok véleményét. A programalkotds sordn torekedni kell a telepilési 6nkormanyzat
egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival térténé 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a
hatranyos helyzet(i tadrsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgdltatast nyujtd onkormdnyzati,
nemzetiségi onkormanyzati, allami és civil szervezetek képviselGit, a szocialis igazgatasrdl és a
szocidlis ellatdsokrdl sz6ld 1993. évi lll. torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepilések esetében
el6irt szocidlpolitikai kerekasztal képviselGit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

» mélyszegénységben élék,
» romik,
» gyermekek,




> nék,
» id6sek és
» fogyatékkal él8k.

Az esélyegyenlOség javitasa, az egyenl6 banasmdd érvényesitése szempontjabol relevdns, a
tarsadalom kiilénb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkoz6 stratégiak®

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: 6nkéntesen vagy kivilrél valé nyomds hatasara
atvéve annak kulturdlis sajatossdagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacid: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kivil a tarsadalom peremére kerdil.
Szegregaci6: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erlszakos és/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacioval szembeni védekezésként
megvaldsuld onkéntes elklloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres egyittélése,
illetve az egylittélés feltételeinek megteremtése. Az integrdcio egyik valtozata a ,rideg integracié”,
mely fékuszaban a csoportheterogenitds létrehozdasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a
heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes irdanyl folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilénb6z6 életmddok és identitdsok létezhetnek egy
id6ben és egy helyen, és hogy a kozottik létrejové kommunikacid gazdagitja mindegyik résztvevét.
Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovet6i a kolcsonos befogadast tartjak szem elStt minden
terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése
akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni
adottsagaibol adddo kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv
az az oktatast-nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemz§ sajatossagait
maximdlisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd
kérnyezetet.

1Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatési rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Onkormdnyzat rendeleteivel és intézkedéseivel, a telepiilés lakdinak érdekeit tartja szem el6tt,
figyelmet forditva a hatranyos helyzetli célcsoportokra. Teret enged az esélyegyenlGség
érvényeslilésének és az egyenl6 banasmdd megvaldsulasanak.

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrdl szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Bugacpusztahaza Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartasdban lévS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Bugacpusztahdza telepilés keletkezésének pontos id6pontja nem ismert. Egyes kutatdsok 1835
tdjara, masok korabbra teszik. A régi id6kben a Kecskemét mezévaroshoz tartozé Nagybugacon és
Kisbugacon szilaj pasztorkodast folytattak. A végeldthatatlan, homokbuckdakkal tarkitott pusztat
gulydk, ménesek népesitették be. Bugacpusztahaza nevében &rzi az &si puszta emlékét.
Bugacpusztahaza 1989-ig Bugac teleplilés része volt, ekkor valt 6nallo kozséggé. A Bugaci Puszta a
Kiskunsagi Nemzeti Park része.

Bugacpusztahaza kozség a Dél-Alfoldi régidban, Bacs-Kiskun megyében taldlhaté. A Kiskunfélegyhazi
jarashoz tartozik, éppugy, mint Bugac, Gatér, Kiskunfélegyhdza, Palmonostora és Pet&fiszallas. A
teleplilés az Alfoldon, a Duna-Tisza kdzén, a Kiskunsagi Homokhatsagban helyezkedik el. A megye
kozépsi-keleti részén, Kecskeméttdl kb. 35 km-re. Szomszédos teleplilések: Bugac, Mbdbricgat,
Jakabszallds, Bdcsa, Orgovany. Kozuton az 54-es f6utrdl egy mellékldton érheté el. Szintén egy
alsébbrendd dton kozelithet6 meg Jaszszentlaszlo, illetve Kiskunfélegyhaza (M5-6s autdpalya, 5-6s
féut) - Bugac felSl. A kozuti tomegkozlekedést a Kunsag Volan Zrt. autdbuszai végzik. Vonattal
a MAV 149-es szdmu (a Kecskemét—Kiskéros és a Kecskemét—Kiskunmajsa) vonalan volt elérhetd. A
személyszallitas 2009. december 13-tél, a 2009/2010. évi menetrendvaltastdl szinetel. A
megallohely neve Bugacpuszta volt, ami Jakabszallds és Bugac kozott taldlhatd. 2009. juniusatol
Bugacpusztahazatdl kiindulva Kiskunmajsaig kerékparuat épilt ki.

2 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



http://hu.wikipedia.org/wiki/Bugac
http://hu.wikipedia.org/wiki/Alf%C3%B6ld
http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna-Tisza_k%C3%B6ze
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kiskuns%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Homokh%C3%A1ts%C3%A1g&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kecskem%C3%A9t
http://hu.wikipedia.org/wiki/54-es_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
http://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1szszentl%C3%A1szl%C3%B3
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kiskunf%C3%A9legyh%C3%A1za
http://hu.wikipedia.org/wiki/M5-%C3%B6s_aut%C3%B3p%C3%A1lya_(Magyarorsz%C3%A1g)
http://hu.wikipedia.org/wiki/5-%C3%B6s_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
http://hu.wikipedia.org/wiki/5-%C3%B6s_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kuns%C3%A1g_Vol%C3%A1n
http://hu.wikipedia.org/wiki/Aut%C3%B3busz
http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar_%C3%81llamvasutak_Zrt.
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kecskem%C3%A9ti_Kisvas%C3%BAt
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kecskem%C3%A9t%E2%80%93Kisk%C5%91r%C3%B6s-vas%C3%BAtvonal
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kecskem%C3%A9t%E2%80%93Kiskunmajsa-vas%C3%BAtvonal
http://hu.wikipedia.org/wiki/2009
http://hu.wikipedia.org/wiki/December_13.

Lakénépesség

330

320 A

310
300 A
290 -~
280 A
270
260 -
250 A

240 - T r  _Tr  _r1r 1t 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén

Ev F6

2007 322

2008 307

2009 300

2010 302

2011 297

2012 269

2013 269

2. szamu tablazat - Alland6 népesség
f6 %
noék | férfiak | 6sszesen nok férfiak
né 149 147 296 50% 50%
0-2 évesek

0-14 éves 20 14 34 59% 41%
15-17 éves 5 2 7 71% 29%
18-59 éves 78 93 171 46% 54%
60-64 éves 9 12 21 43% 57%
65 év feletti 37 26 63 59% 41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tablazat a 2013-as év adatit tartalmazza.




Allandé népesség - nék
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15-17
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3%
60-64
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6%

Allandé népesség - férfiak
B=dd éves

15-17
éves
60-64 1%
éves
8%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 53 56 94,6%

2008 63 42 150,0%

2009 63 39 161,5%

2010 60 36 166,7%

2011 63 34 185,3%

2012 61 33 184,8%

2013 63 34 185,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 15 16 -1
2009 6 4 2
2010 3 3 0
2011 8 8 0
2012 7 4 3
2013 1 4 -3
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziiletések szama haldlozasok szama természfetes”
szaporodas (f6)
2008 0 3 -3
2009 2 4 -2
2010 0 6 -6
2011 2 6 -4
2012 1 7 -6
2013 2 3 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Amint az a fenti 1. szamu tabldzatbdl is jol latszik, Bugacpusztahaza népessége 300 f6 koriil mozog.
Nem véletlenil Bacs-Kiskun megye egyik legkisebb telepiilése. Kistelepilés jellegébdl addéddan, tobb
olyan tényre tudunk ravilagitani, ami az esélyegyenléség szempontjdbdl relevans lehet. A
tovabbiakban célcsoportokra lebontva vizsgaljuk ezeket.

Bugacpusztahaza Kézségi Onkormanyzat 1990. évben K6z6s Képviselé-testiiletet (a mai megnevezése
mar Tarsult KépviselS-testiilet) alakitott Bugac Nagykdzség Onkormanyzataval. Ez azt jelenti, hogy
kozos oOnkormdnyzati hivatalt tartanak fenn, intézményeiket kozosen miukodtetik és kozos
koltségvetésbdl gazdalkodnak. Bugactdl vald tavolsaga 6 km. Megjegyzendd, hogy Bugacpusztahdzan
— az Integralt K6zosségi Szolgaltatd Tér (IKSZT) kivételével, melyben koényvtar, internet elérhetéség,
klub szoba van - nem taldlhaté dnkormanyzati intézmény, igy bolcséde, évoda, iskola, M(ivel6dési
haz, szocidlis alapellatdsok, sem pedig orvosi rendeld, gydgyszertar, temetd, az mind Bugacon érheté
el.

Ertékeink, kiildetéstink

Fontos megjegyezni, hogy egy ilyen kis telepiilés is, mint Bugacpusztahdaza, célként tartja szdmon a
hatranyos helyzet(i csoportok esélyegyenlGségének biztositasat. Minden lehetGséget (human és
anyagi forrast) megragadva prébalja fejleszteni és fenntartani a mar eddig kialakitott terveket,
programokat, amelyek kiemelten foglalkoznak a tarsadalom azon csoportjaival, akiknek sziikségiik
van tdmogatasra, segitségre.

Célunk, hogy telepliilésiink olyan EsélyegyenlGségi Programot készitsen és fogadjon el, amely
feltérképezi a hidnyossdgokat, ravilagit a megoldandd problémdkra, elemzi azokat és hatékony
intézkedések készitésével torekszik a hatranyos helyzetl célcsoportok tdmogatdsara, esélyeik
novelésére. Fel kell hivni a figyelmet a hatranyos helyzetli emberek problémaira, legyen az
mélyszegénységben é16, idSs, gyermek, né vagy fogyatékkal é16 személy. Ertékként tekintiink minden
egyes emberre, aki tesz masokért, és a kozosségért.

A 2017-ben tortént fellilvizsgdlat sordn az aldbbi kiegészitést tettiik:

Az Onkormdnyzat az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn térekszik arra, hogy a
hdtranyok enyhitésével pdrhuzamosan a telepiilés lakossdgdt is a segitségre Gszténézze.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Osszhangban az Ebktv-vel, a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelettel és a 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelettel, K6zséglink az alabbiak szerint fogalmazza meg kiildetését:

Bugacpusztahdaza telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A




koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terliileti szerveivel (tankerilettel).

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

Az esélyegyenléségi programnak a telepiilésen él6 hdtrdnyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamdra a sikeres élet és tdrsadalmi integrdcio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzdsok ellenére korldtozott marad a kiilénb6z6 teriileteken jelentkezé hdatranyaikat kompenzdld
esélyegyenlbségi intézkedések nélkiil.

2017-ben:

Az Onkormdnyzat alapvetd célja, hogy a Telepiilés olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kézvetett
diszkrimindcid vagy hdtranyos megkiilbnbéztetés senkit ne érjen sem faj, szi, nem, nyelv, vallds,
politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérGl és a gyamliigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezékben felsorolt, EU és
nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, , Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

A 2015-ben tortént fellilvizsgalat sordn Magyarorszag Alaptorvényében foglaltakat részletezd
Alapvetéssel és a kiilonb6z6 ide vonatkozd cikkekkel egészitettiik ki a helyi esélyegyenlGségi
programot:

ALAPVETES
e O)cikk

Mindenki felel6s 6nmagdért, képességei és lehetdségei szerint kételes az dllami és k6zbsségi
feladatok elldtdsdhoz hozzdjdrulni.

P) cikk

A természeti erdforrdsok, kiilbnésen a termdféld, az erdb6k és a vizkészlet, a bioldgiai
sokféleség, kiilbndsen a honos névény- és dllatfajok, valamint a kulturdlis értékek a nemzet
kézds 6rokségét képezik, amelynek védelme, fenntartdsa és a j6v6 nemzedékek szdmdra valo
megdrzése az dllam és mindenki kételessége.
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SZABADSAG és FELELOSSEG

1. cikk
Az emberi méltésdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésdghoz, a magzat életét a fogantatdstdl kezdve védelem illeti meg.

IV. cikk
Mindenkinek joga van a szabadsdghoz és a személyi biztonsdghoz.

XI. cikk
Minden magyar dllampolgdrnak joga van a miivel6déshez.
Xll. cikk

Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvdlasztdsdhoz, valamint a
vdllalkozdshoz. Képességeinek és lehetiségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki kételes
hozzdjdrulni a k6z6sség gyarapoddsdhoz.

Magyarorszdg térekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XIll. cikk

Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tdrsadalmi feleldsséggel jdr.
XV. cikk

A térvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilénbéztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi
szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy eqgyéb helyzet szerinti kiilbnbségtétel nélkiil biztositja.

A nébk és a férfiak egyenjoguak.

Magyarorszdg az esélyegyenléség és a tdrsadalmi felzdarkdézds megvaldsuldsdt kiilon
intézkedésekkel segiti.

Magyarorszdg kiilén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket
és a fogyatékkal élbket.

XVI. cikk

Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkélcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskoddshoz.

A sziil6knek joguk van megvdlasztani a gyermekiiknek adandd nevelést.

A sziil6k kételesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kételezettség magdban foglalja
gyermeklik tanittatdsdt.

A nagykoru gyermekek kételesek rdszoruld sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

Minden munkavdllalonak joga van az egészségét, biztonsdgdt és méltdsdgadt tiszteletben
tarto munkafeltételekhez.

Minden munkavdllalonak joga van a napi és heti pihendid6héz, valamint az éves fizetett
szabadsdghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszdg arra térekszik, hogy minden dllampolgdrdnak szocidlis biztonsdgot
nyujtson. Anyasdg, betegség, rokkantsdg, fogyatékossdg, dzvegység, drvasdg és énhibdjdan
kiviil bekévetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar dllampolgdr térvényben
meghatdrozott tdmogatdsra jogosult.

XX. cikk

Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy mdsokkal egyiitt, irdsban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon bdarmely kézhatalmat gyakorld szervhez
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o XXIX. cikk
A Magyarorszdgon él6 nemzetiségek dllamalkoto tényez6k. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozo magyar dllampolgdrnak joga van énazonossdga szabad vdllaldséhoz és
megdrzéséhez. A Magyarorszdgon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhaszndlathoz,
a sajat nyelven vald egyéni és k6zdsségi névhaszndlathoz, sajdt kulturdjuk dpoldsdhoz és az
anyanyelvii oktatdshoz.
A Magyarorszdgon él6 nemzetiségek helyi és orszdgos énkormdnyzatokat hozhatnak Iétre.
(3)25 A Magyarorszdgon €l6 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabdlyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként valo elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszdgos
nemzetiségi dénkormdnyzatok megvdlasztdsanak szabdlyait sarkalatos térvény hatdrozza
meg. Sarkalatos térvény a nemzetiségként valo elismerést meghatdrozott idejii honossdghoz
és meghatdrozott szamu, magdt az adott nemzetiséghez tartozonak valld személy
kezdeményezéséhez kbtheti.
o XXX. cikk
Teherbird képességének, illetve a gazdasdgban vald részvételének megfelel6en mindenki
hozzdjarul a kézés sziikségletek fedezéséhez. A k6z6s sziikségletek fedezéséhez valé
hozzdjarulds mértékét a gyermeket nevelGk esetében a gyermeknevelés kiaddsainak
figyelembevételével kell megdllapitani. A

2015-ben tortént felllvizsgdlat sordn az alabbi kiegészitést tettik, melyet tovabbra is fenntartunk:
Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia, Nemzeti Drogellenes Stratégia, Nemzeti Bilinmegel6zési

Stratégia, Nemzeti Fenntarthato Fejl6dés Keretstratégia, Orszdgos Fogyatékossdgligyi
Program is kapcsolddik ehhez a teriilethez.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi 6nkormdnyzati rendelet alkotasnal és szabalyozasnal a relevans célcsoportokra figyelemmel
vagyunk.

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

Igy a kévetkezd énkormdnyzati rendeletek esetében: lakdsépités, vdsdrlds vagy egyéb lakdsépitési
munkdk céljdra nydjtando tdmogatdsokrdl szolo tébbszér mdodositott 14/2003.(X.30.) rendelet, a
szocidlis tiizifa tdmogatds helyi szabdlyairdl sz6l6 7/2014.(X1.28.) rendelet, a szocidlis tamogatdsokrol
52616 3/2015.11.27.) rendelet.

A Bugac Nagykézségi és Bugacpusztahdza Kézségi Onkormdnyzat Tdrsult Képvisel6-testiiletének
4/2015.(11.27.) énkormdnyzati rendelete a pénzben és természetben nydjthaté szocidlis
tdmogatdsokrdl szol. Az uj rendelet megalkotdsdnak oka a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol szélo 1993. évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szoc. tv.) mddositdsa, mely megsziintette a
lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az addssdgkezelési szolgdltatdst, a méltanyossdgi dpoldsi dijat és a
méltanyossdgi kézgydgyelldatdst. A térvény mddositdsa sziikségesséq tette egy az aktudlis, hatdlyos
jogszabdlyokhoz igazodd, Bugacpusztahdza telepiilés d6nkormdnyzatdnak szocidlis politikdjat
megalapozo uj rendelet megalkotdsdat. Ezen elldtdsok helyett telepiilési szinten uUj tamogatdsi
formdkat szabdlyoz a rendelet. Az 6nkormdnyzati segély is dtalakult, melyet szintén rendeleti szinten
kellett szabdlyozni. 2015. mdrcius 1. napjdtdl hatdlyos az a rendelkezés, mely az aktiv koruak
elldtasdnak megdllapitdsdt a jardsi hivatalok hatdskérébe vonja.

2016 és 2017 években tovdbbra is a rdszorultakat mind pdlydzati forrdsbdl, mind sajdt
kéltségvetésiinkbél szocidlis  tlzifa juttatdsban részesitettiik. Az Onkormdnyzati tdmogatdsi
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rendszeriink is dtalakult, az egyenldségi és rdszorultsdgi elveket igyekeztiink rendeleteinkben
érvényre juttatni.

Az 6nkormdnyzat KépviselG-testiilete helyi szabdlyozdsi tevékenysége sordn az esélyegyenlGségi
szempontokat minden esetben figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1/2008.(1.31.) 6nkormanyzati rendelet, az
onkormanyzat altal biztositott gyermekvédelmi elldtasokrol szélé 4/2007.(111.19.) 6nkormanyzati
rendelet, és annak fellilvizsgalatai, a Bugac és Bugacpusztahadza Telepiilési Onkormanyzatok
Képvisel6-testiiletének Gazdasagi programja 2011-2014. évre, a 3/2007.(V1.28.) OR rendelet a
Teleplilésrendezési tervrdl.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

Az uj 2016-2019 program a kordbbihoz hasonléan szem elétt tartja az esélyegyenléségi szempontok
megvaldsuldsat.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyz6
allamigazgatdsi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkez§ tarsulast hoznak létre.

Bugacpusztahdza és Bugac kozott is ilyen tarsulds van életben 2007. 6ta, amelynek értelmében
Bugacpusztahaza nem rendelkezik kilon fenntartott dnkormanyzattal. A kilonb6z6 feladatkoroket
Tarsult KépviselS-testiilettel és kdzos jegyzbvel 1atjak el.

Mivel a két teleplilés nagyon kozel fekszik egymdshoz és korabban egyébként is Bugac részét
képezte, igy ez a tarsulas igen hasznosnak és eredményesnek bizonyult. A lakosoknak nem kell
messzire utazniuk, ha valami olyan dologra van sziikséguk, amit a kdzségben nem tudnak elérni.

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

Bugac és Bugacpusztahdza Intézményfenntarto Tdrsulds 2013. julius 1. napjdval alakult meg, azéta a
tarsulds ldtja el a szocidlis ellatorendszeri és a k6znevelési, k6zmiivelGdési feladatokat.

Telepiilésiink tagja tovdbbd a Homokhdtsdgi Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi Onkormdnyzati
Tarsuldsnak, mely 82 énkormdnyzat egyiittmiik6dését jelenti. A tdrsuldst a résztvevd
6nkormdnyzatok hulladékgazddlkoddsi feladatainak ellatdsdra, hulladékgazddlkoddsi rendszerének
fejlesztésére hoztdk létre.

Ugyancsak tagja az énkormdnyzat a ,Kék-viz” Eszak-Bdcs-Kiskun Megyei Ivévizmindség-javité
Onkormdnyzati Tdrsuldsnak.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Meg kell, hogy emlitsiik azokat az adatforrdsokat, amelyekre tdmaszkodtunk, hogy a telepiilésrél
atfogd helyzetképet kaphassunk, esélyegyenlGségi szempontbdl. A helyi intézmények, az
onkormdnyzat 4dltal gydjtott adatokon tul, az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési
Informaciés Rendszert is haszndltuk, hogy relevdns adatokat kapjunk, esetlegesen adathianyokra
mutassunk ra.

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

A HEP elfogaddsa dta eltelt idében feldolgozdsra keriiltek és hozzdférhetévé vdltak a 2011. évi
népszamldlds adatai, igy a feliilvizsgdlat sordn azokat beépitettiik a programba, illetve ahol mdr
rendelkezésre dllt 2014. évi adat, ott ezeket is felhaszndltuk. A frissitett statisztikai adatokbdl, igy uj
kévetkeztetéseket vonhattunk le, illetve megerdsithettiik a kordbbi tendencidkat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
él6k helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszoruldas az
életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgdltatasok
teriletén. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket.

Telepliléstinkdn romdkra vonatkozdan nincs adat, nem relevans.

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:
A 2014. bszén tartott helyhatdsdgi vdlasztdsok alkalmdval sor keriilhetett volna a roma nemzetiségi

képvisel6k megvdlasztdsdra, azonban a vdlasztdst megelézéen senki sem kérte felvételét a roma
nemzetiségi névjegyzékbe a Helyi Vdlasztdsi Iroddndl.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, Gsszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak leginkdbb. A telepilés lakdi sajat tulajdonu ingatlanokban laknak, a tobbség
mez6gazdasagi tevékenységet végez. A lakossag helyzete, jovedelmi viszonyai folyamatosan romlik.

Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevé része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak el6 alacsony iskolai végzettséglek,

megvaltozott munkaképességlek.

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:
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A kordbban irtaknak megfelel6en 2015. mdrcius 1. napjdtdl az aktiv koruak elldtdsdra vald
jogosultsdgot a jdrdsi hivatalokndl lehet igényelni, illetve ezen id6ponttdl az elldtdst a jdrdsi hivatal
folyésitja.

‘ 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tdblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatds el&segitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatasaval, a killonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevet;jlik
térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f4)

év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

f6é f6é f6 f6 % fé % fé %
2008 96 110 206 5 5,2% 3 2,7% 8 3,9%
2009 96 113 209 9 9,4% 11 9,7% 20 9,6%
2010 95 112 207 10 10,5% 6 5,4% 16 7,7%
2011 92 112 204 14 15,2% 5 4,5% 19 9,3%
2012 91 114 205 11 12,1% 6 5,3% 17 8,3%
2013 92 107 199 7 7,6% 3 2,8% 10 5,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:
A tdbldzatot kiegészitésre keriil folyamatosan. 2017. évben az dlldskeres6k ardanya némi csékkenést

mutat az el6z6 évekhez képest. Az azonban tovdbbra is tendencia, hogy tovdbbra is a néi dlldskeresék
vannak t6bbségben.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya®

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ez miként valtozott az elmult
években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és n6k kozott a vizsgdlt terileten. Meg kell vizsgalni az
adatok alakuldsdanak tendencidit és 0Osszefliggésbe hozni a telepiilés gazdasdgi mutatdinak
alakuldsaval. At kell gondolni, a tendenciak, valamint a telepiilésen jelenleg érvényesiil§ gazdasagi
folyamatok milyen jovébeli kildtasokat hordoznak magukban!

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
| | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |

3 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott alldskeresék
szamara, aranyara vonatkozo informacidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
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nyilvantartott allaskeres6k szdma 6sszesen [f6 | 8 19 16 19 14 10
, . f6 0 0 0 0 1 0
20 éves és fiatalabb
%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 7,1% | 0,0%
) f6| 1 2 2 1 0 3
21-25 év
%(12,5% [10,5%|12,5% | 5,3% | 0,0% |30,0%
. f8 1 0 2 1 1 1
26-30 év
%(12,5%| 0,0% |12,5%| 5,3% | 7,1% |10,0%
, f6 2 4 2 2 1 0
31-35 év
%(25,0%(21,1%|12,5% | 10,5% | 7,1% | 0,0%
, f6 1 2 4 4 2 2
36-40 év
%(12,5% |10,5% | 25,0% | 21,1% | 14,3% | 20,0%
. f6 0 2 1 3 1 0
41-45 év
%| 0,0% [10,5%| 6,3% |15,8%| 7,1% | 0,0%
] f6| 1 3 1 2 2 1
46-50 év
%(12,5% |15,8% | 6,3% |10,5%|14,3% | 10,0%
] f6| 1 3 3 2 2 0
51-55 év
%1(12,5% | 15,8% | 18,8% | 10,5% | 14,3% | 0,0%
, f6 1 3 1 4 4 3
56-60 év
%(12,5% | 15,8% | 6,3% |21,1%|28,6% | 30,0%
. f6 0 0 0 0 0 0
61 év felett
%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
né ferfi Osszesen né | férfi | Osszesen Né6 ferfi Osszesen
2008 5 3 8 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
2009 9 11 20 4 4 8 44,4% | 36,4% 40,0%
2010 10 6 16 6 3 9 60,0% | 50,0% 56,3%
2011 14 5 19 8 4 12 57,1% | 80,0% 63,2%
2012 11 6 17 6 3 9 54,5% | 50,0% 52,9%
2013 7 3 10 3 1 42,9% | 33,3% 40,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 20 21 41 1 5,0% 0 0,0% 2,4%
2009 22 24 46 0 0,0% 1 4,2% 2,2%
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2010 20 22 42 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 22 25 47 1 4,5% 0 0,0% 1 2,1%
2012 22 29 51 0 0,0% 1 3,4% 1 2,0%
2013 21 29 50 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 3.2.4. tdblazatbdl nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezd6kre irdnyitja a
figyelmet. A kés6bbiekben az e korosztalynak szervezett foglalkoztatdsi programok feltérképezésénél

is fontosak lesznek e mutatok.

‘ b) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

év szama 6sszesen
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 7 0 0,0% 3 42,9% 4 57,1%
2009 16 0 0,0% 8 50,0% 8 50,0%
2010 12 1 8,3% 4 33,3% 7 58,3%
2011 16 0 0,0% 9 56,3% 7 43,8%
2012 14 0 0,0% 8 57,1% 6 42,9%
2013 8 0 0,0% 5 62,5% 3 37,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:

A regisztrdlt dlldskeres6k ardnya 2011-tél kezdve folyamatosan csékken, kézottlik nincs 8
dltaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettségii személy.

A Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Kiskunfélegyhdzi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydndl
tudnak regisztrdlni az dlldskeres6k, ahol iskolai végzettségiiknek megfeleléen probdlnak meg
szamukra munkdt ajanlani.

‘ c) kozfoglalkoztatas

Az Onkormanyzat évek 6ta 1-2 f6/év létszamot foglalkoztat, tulnyomorészt részfoglalkoztatasban.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezbi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben m(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

4 Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetli munkavallaloi meghatarozésa
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Bugacpusztahaza-Bugac Utvonalon a tomegkozlekedés (autdbusz) jdnak mondhatd. Ugyanakkor a két
teleplilés kozott megéplilt kerékparut rovidebb és nagyon jé minGségl Uton valé kozlekedést
eredményez.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

A DAKK Dél-alféldi Kézlekedési Kézpont Zrt. illetékességi teriiletébe tartozod jdratok kézlekednek a
telepiilésen. Az orszdgos és regiondlis autobuszvonalakat érinté menetrend mddositdsokkal
kapcsolatban tdjékoztatdst a www.dakk.hu internetes oldalon és egyéb helyi kézlemények
formdjaban értesiilnek a helyi lakosok.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Kicsi teleptlés lévén ezt nem tudjuk megoldani, de Bugacon a csaladsegit6 szolgdlat tajékoztatast ad
a lehet6ségekrdl. J6 a kapcsolat a Munkatligyi Kozponttal (Kiskunfélegyhdzdn érhetd el a kirendeltség)
és a Tarr Istvan Képzs és Kutatd Intézettel.

f)  munkaerG-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Bugacon a csalddsegité szolgdlat tdjékoztatast ad. JO a kapcsolat a Munkaligyi Kozponttal
(Kiskunfélegyhdaza) és a Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézettel.

A 2015-ben tortént fellilvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:

Tovdbbra is a Munkaliigyi Kézpont, amelynek jelenlegi megnevezése: a Bdcs-Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal Kiskunfélegyhdzi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya az a szervezet, amelyen
keresztiil elérhetéek ezek a kiilénb6z6 programok, szolgdltatdsok.

A legujabb pdlydzatok, programok folyamatos figyelésével aktudlis informdcidk érhetbek el, melyekre
ha a feltételek adottak a telepiilés pdlydzni tud.

g) mélyszegénységben él8k és romak® telepiilési dnkormdanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A sajat fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatds a képesités hidnya, de els6dlegesen a
telitett alldsok miatt nem lehetséges 6ket alkalmazni, azonban a kodzfoglalkoztatas keretében erre
odafigyellink.

‘ h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Telepiiléslinkén nincs adat arrél, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilénboztetés lenne.

5 Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) véllalasa és
kinyilvanitdsa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem
kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén
nyilatkozatahoz koti (Id. a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

Foglalkoztatds szempontjabdl hdtrdnyos helyzetiiek kézé sorolhatdk:

- akaddlyozott/fogyatékossdggal él6/megvaltozott munkaképességli emberek
- alacsony végzettségliek, iskoldbdl lemorzsolodok

- pdlyakezdé fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkez6k

- (tartésan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitdsu hdztartdsban élé emberek

- romdk

- szegregdtumok lakoi

- rossz kézlekedésti teleplilésen él6k

- (jévedelmi, lakhatdsi) szegények

- migrdnsok

- fogvatartottak, boértonbdl szabadultak
- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hdtrdnyos helyzetii csalddokban/ dllami gondoskoddsban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak
- idések

A csoportok kézott dtfedések lehetségesek, illetve a hdtranyok halmozodhatnak.
Foglalkoztatds szempontjabdl hdtranyos helyzetiiek kzé sorolhatdk az el6bb emlitett csoportok.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:
A Bugac Nagykézségi és Bugacpusztahdza Kézségi Onkormdnyzat Tdrsult KépviselS-testiiletének

4/2015.(11.27.) b6nkormdnyzati rendelete a pénzben és természetben nydjthaté szocidlis
tamogatdsokrdl szol.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év | 15-64 év kozotti lakdnépesség szama | segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiil6k %
2008 206 0 0,0%
2009 209 4 1,9%
2010 207 1 0,5%
2011 204 2 1,0%
2012 205 2 1,0%
2013 199 1 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési jaradékra

év | nyilvantartott dllaskeres6k szama .
jogosultak
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fé fé %
2008 8 6 75,0%
2009 20 4 20,0%
2010 16 1 6,3%
2011 19 3 15,8%
2012 11 0 0,0%
2013 9 1 11,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiliséghez kapcsolddd tamogatasokat (allaskeresési segély, allaskeresési jaradék) és az
igényl6k szamat mutatja a fenti 2 tablazat.

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:
A 3.3.1. szdmu tabldzatbdl leolvashatd, hogy az dlldskeresési seqgélyben részesiil6k szama lecsékkent.

A 3.3.2. szamu tdbldzat adatai alapjdn szintén cs6kkenés mutatkozik a 2012-es évben 11 f6, a 2013-
as évben 9 f6 volt jogosult dlldskeresési jaradékra.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepllésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzbket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:

A lakdsfenntartdsi tdmogatds, mint tdmogatdsi forma 2015. mdrcius 1. napjdval megsziint. Helyette
a telepiilési énkormdnyzat kapott felhatalmazdst, hogy rendeletben szabdlyozza a telepiilési
tdmogatds keretében nydjtott elldtdsok jogosultsdgi feltételeit, valamint az elldtdsok
megdllapitdsdnak, kifizetésének, folydsitdasdnak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyait.
Ennek értelmében teleplilési tamogatds keretében nydujt segitséget az 6nkormdnyzat a lakhatdshoz
kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez, mely szintén természetbeni elldtds.

| a) bérlakas-allomany

Nem relevans. Az 6nkormanyzat tulajdondban nem dllnak rendelkezésre ilyen jelleg( lakasok.

‘ b) szocialis lakhatas

Nem indokolt.

‘ c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem relevans.
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‘ d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A telepiilés nagy kiterjedésd kilterilettel rendelkezik, ahol sok lakott, de {ires tanya is taldlhato, ez a
térség nehezen megkozelithetd, mivel messze taldlhaté a falu kdzpontjatdl. igy ott nehéz felmérni a
lakhatdsi korlilményeket. Hivatalos adattal nem rendelkezik az dnkormdnyzat a tanyak allapotat
illet6en.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az oOnkormanyzat rendeletében fenndllé feltételek esetén helyi tdmogatdssal nyujt segitséget
azoknak, akik a telepiilésen lakast vasarolnak, épitenek vagy lakdsukat korszerdsitik, feldjitjdk. A
szocialisan raszoruldk esetében lakdsfenntartasi tdmogatasi rendszer mikodik.

f) eladésodottsag

Nem relevans.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm{(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Telepllésiink lakossaganak egy része kilterileten él dgy, mint Kisbugac, Nagybugac és
Felsémonostor.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Telepliléstinkre ez egyaltaldn nem jellemzé, szegregdtumok nem keletkeztek.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dllapota, koézmdellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

Nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Nem relevans.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Bugacpusztahdzan, mint a teleplilés bemutatdsa részben jeleztiik, nem taldlhatd egészségigyi
|étesitmény.

‘ a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
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Bugacon az alabbi alapszolgaltatasok mikodnek: haziorvosi szolgalatok, fogorvosi szolgdlat, védéng,
gyogyszertdr. A bugacpusztahazi lakossdg Bugacon veszi igénybe ezen elldtasokat.

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez)
valé hozzaférés

A haziorvosokkal tortént megdllapodds keretében évente szlrdvizsgalatokat rendeznek
(vércukormérés, latas, hallas vizsgalat), a védGné kilon a nGknek tovabbi szlirévizsgalatokat szervez.
(b6rgydgyasz, négydgyasz, mammografia)

‘ c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Kiskunfélegyhdza Koérhaza, illetve a kijelolt megyei kdrhdzban a legkozelebb elérhetéek ezek a
szolgdltatasok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Rigd Jozsef Altalanos Milivel6dési Kdzpont konyhdja latja a kozétkeztetési feladatokat,
miikodésénél az egészséges ételek készitése a f6 szempont, helyi termelGi alapanyagok
felhasznalasaval.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:

A helyi alapanyagok kézé bekeriiltek a 2015-2016-2017 évben megvaldsulo helyi kbzmunka program
keretében megtermelt gyiimélcsék, zéldségek.

Az étkeztetésre vonatkozdan, szem elétt tartjuk, hogy biztositsuk az egészséges ételeket, megfeleld
mindségben, a kozétkeztetésrél sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletnek megfeleléen, amely a
tdpldlkozds-egészségiigyi elbirdsokat tartalmazza.

‘ e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepllésen az IKSZT szervez kiilonb6z6 programokat, pl. csocséd, sakk, foci, tovdbba a Bugaci
Kozségi Sportegyesilet és a Bugaci Didk Sport Egyesiilet szervezésével, tamogatdsaval valdsulnak
meg sportolasi lehetGségeket biztositd programok.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:
Elkésziilt és 2014. évben dtaddsra keriilt Bugacon a Gérdeszka pdlya a Kényvtdr udvardban (ami

azota levdlasztdsra keriilt a kényvtdrtol), mely a bugacpusztahdzi fiatalok szabadidds
tevékenységéhez is kitiind lehetbség.

‘ f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A bugaci Szocialis Szolgaltaté Kozpontban elérhet6 a nappali ellatds az idGskoruak részére, akik a
helyi falugondnoki szolgdlat igénybevételével jutnak be a kbzpontba.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:
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A szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés a megfelel6 mindségben tovdbbra is biztositott a
teleplilésen.

g) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenl6 bdnasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor

Bugacpusztahdazan nem jellemz8, mivel mindenkinek egyenl§ hozzaférést biztositunk, a
szolgaltatdsok elérésekor.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:
Amennyiben valaki mégis ugy érzi, hogy bdrmilyen hdtrdnyos megkiilonbéztetés érte akkor az

Egyenlé Bdndsmdd Hatdsdghoz fordulhat, ahol az ilyen jellegli esetek, panaszok kivizsgdldsdval
foglalkoznak.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein beldl

Mindenki szdmara egyenl6 mértékben biztositjuk az ellatdsokat.

‘ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

‘ a) kozosségi élet szinterei, férumai

Az IKSZT biztositja a helyszint a kdzosségi életgyakorldsahoz: falugy(léshez, k6zmeghallgatashoz,
egyeslletek rendezvényeinek megtartdsahoz, versenyek, szabadid6s programok szinhelyéul szolgal.
A kozosségi média a bugaci Polgarmesteri Hirlevél formajdban jelenik meg a telepiilésen, amely a
helybelieknek nyujt tajékoztatast a bugaci és a bugacpusztahazi telepiilés életérél.

‘ b) kozosségi egyiittélés jellemzi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Konfliktusok nem jellemz&ek. Mivel kis telepiilés, igy jol ismerik egymdst az emberek. A problémak
megoldasara torekednek, segitve egymast, ha sziikséges. Az Osszetartds figyelhet6 meg a lakossag
korében.

‘ ¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Barmilyen jellegl rendezvényen megnyilvanul ez a kozbsségi szellem, onkéntes munkdval
hozzajarulnak a helyi rendezvények sikeréhez. Szivesen adomanyoznak, felajanldsokat is tesznek, aki
megengedheti ezt.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:
A nemzeti kbznevelésrél szolé 2011. évi CXC. tv. 6. §. (4) bekezdésben eldirt kézdsségi szolgdlat
teljesitése érdekében 2013/2014. tanévt6l bnkormdnyzatunk egyiittmiikédik azon iskoldk

tébbségével, melybe bugaci illetéségli tanuldk jarnak. 2014-ben 1 f6 kapott lehetéséget a szolgdlat
letéltésére. A kozépiskoldsok részére kételez6 50 Jrds kbzdsségi szolgdlat is nagymértékben
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hozzdjarul a kézdsségi szellem tovdbbfejlesztéséhez. 2017 évben tovdbbi kézépfoku oktatdsi
intézményekkel kététtiink egylittmiik6dési megdllapoddsokat.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Nem relevans. Telepilésiinkdon nem all rendelkezésre hivatalos adat erre vonatkozéan. Roma
nemzetiségi 6nkormanyzat nem mdkddik Bugacpusztahazan.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepliléstinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A szervezett szlir6vizsgdlatokon, alacsony a Pontos tdjékoztatas, a vizsgalatokra vald eljutas
résztvev6k szdma, kiilonos tekintettel a biztositasa. Eletvezetési tandcsaddk alkalmazasa.
mélyszegénységben élGk korében.
Magas a szakképzetlenek aranya, ezdltal az Informalds a képzési lehet6ségekrél,
elhelyezkedés is problémat jelent. Kevés a helyi allaskeresési technikak elsajatitasat célzé
munkaltaté. programok elGsegitése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek kiemelt figyelmet igényl6 célcsoport. Oktatasuk, nevelésiik, egészségiik biztositdsa a
jovénk zdloga lehet. A telepiilés kiilonos figyelmet fordit ezen teriiletre, tamogatja testi-lelki
fejl6édésiiket. Kiilonb6z6 programok keretében prébdlja eljuttatni hozzdjuk a sziikséges
informdacidkat, elérési lehet&séget biztosit a szolgaltatdsok igénybevételéhez.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen | n6k | férfiak

né 149 | 147 296 50% | 50%

0-2 évesek
0-14 éves 20 14 34 59%| 41%
15-17 éves 5 2 7 71% | 29%
18-59 éves 78 93 171 46% | 54%
60-64 éves 9 12 21 43% | 57%
65 év feletti 37 26 63 59% | 41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i éllanilé 0-14 éves kort’x éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 53 56 94,6%

2008 63 42 150,0%

2009 63 39 161,5%

2010 60 36 166,7%

2011 63 34 185,3%

2012 61 33 184,8%

2013 63 34 185,3%

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

Amint az a fenti tdblazatbdl is jol latszik érvényesil az altaldanos demografiai tendencia, miszerint a
tarsadalom eloregedik.

Az alabbiakban 3attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddd definicidkat és
szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koralmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgdltatas feladata. Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a
telepuilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
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b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) aterileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsdagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Az elldtasok és intézkedések nyuljtdsa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositdsa sordn
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsdagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. 8),

b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgdltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétleniil szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kozoktatasrdl szélo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definicidt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovet6en a definiciét a
Gyvt. fogja tartalmazni®. A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozas értelmében hatranyos
helyzetd az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat
csaladi korulményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd szilGje, dvodas
gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség bealldsdanak
id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
Err6l a szil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljards keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz8 Osszesiti a telepllési 6nkormanyzat illetékességi teriletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk szamat és az ily mddon el6allitott statisztikai adatokat
minden év oktdber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)’

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a teleplilési 6nkormanyzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald

6 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
7 Iskolaszolga, XXIll. 3., 2012. november
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jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa sordn sor keril a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatasra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6é gyermek gyamjdul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

e nyugellatasban,

e korhatar el6tti ellatasban,

e szolgalati jdranddsagban,

o balettmdvészeti életjaradékban,
e atmeneti banyaszjaradékban,

e idGskoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban részesil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasok emelésérél szo6ld
jogszabaly hatdlya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén
a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatdas: A telepiilési dnkormanyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermeknek a szilGje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét
beiratta az dvoddba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga fennall pénzbeli tdmogatast folyodsit.
(Gyvt. 20/C. § (1)).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A telepilésen jol miikédik a jelz6rendszer, melynek tagjai kozott taldljuk az dvoda, az iskola
képvisel6it, a haziorvosokat és a véd6n6t, valamint a helyi korzeti megbizottat és az 6nkormanyzati
hivatal Ggyintéz6jét és nem utolsd sorban a gyermekjéléti szolgalat csalddgondozéjat. Az 6
kozremikodésiik sziikséges az esetleges problémak feltarasahoz.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskorl, minden jelzérendszeri tag bevondsdval kell
meghatdarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittm(kodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve.

A halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag,
tovdbba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél sz6lé hatdrozat
meghozataldval egyidejlleg tajékoztatni kell a szil6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palydzati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szil6t arrdl
is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minésil halmozottan
hatranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztése esetében
a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hianyzas valddi oka,
annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csalad
részérél torténé bantalmazas. Lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek
anyagi vagy egyéb okokbdl csalddfenntartéi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.)
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A helyzetfelmérés soran fontos meggy6zddni arrél, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt
jelzési kotelezettség megfeleléen milikédik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget,
megoldast jelents, a gyermek érdekeit szem el6tt tartd tdmogatd rendszer (Id. 20/2012. () EMMI
rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re esé jovedelme ardnyaban allapitjak
meg. Az Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint ,,hatranyos helyzetlnek”
definialt gyermekek adatszolgdltatasat viszonylag megbizhatdnak - mig ugyanezen korbe tartozo, de
legfeljebb nyolc altaldnos iskolai végzettségl szil6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos helyzetlek) pontatlannak - talaltdk az erre iranyulé felmérések.

Rendszeres
&v gyermekvédelmi
kedvezményben
részesitettek szama
2008 7
2009 11
2010 15
2011 15
2012 17
2013 10

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

‘ ¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya

Helyi szinten, gyermek sziiletése esetén a csalad dnkormdnyzati tamogatasban részesiil. Ebben a
formaban tud valamiféle juttatast biztositani a teleplilés, a sztil6knek.

‘ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A telepilésen jol mikodik a kedvezményes dvodai és iskolai étkeztetés, a bugaci intézményben.
Igény van ra és biztositott is a lehet6ség, mind az évodas, mind pedig az iskolaskoru gyermekek
szamara, természetesen a Bugacon |évé iskolaban.
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‘ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Bugacpusztahdzan nem él magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermek.

‘ 4.2 Szegregdlt, telepszer lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Bugacpusztahdza kozségben szegregalt, telepszer(i lakdékornyezet nem taldlhatd, igy ennek
megfelel6en gyermekek sem élnek ilyen koérilmények kozott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Nincs tudomdsunk a telepilésen lakd fogyatékkal é16 gyermekrél, ellenben hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekrdl van informaciénk.

Elmondhatd, hogy telepiilésiinkdn is magas a hatranyos helyzet(i gyermekek szama, melynek oka a
szll6k munkanélkiiliségébdl, alacsony jovedelmébdl generdlddhat.

a) védéndi ellatds jellemzG6i (pl. a véddnd altal ellatott telepllések szdma, egy védbnére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

, xn . 0-3 év kozotti
év védéndk szama ,
gyermekek szdma

2008 0 11

2009 0 10

2010 0 8

2011 0 6

2012 0 7

2013 0 5

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Telepuiléslinkdén 1 f6 védéné latja el a feladatokat, a Bugaccal tortént tarsulds miatt, a bugaci
feladatokat is & végzi.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Bugacon 2 haziorvosi korzet m(ikodik, 6k latjak el a gyermekorvosi teendéket is, természetesen a
bugacpusztahazi lakosok tekintetében is. Ezen fellil a Kiskunfélegyhazan talalhaté hazi gyermekorvosi
praxisokat is igénybe veszik a sziil6k, ha sziikséges.

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

29



Az dvoddaban és az iskolaban elvégezhet6 fejlesztések helyben térténnek, egyébként
Kiskunfélegyhazan és a megyeszékhelyen ellatds igényelhetd.

d) gyermekjoéléti alapellatas

Ez a szolgdltatas a bugaci Szocidlis Szolgaltatd Kozpont keretében elérhet6, egy f6 csalddgondozd
nyujt segitséget.

e) gyermekvédelem

Ez a feladatkor a Jarasi Hivatal hataskorébe kerlt at.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdasok

Az 6nkormanyzat szocialis rendelete alapjan, a polgdarmester azonnali segitséget nyujthat ilyen
esetekben.

‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A bugaci intézményekben elérhet6ek a prevencids el6addsok, szakképzett el6addk révén. A Faluhaz,
az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér (IKSZT) éplletében mikddik, amely egész évben lehetfséget
nyujt az aktiv kikapcsolddashoz, legyen az kiilénb6z6 szakkor, sport rendezvény szervezése. A park és
a benne |évé jatszotér is ezt a célt szolgdlja Bugacpusztahazan.

A kozségi sportpalya is rendelkezésre all. A konyvtar pedig varja az olvasni vagydkat és internet
hozzaférést is biztosit. Ezen lehetGségek téritésmentesen allnak rendelkezésre.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A Rigé Jézsef Altalanos M(ivel6dési Kozpont konyhaja keretén beliil biztositott a gyermekétkeztetés.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Az egyenl6 bdnasmdéd értelmében mindenki hozzaférhet ezekhez a szolgaltatdsokhoz,
lehetdségekhez.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:

Az énkormdnyzathoz nem érkezett ilyen panasz, nincs tudomdsunk ilyen esetrél.

Amennyiben valaki mégis ugy érzi, hogy bdrmilyen hdtrdnyos megkiilonbéztetés érte akkor az
Egyenlé Bdndsmdd Hatdsdghoz fordulhat, ahol az ilyen jellegli esetek, panaszok kivizsgdldsdval
foglalkoznak.

j) pozitiv diszkriminacido (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek
keretein bell

Az 6nkormanyzatnak sajnos nincs lehetdsége tovabbi, plusz juttatdsokat biztositani.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az alabbiakban attekintjik azokat a terlleteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a
kozoktatasra vonatkozdéan hatdrozzdk meg az esélyegyenl6ség biztositdsat. A jogszabdlyok és
értelmezésiik nydjtanak segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az dnkormanyzat elvégezze a
sziikséges helyzetelemzést.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kiilénleges banasmaddot igénylS gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

A bugaci dvoddban és az iskoldban fejleszt6 pedagdgus, pszicholdgus, logopédus nyujt segitséget a
raszoruld gyermekek szamara. Egyéb esetben Kiskunfélegyhdzan, illetve a megyeszékhelyen valdsul
meg a konkrét fejlesztés, szervezettebb, intézményesitett formaban.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Az dvoda és az iskola a jogszabadlyi elirdsok betartasa mellett a feladatellatast is biztositja.

b) a kozneveléshez kapcsoléodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskoldban 1 f6 gyogypedagogus és 1 f6 pszicholdgus, az dvodaban 1 f6 pszicholdgus alkalmazdsa
torténik. Ok végzik azokat a teendSket, amelyek a kdzneveléshez kapcsolédnak és kiegészits jelleggel
torténnek az intézményekben.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids

Nem relevans, nincs jogellenes elkiilonitésre példa az intézményeinkben.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések

Egy altalanos iskola és egy 6voda latja el a feladatot, igy nincs helyi 6sszehasonlitasi alapunk erre
vonatkozdan. A tehetséggondozast el6térbe helyezi az iskola, az 6nkormanyzat pedig, a nyelv és az
informatikaoktatdsdra plusz pénzosszeget biztosit.

‘ e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A kirdndulasokon a hatranyos helyzeti gyermekek kedvezménnyel vehetnek részt.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A szUl6k szdmara problémat jelent a gyermekek Taborok, programok szervezése, felligyelet
nyari elhelyezése, felligyelete. biztositasa ez id6 alatt.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis
jog tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valdo egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén torténdé
végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK iranyelv.

A Tandacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvalésitdsarol,

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valdo egyenlé banasmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiléndésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmaod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett
munka természetét, min&ségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben lévé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csalddi allapotot, az anyasagot és terhességet is.
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| a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi o0sszesen
2008 5 3 8 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
2009 9 11 20 4 4 8 44,4% | 36,4% 40,0%
2010 10 6 16 6 3 9 60,0% | 50,0% 56,3%
2011 14 5 19 8 4 12 57,1% | 80,0% 63,2%
2012 11 6 17 6 3 9 54,5% | 50,0% 52,9%
2013 7 3 10 3 1 4 42,9% | 33,3% 40,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% - ° O T T°+r 71 T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B nGk férfiak ™ Gsszesen

A fenti abrabdl [athatd, hogy a néi allaskeres6k szdma évrél-évre magasabb. Ez adddhat esetleg a
gyermekvallalas utdni munkaer6-piaci visszatérés nehézségeibdl, a szakmajuk elavultta valasabdl, a
gyermekelhelyezés, felligyelet megoldatlansagabdl.

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A telepiilésen nem indult hasonlé program, sem a nék, sem a férfiak szamara.
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c¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Pontos adat nem ismert ebben a témaban, igy a Munkatigyi K6zpont bevondsaval kdzfoglalkoztatdst
szervez az onkormdnyzat. Ezzel prébal meg segiteni a munkanélkiili és nehéz anyagi koriilmények
kozott éléknek.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:
A Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Kiskunfélegyhdzi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya az,

amely informdcidval tud szolgdlni az ilyen jellegli programokrdl, fel kell venni a kapcsolatot a
munkatdrsakkal, érdeklédni az aktudlisan kiirt képzési lehetéségekkel, programokkal kapcsolatban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Ez egy nehezen vizsgalhatd jelenség, éppen ezért az 6nkormanyzatnak sem 3all rendelkezésére
informdcid errdl.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

A roma nék, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk,
valamint a 45 év feletti nék kiilbnésen, tébbszérésen is hdtrdnyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kézétt a magyar tdarsadalom hagyomdnyos csaldédmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljgk, hogy a nék helye a hdz kéril, a csaldadban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nGkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

5.2 A munkaerG-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsodei,
csaladi napkozi, d6vodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A bugaci telepillésen m(ikédik bolcs6de, évodai és dltalanos iskolai ellatds (azon belll napkozi
fellgyelet) is. A férGhelyek szama 12 {6, 100 f6, illetve 250 6, igy a felmeril6 igényeket maximalisan
ki tudja szolgdlni a meglév6é intézményrendszer. Helyhidny miatti elutasitds nem volt. A nék
munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkodzbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés, ami helyi szinten megoldott, hisz van iskolabusz, amely hozza-viszi a
gyermekeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi szolgdltatason tul, a Mdvel6dési Haz szervezésében baba-mama klub is segiti a
kismamakat, édesanydkat. Kiilonbozé szlréprogramok helyi szintli megszervezésével biztositjuk a
nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A Nagycsaladosok Bugaci Egyesiilete, amely civil kezdeményezésre jott létre, Osszefogja és segiti a
gyermekes csaladokat.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

lgy megszervezi a Kecskeméten miik6dé mammogrdfidra a bejelentkezést, a csoportos bejutdst.
Evente méhnyakrdk sz(irést szervez.
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5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

Tudomadsunk nincs bejelentett erGszakos esetrél, azonban ez nem jelenti azt, hogy nem fordulhat el6
ilyen jellegl cselekedet a telepiilésen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona) ‘

Bugacpusztahdazan nem mdkddik ilyen szolgaltatdas, tudomasunk szerint legkozelebb a
megyeszékhelyen vehet6 ez igénybe.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

Segitség lehet az Orszdgos Kriziskezel6 és Informdcids Telefonszolgdlat (OKIT) is, amely a
hozzdtartozdk kézotti erészak (pdrkapcsolati eré- szak, a gyermekbdntalmazds, illetve a hdztartdson
beliil a rokonok, csalddtagok dltal elkévetett erdszak), prostitucio- és emberkereskedelem
dldozatainak segitésével foglalkozik. Telefonszolgdlatuk az orszdg egész teriiletérdl, éjjel-nappal,
ingyenesen, vezetékes vagy mobil hdlézatrdl is hivhaté a 80/20-55-20-as telefonszamon. A szolgdlat
munkadjardl tdjékozédhatnak a www.bantalmazas.hu cimen is.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Jellemz6en a helyi kozintézményekben nék dolgoznak, az intézményvezet6k 100%-a né. A
Polgarmestert, a Jegyz6t és egy dolgozét kivéve, a Bugaci K6zés Onkormanyzati Hivatal alkalmazottai
mind nék.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

A Képvisel6-testiilet 5 f6bél dll, kéziiliik 1 f6, aki né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Telepuiléslinkdn az egészségligy teriiletén, a prevenciok fontossagat emelnénk ki. Ennek megfelel6en
évente tobb ilyen el6adas is megrendezésre keril Bugacon.

A 2017-ben tortént fellilvizsgdlat sordn az aldbbi kiegészitést tettiik:

Megdllapithatd, hogy nék szivesebben és gyakrabban vesznek részt kiilbnb6z8 rendezvényeken,
szlirévizsgdlatokon, mint a férfiak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kisgyermekes anyukdk elhelyezkedésének Képzd6 programokra valé figyelemfelhivas,
nehézségei. Szakmai, képzettségbeli elavultsaguk informdcidk hozzaférhet6ségének biztositasa.
miatt is, adott esetben. Egylttm{kodés a Munkaiigyi Kozponttal, képzé
kézpontokkal.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az idGskor velejardja lehet a kapcsolatok beszikiilése, az elmaganyosodas, a generacidk kozotti
szakadék kiszélesedése, az Uj technikai vivmanyok ismeretének, kezelésének hianya, valamint az
egészségromlas kovetkeztében a kiilonb6z6 szolgdltatasok igénybevételébdl vald kiszorulas.

Ezen problémak kikliszobolése érdekében tamogatni, segiteni kell az id6s6d6 lakossagot.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Magas az id6sek szdma a telepiilésen is, ez egy altalanos tendencia, amely szinte egész Eurdpa
lakossagara levetitve megfigyelhet6. Szamukra bizonyos elldtasok biztositasa torvényben elGirt
feladata az 6nkormanyzatnak:

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgdlati
id6é hidnydban a nyugdijkorhatdruk betoltése utdn sajat jogu nyugelldtasra nem jogosultak, illetve
alacsony 6sszeg ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési 6nkormanyzat
jegyz@je allapitja meg.

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részestl6k vonatkozdsaban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
irdnyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

sajat jogu; és

hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
az oregségi nyugdij,
a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szUl6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

7

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013
Forras: TelR, KSH Tstar

woou|~hio| O

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013
Forras: TelR, KSH Tstar

NINININIW| N

2. szamu tablazat - Allandé

népesség
1{o] %
nék | férfiak | 6sszesen| ndk |férfiak
149 147 296 50% | 50%
0-2 évesek
0-14 éves 20 14 34 59% | 41%
15-17 éves 5 2 7 71% | 29%
18-59 éves 78 93 171 46% | 54%
60-64 éves 9 12 21 43% | 57%
65 év feletti 37 26 63 59% | 41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiil6 nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 33 39 72
2009 34 37 71




2010 35 35 70
2011 34 35 69
2012 30 38 68
2013 29 38 67

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tdblazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
&y 64 év feletti lakossag szama napp?clllailliztr?jil:;(a:z;::esulo
fé fé %

2008 63 0 0%
2009 63 0 0%
2010 60 0 0%
2011 63 n.a HERTEK!
2012 61 0 0%
2013 63 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év

idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008

1

2009

2010

2011

2012

2013

N =N = I 3

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 allaskeres6 részére nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Errdl Id. még

a 3. 3. pontot.

‘ a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Jellemz6en az 50 év és afeletti munkavallalokat a munkaltatok kevésbé alkalmazzak, ennek
kovetkeztében telepilésiinkdn jellemz6, hogy mez6gazdasagi termelésbe kezdenek otthonukban,

biztositva ezzel sajat megélhetésiiket.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az IKSZT Konyvtardban évente tobb alkalommal megszervezésre kerliil, kifejezetten az idéseknek
sz6l6 szamitdgép kezelSi tanfolyam. Ennek keretében (j ismeretekre tehetnek szert, elsajatithatjak
az informatikai kompetencidkat, igy a kapcsolattartas, informdaciok szerzése biztositotta valik
szamukra a késGbbiekben.

‘ ¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Reglsz’trault. 55 év feletti regisztralt
; munkanélkiiliek P .
év X munkanélkiiliek szama
szama

fé fé %
2008 8 1 13%
2009 20 3 15%
2010 16 1 6%
2011 19 4 21%
2012 14 4 18%
2013 10 3 15%

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A tabldzat adataibdl az lathaté, hogy 55 évet betoltott személyek is nyilvantartottak a
munkanélkiliek k6zott, 6k nehezebben tudnak elhelyezkedni.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozGsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Bugacon 2 haziorvosi korzet mikodik, 2 orvossal, 6k latjak el a teend6ket Bugac és Bugacpusztahaza
viszonylataban. Ugyanakkor Kiskunfélegyhazan taldlhatd szakrendel6t és praxisokat is igénybe veszik
az id6sek. Ugyancsak Bugacon all rendelkezésre a fogdszati ellatas és gyogyszertar is.

A Szocidlis Szolgaltaté Kozponton keresztiil mikodik hazi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés,
valamint az egyediilallé id6sek szamara nappali szocidlis ellatas.

A falugondnoki szolgdlat mikodésével figyelemmel kisérhet6k az egyedil, illetve kilteriileten él6
id&sek helyzete, egészségi allapota. A szolgdlat autdja szallitasi feladatokat végez, altaldban Bugacra,
de sziikség esetén a kornyez6 varosok szakrendelGibe, kdrhazba.

‘ b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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Bugac telepilésen kiilonb6z6 civil szervez6dések taldlhatdak, amelyek az idések szabadidds
elfoglaltsagat biztositjak, mint példdul a helyi Nyugdijas Klub, Kdlman Lajos Népdalkér. Az IKSZT
koényvtarban alkalmanként id6sek szamara szervezett foglalkozdsok is megrendezésre keriilnek, mint
példaul informatikai képzés.

Bugac hagyomany6rz6 o6vodaval rendelkezik, amely szem el6tt tartja, hogy a gyermekek
mindennapjaiba beéplljon az idGsek irdnti tisztelet is. Ennek érdekében a kicsik kiilonbozé
el6adasokkal késziilnek az id6sebb korosztaly szamara. Karacsonykor, Husvétkor, Anyak napjan és az
Id&sek Hetén mUsort adnak el6, ezzel is szorosabbd téve a kapcsolatot, a generacidk kozott. Ezeket a
programokat, az id6sebb generacié szivesen fogadja és orlil, hogy odafigyelést kapnak a telepiilés kis
lakoitol.

A 2015-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

8. szamu tablazat - Kozmlvel6dési intézmények

A nyilvanos A nyilvanos Muzealis K6zmlvelSdési
konyvtdrak szama konyvtarak intézmények | intézmények szama
egységeinek szama szama
év (leltari dllomany)
2009 1 552 0 0
2010 1 883 0 0
2011 1 1141 0 0
2012 1 1340 0 0
2013 1 1518 0 0

Forras: TelR, KSH-Tstar/K6zmdvel6dés

A kiilénb6z6 szabadidds elfoglaltsdgok, mint az olvasds, kulturdlis tevékenységek jo lehetéséget
adnak az idésebb korosztdlynak arra, hogy aktualizdljdgk ismereteiket, frissen, fatalon tartsdk
elméjiiket. Ezek a programok alkalmasak az id6sek mindennapjainak megszinesitésére.

A kényvtdri szolgdltatdsokat, a bugaci mivelédési hdzban, illetve helyben az IKSZT-ben elérheté
el6addsokat, k6z6sségi tevékenységeket az id6sek dijmentesen vehetik igénybe.

‘ c¢) idGsek informatikai jartassaga

......

évente tobb alkalommal megrendezésre keriil6 képzés. Figyelnek arra, hogy ne maradjanak le a
technikai eszk6zok hasznalataban sem.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

2 egyhdz tevékenyen m(ikddik Bugacon, a Reformdtus és a Rémai Katolikus. Ok fontos szerepet
jatszanak az id6sek lelki gondozasdban, a hitélet gyakorldasanak szinteréil szolgalnak. Volt olyan
id&szak, hogy Bugacpusztahdzan is celebrdltak misét, azonban a falugondnoki szolgalat autdjaval ma
mar inkabb a hiveket szallitjdk Bugacra.

A telepulésen miikodé Polgarér Szolgdlat aktiv szerepet vallal az id6sek biztonsagérzetének
javitdsdban is, hisz életkori sajatossagaikbdl adéddan védelemre szorulnak.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

Minden évben, oktober hdénapban a Szocidlis Szolgdltatd Kézpont az IdGsek Hete alkalmdval
mindenféle programot biztosit, szervez az id&sek részére. Igy a kiilénbéz6 sziirévizsgdlatokon dt az
iddskor nehézségeirdl szolo el6addsokig, termék bemutatdkat, kulturdlis programokat iktatnak be
abba az egy hétbe.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Azoknak az id6seknek, akik egyediil, hozzatartozd Ezen problémak csokkentésére, generacids
nélkil maradtak, f6leg a kilteriileteken élGknél, programok szervezése. Ezaltal az id6sekkel vald
jellemzd az elmagdnyosodas. kapcsolattartds megoldasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A telepllésen fogyatékossdggal sziiletett allampolgar nem él. A kor el6rehaladtaval, egészségi
allapotuk romlasaval valtak fogyatékossaggal él6vé az idGsek, jellemzéen a mozgdasszervi képességet
érinti ez a leépdilés.

2017-ben tortént felllvizsgalat sordn az alabbi kiegészitést tettik:

A telepiilésen fogyatékossdggal él6k létszamdra, a fogyatékossdg formdjdra és mértékére pontos
adat nem dll rendelkezésre.

Telepiilésiinkén a fogyatékkal élék tébbsége mozgdsszervi fogyatékos, kisebb szamban vannak
értelmileg fogyatékos, a Ildtds és halldssériilt. A fogyatékossdg hdtterében tébb tényezd bonyolult
kélcsénhatdsa dllhat, pl. testi, pszicholdgiai, szocidlis, kulturdlis, vagy érékletes.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

2017-ben tortént felllvizsgdlat sordn az alabbi kiegészitést tettiik:

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony Gsszegii nyugdij,
jdaradék, vagy segély. Ezek szamukra igen sziik6s megélhetést biztositanak.

Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tdrsaikétdl, ami tovdbb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémaval, illetve fogyatékkal él6 emberek
munkaerd-piaci lehet6ségei er6sen behataroltak.

A fogyatékos személyek lehetséges kitérési pontjai:
- biztositani minden fogyatékos személynek, hogy az allapotanak megfelel6 évodai és iskolai
ellatasban részesiiljon,
- amennyiben a szakértéi bizottsdg ugy itéli meg, hogy a gyermek integrdltan oktathato,
biztositani kell ezt a részére,
- a hdtrdnyos helyzetii csoportok informdciohoz vald korldtlan hozzdjutdsdnak eldsegitése,
- a kényvtdrban biztositani tovdbbra is az eszkézékkel nem rendelkezé polgdrok hozzdférését az
internet-hdlézathoz,
- az 6nkormdnyzat tovdbbra is részesitse anyagi tdmogatdsban a mozgdskorldtozottak helyi
csoportjat, alkalmazdsi lehetéségeiket.

Bugacpusztahdzan nem relevans.
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‘ b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Leginkabb id6koruak, ezaltal megromlott egészségi dallapotuak, a fogyatékkal él6 személyek a
teleplilésen, ezért a foglalkoztatdsuk, mar nem lehetséges, hidba biztositana allast szamukra az
Onkormanyzat.

‘ c) 6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A hazi segitségnyujtas igénybe vehets a telepiilés kiil- és belteriletén. Kis szamu azok kore, akik kérik
ezeket a szolgaltatasokat. A falugondnoki szolgalat tud segitséget nyujtani.

2017-ben tortént felllvizsgalat sordn az alabbi kiegészitést tettik:
Kézséglinkben nem m(ikédik ilyen intézmény.

A szomszédos Bugacon mukodik helyi mozgaskorlatozottak egyesiilete, mely altaldban (léseit a helyi
mvel6dési hazban tartja.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A sulyos mozgaskorlatozottak kiilonbozé ellatdsokat vehetnek igénybe, ez évtél kezdve, ezt a Jarasi
Hivatalokban tudjak megtenni. A helyi érdekképviseletet a Mozgaskorlatozottak bugaci Egyesiilete
|atja el, tagjai korében vannak bugacpusztahazi lakosok is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k
szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiilok szama
2008 6 n.a
2009 6 n.a
2010 5 n.a
2011 n.a. n.a
2012 10 n.a
2013 11 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

‘ a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé IKSZT épllete akadalymentesitett, az un. Pusztahaz épllete még
nem.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltaté éplletek
akaddlymentesitettsége

Mozgasszervi fogyatékkal él6k szamara elérheté a legtobb program és szolgaltatas, viszont az
érzékszervi fogyatékossaggal él6k részére még nem rendelkeziink kell§ felszereltséggel.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Mivel ilyen jellegl foglalkoztatas nincs a telepliilésen, ezért ez a probléma sem megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Uj iranyelveknek megfelelGen tervezi az 6nkormanyzat a kozosségi akadalymentesitést a jévSben.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyekre vonatkozé intézményrendszer nem mi(ikédik, 6k is az alapellatasok
keretében vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

‘ f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Az ellatasi problémadk tobbsége azonos mdédon keletkezik: van megfelel$ szolgaltatds, de az ellatasra
szoruld nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nydjtdk, vagyis be sem keriilt a rendszerbe. Van
megfelel6 szolgdltatds, de a szolgdltatds igénybevétele a fogyatékos személy szamdara nem
hozzaférhet6 pl. az akaddlymentesitettség hianya miatt. Van akaddlymentesen elérhetd szolgaltatas,
de a célcsoport tagja vagy sajat elhatarozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy
helyett dont6é csalad elhatdrozasabdl a szolgaltatdst nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a
fogyatékos személy életmin&ségét |ényegesen javitana.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Hianyzo, nem megfelels, nem az igények szerint Az akaddlymentesités helyi tervezése,
kialakitott akadalymentesitettség. pénzforrasok felkutatasa, megfelel6 szakértdk,
tanacsaddk bevonasa a tervezésbe. llyen
tartalmu forrasokra figyelemfelhivas.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplG terileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepuiléstinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervetek programjain. A civil szervezetek kdzfeladatot nem latnak el. Az egyhaz is
tevékenyen jelen van a helyi kozélet szervezésében.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepliilésen civil szervez6désként mikodik: Bugacpusztahdza Backgammon Klub Civil Tarsasag,
Fénypillangdk Civil Tarsasag, Lovész Egyesiilet. 2 egyhdz tevékenyen m(ikodik, a Reformadtus és a
Romai Katolikus. Az el6z6ekben felsorolt partnerek jé kapcsolatot apolnak, jellemzé az
egyuttmikodés is.

‘ ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormdnyzat érdekelt a volt Kiskunfélegyhdzi kistérségi tarsuldsban résztvevd
Onkormanyzatokkal a jov6ben is.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Mivel nemzetiségi 6nkormanyzat nem mdkodik a teleptilésen, ezért nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Jelent6s ez a tevékenység Bugacpusztahaza telepiilés viszonylatdban, mivel a civil szervez6dések,
mind-mind a hatranyos helyzet( célcsoportok tdmogatasat, segitését célozzdk meg. Az 6nkormanyzat
tdmogatja a civilszervezetek mikodését is.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettiik:

A kiilbnb6z6 kézdsségi rendezvények, programok kapcsdn mindenki tevékenyen részt vesz a
szervezésben, a lebonyolitdsban.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k nem vesznek részt ezen feladatokban.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:
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Kiilénb6z6 helyi és nem helyi vdllalkozdsok tamogatjdk a civileket adomdnyokkal, felajanldsokkal.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamatdaba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a Bugac teleplilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmUvel6dési és az 6nkormanyzati hivatalban dolgozé szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A telepilés honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Program hozzaférhet6 lesz, amely alapjan
az esélyegyenlségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

A Bugaci Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban nyomtatott formaban is elérhetd lesz a dokumentum,
amely ezdltal elérhetévé valik minden lakos szdmdra és a visszacsatolds, véleményezés lehetsége is
biztositott ezaltal.

A 2017-ben tortént felllvizsgdlat soran az alabbi kiegészitést tettik:

A feliilvizsgdlt Helyi Esélyegyenléségi Program a mdr kordbban emlitett médon és formdban elérhetd
lesz a lakossdg szamdra.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

‘ A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szervezett szlir6vizsgdlatokon, alacsony
a résztvevik szama, kiilonos tekintettel a
mélyszegénységben élSk korében.

Pontos tdjékoztatas, a vizsgalatokra vald
eljutds biztositasa. Eletvezetési
tanacsadok alkalmazasa.

Magas a szakképzetlenek aranya, ezaltal
az elhelyezkedés is problémat jelent.
Kevés a helyi munkaltatd.

Informalas a képzési lehetGségekrdl,
allaskeresési technikak elsajatitasat célzé
programok elGsegitése.

A szUl6k szdmara problémat jelent a

Taborok, programok szervezése,

Gyermekek gyermekek nyari elhelyezése, feligyelete. felugyelet biztositdsa ez id6 alatt.
Azoknak az id6seknek, akik egyedill, Ezen problémak csokkentésére,
Id6sek hozzatartoz6 nélkul maradtak, féleg a generacios programok szervezése. Ezaltal
kiiltertleteken élGknél, jellemz6 az az id6sekkel valé kapcsolattartas
elmaganyosodas. megoldasa.
A kisgyermekes anyukak KépzG6 programokra valé
elhelyezkedésének nehézségei. Szakmai, figyelemfelhivas, informacidk
Nk képzettségbeli elavultsaguk miatt is, hozzaférhet6ségének biztositasa.
adott esetben. Egyuttm(kddés a Munkaligyi K6zponttal,
képz6 kozpontokkal.
Hidnyzd, nem megfeleld, nem az igények Az akaddlymentesités helyi tervezése,
, szerint kialakitott akadadlymentesitettség. pénzforrasok felkutatdsa, megfeleld
Fogyatékkal i . . .
616k szakértdk, tandcsadok bevonasa a

tervezésbe. llyen tartalmu forrdsokra
figyelemfelhivas.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A mélyszegénységben és szegénységhen
él6k informalasa, tamogatasa

Jarasi Hiv.Fogl.Osztalya,
Egészségligyi Kbzpont,
Jarobeteg Szakellato,

SZGYF Képzb és Kutato Intézete
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Polgarmester

Haziorvos, Védaénd,
Falugondnoki szolgalat,
Polgarérség,

Gyermekek Nyari vakacids programok szervezése Nagycsaladosok Egyesilete,
BACKGAMMON KLUB,
Polgarmester
Haziorvos, Védaénd,
Falugondnoki szolgalat,
Id6sek Generacios programok szervezése Polgarérség, Egyhazak,
BACKGAMMON KLUB, Lovész Egyesiilet
Polgarmester
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya,
v Kisgyermekes nék elhelyezkedésének SZGY,F Kelpzo”es Kutato Intezete,
Nk képzéssel torténd elGsegitése Felndtt kepzok,
Nyelv- iskolak
Polgarmester
Bugaci K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
Fogyatékkal , . . IKSZT,
élék Akadalymentes Bugacpusztahazaért Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Polgarmester
Jovéképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzetén javitani tudjunk.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek részére a telepllési atlag életszinvonalahoz vald
felzdrkoztatasat.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek kozotti életszinvonal kiilonbség csdkkentésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiiliség csdokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatdsokhoz, kdzéplletekhez, informacidhoz
vald hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. széamu tablazat

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben és szegénységben élGk informalasa, tamogatasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A telepiilésiinkon mélyszegénységben, szegénységben él6k tapasztalataink
szerint informaciok hianya miatt nem érnek el szolgaltatasokat, nem tudnak
éIni a lehetGségeikkel, tamogatasokkal.

Célok - Célunk, hogy a mélyszegénységben és szegénységben élGk szamara elérhetévé
Altalanos tegyilk, biztositsuk a szikséges informacidkat, el@segitsik a tamogatdsok
megfogalmazas és elérését, a szakképzetlenek szamara képzési lehetGségek feltarasaval, az

rovid-, kozép- és

egészségligyi szlrbvizsgalatokra vald eljutds tdmogatasaval, szervezésével,
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hosszutavu
id6egységekre
bontasban

valamint életvezetési tandcsadas szolgaltatas biztositasaval.

Rovid tavu cél (2013.08.01.-2013.12.31.): A mélyszegénységben és
szegénységben él6k élethelyzetének feltérképezése, igényeik felmérése, kozos
problémaik megfogalmazasa.

K6zép tavd cél (2014.01.01.-2015.12.31.): A képzettséggel nem rendelkez6k
szakképzésbe kapcsoldasa, egészségligyi szlrdvizsgalatokra valdé eljutds
tdmogatasa, szervezése, életvezetési tanacsadas szolgdltatas biztositasa.

Hosszu tavu cél (2016.01.01.-2018.12.31.): A szakképzettséget szerz6k munkaba
segitése, az egészségligyi szlir6vizsgdlatokra vald eljutds tovdbbi tdmogatdsa,
szervezése, életvezetési tanacsadas szolgdltatas biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. 2013.08.01.-2013.12.31.: A mélyszegénységben és szegénységben él6k
helyzetének elemzése, feltérképezése a csalddsegité és gyermekjoéléti
szolgalat segitségével

2. 2014.01.01.-2014.12.31.:
gyUjtés.

3. 2014.01.01.-2014.12.31.:
szolgalattal.

4. 2014.01.01.-2018.12.31.:
biztositasa.

5. 2016.01.01.-2018.12.31.: A szakképzettséget szerz6k elhelyezkedésének
elGsegitése

FelnSttképzési lehet6ségekrsl  informacid

Kapcsolatfelvétel a haziorvossal, védéndi

Eletvezetési tandcsadas szolgaltatds

Résztvevobk és

FelelGs: Polgarmester, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, haziorvos,

felel6s véddénéi szolgalat, falugondnoki szolgalat
Jarasi Hiv.Foglalkoztatasi osztaly, Egészségiigyi Kozpont, Jarobeteg Szakellato,
Partnerek & Y, k& suey P g

SZGYF Képz6 és Kutato Intézete

1. 2013.08.01.-2013.12.31.

(i 2. 2014.01.01.-2014.12.31.
':Zaetj\:'edo(k) pontokba 3. 2014.01.01.-2014.12.31.
4. 2014.01.01.-2018.12.31.
5. 2016.01.01.-2018.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak ,
dokumentaltsiea 1. 1db Helyzetelemzés
] &4 2. 1db Felnéttképzési lehet&ségekrdl tajékoztato (TKKI)
forrasa . ) g . . (.
e Lo 3. 1db Egylttm(ikodési megdllapodas a haziorvossal
(rovid, kozép és . e g , . . x R
" 4. 1 db EgylUttmdkodési megallapodds Csalddsegité és Gyermekjoléti
hosszutavon), ,
. Szolgalattal
valamint
fenntarthatdsaga
A mélyszegénységben és szegénységben él6k nem vallaljak a képzést — Pontos és
Kockazatok részletes  tdjékoztatds a  képzés megvaldsitasardl, elbnyeirél. A
és csokkentésuk mélyszegénységben és szegénységben él6k érdektelenséget mutatnak az
eszkozei egészségligyi szlirGvizsgalatokkal kapcsolatban — Tajékoztatds nyujtasa a

szlirGvizsgalatok fontossagardl, hatékonysagaral.

Szlikséges eréforrasok

Az 6nkormanyzat és intézményei munkatdrsai: human erdforrds; elérést segité
feltételek biztositasa (autd, lzemanyag)
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2. szamu tablazat

Intézkedés cime:

Nyari vakacids programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Telepiilésiinkon a gyermekek szamara a nyari tansziinetben nincsenek
megfelel6 programok, szérakozasi lehet6ségek. A sziil6 szamara problémat
jelent a gyermekek nyari felligyeletének megoldasa.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Célunk, hogy a gyermekek szdmara olyan programok, napkoézis tdborok
szervezése, melyek a vakacid hasznos és tartalmas eltoltését biztositjak. A
programok, taborok id6tartama alatt a gyermekek felligyelete is biztositott, igy a
sz(il6k szamadra is megoldast jelent.

Rovid tava cél (2013.08.01.-2014.05.31.): Igények felmérése a gyermekek és a
sziil6k kérében, az iskoldban. Onkéntesek bevondsa a taborok és a programok

rovid-, kozép- és szervezésébe, lebonyolitasaba. A programok lebonyolitdsdhoz sziikséges
hosszu tavu anyagok, eszkdzok biztositasa, el6készitése. A programok helyszinének
id6egységekre kivalasztdsa, biztositasa.
bontasban Kozép tavu cél (2014.06.01.-2016.12.31.): Evente egy tabor megszervezése és
lebonyolitasa — az igényektdl fliggben akar tobb héten keresztiil.
Hosszi tava cél (2017.01.01.-2018.09.01.): A nydri sziinetben legaldbb 1
hdnapon keresztil biztositani a tabori programokat, a gyermekfelligyeletet.
1. 2013.08.01.-2014.05.30.: Igényfelmérés az iskolaban.
Tevékenységek 2. 2013.08.01.-2014.05.30.: Onkéntesek bevonasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. 2013.08.01.-2018.09.01.:
feltételeinek biztositasa.
4. 2014.06.01.-2018.09.01.: Taborok, programok lebonyolitasa.

A programok és taborok targyi, személyi

Résztvevobk és

Felel6s: Polgarmester

felelGs Onkéntesek, Iskola, Sziil6i K6z6sség, IKSZT, Gyermekjoléti Szolgélat
Partnerek Haziorvos, Védénd, Falugondnoki szolgalat, Polgar6érség, Nagycsaladosok

Egyesiilete, BACKGAMMON KLUB

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013.08.01.-2014.05.30.
2. 2013.08.01.-2014.05.30.
3. 2013.08.01.-2018.09.01.
4. 2014.06.01.-2018.09.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

4 db igényfelmérés (évente 1-1 db)

Onkéntesek tdmogatd nyilatkozatai (legaldbb 2 db)

3. Szandéknyilatkozatok a targyi feltételek rendelkezésre
(Polgarmester)

N

allasardl

hosszutdvon), e . P

. ) 4. Jelenléti ivek a résztvevdkrdl

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem lesznek o©nkéntesek a programok lebonyolitdsdra — minél szélesebb
L - nyilvdnossagra eljuttatjuk a tdbor szervezésének tervét, pontos tdjékoztatast
és csokkentésiik . . , , . L y
esrkize nyujtva, kihangsulyozva a gyermekek érdekeit. Nem lesz elég jelentkez6 gyermek

— a gyermekek korében is népszerUsitjlik a szines, érdekes programokat.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat: human eréforras, targyi eszkdzok biztositasa (autd, lizemanyag)
Palyazati forras a nyari programok, taborok lebonyolitasahoz
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3.szamu tablazat

Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Azoknak az iddseknek, akik egyediil, hozzatartozé nélkiil maradtak, ugy a bel-,
mint a kilteriileteken él6knél, jellemz6 az elmaganyosodas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Célunk, hogy az id6sek szdmadra olyan programokat szervezziink, melyek a
hasznos és tartalmas szabadidé eltoltését biztositjak. A programok id6tartama
alatt az id6sek részére az étkezés is biztositott.

Rovid tavu cél (2013.08.01.-2014.05.31.): Igények felmérése az idbs, egyediilalld
bel- és kiilteriileten él6 lakossag kdrében. Onkéntesek bevondsa a programok

szervezésébe, lebonyolitasaba. A programok lebonyolitdsdahoz sziikséges
anyagok, eszkdzok biztositasa, el6készitése. A programok helyszinének

kivalasztdsa, biztositasa.

x soek
idGegysegekre Kozép tavi cél (2014.06.01.-2016.12.31.): IdGsek részére biztositani legaldbb
bontdsban . et

havi egy nap a szervezett id6toltést.

Hosszu tava cél (2017.01.01.-2018.01.01.): Hetente legalabb 1 nap biztositani a

programokat.

1. 2013.08.01.-2014.05.30.: Igényfelmérés az idGs, egyedulallék kdrében.

Tevékenységek 2. 2013.08.01.-2014.05.30.: Onkéntesek bevonasa. Konyha kapacitas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

felmérése.

3. 2013.08.01.-2018.01.01.: A programok tdargyi, személyi feltételeinek
biztositasa.

4. 2014.06.01.-2018.01.01.: Programok lebonyolitasa

Résztvevobk és

Felel@s: Polgarmester

felel6s AMK Konyha, Onkéntesek, Iskola, IKSZT, Csaladsegits Szolgélat
Partnerek Haziorvos, Védén6, Falugondnoki szolgalat, Polgarérség, Egyhdzak,

BACKGAMMON KLUB, Lévész Egyesilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013.08.01.-2014.05.30.
2. 2013.08.01.-2014.05.30.
3. 2013.08.01.-2018.01.01.
4. 2014.06.01.-2018.01.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. 4 dbigényfelmérés (évente 1-1 db)
2. Onkéntesek tdmogatd nyilatkozatai (legaldbb 2 db)
3. Szandéknyilatkozatok a targyi feltételek rendelkezésre allasardl

(Polgarmester)

hosszutdvon), rer s , e

. ) 4. Jelenléti ivek a résztvevékrdl

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem lesznek ©nkéntesek a programok lebonyolitdsdra — minél szélesebb
L - nyilvdnossagra eljuttatjuk a program szervezésének tervét, pontos tajékoztatast
és csokkentésiik .. . . i ) . L otz
esrkize nyujtva, kihangsulyozva az id6sek érdekeit. Nem lesz elég jelentkezd id6s ember

— a teleplilés egészének népszerd(sitjik a szines, érdekes programokat.

Szlikséges eréforrasok

Onkormdényzat: human eréforras, targyi eszkdzok biztositasa (autd, lizemanyag)
Palyazati forras a programok lebonyolitdsahoz
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4.szamu tablazat

Intézkedés cime:

Kisgyermekes n6k elhelyezkedésének képzéssel torténd elGsegitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Bugacpusztahazan a kisgyermekes ndk a GYES, GYED letelte utdn nehezen
helyezkednek el, mert szakmai ismereteik nem frissiilnek, elavulnak. A gyorsan
valtozé6 gazdasagi koérnyezetben nem tudnak Iépést tartani az ujabb
kihivasokkal, esetenként eddigi szakmajuk elavulasaval. Az idegen nyelvi
ismereteik hianya is neheziti az elhelyezkedésiiket. A tavollétiik alatt esetleg
megsz(in6 munkahelyik miatt Gjra munkahelyet kell keresniiik, szembe kell
nézniiik a munkaerdé-piaci kihivasokkal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk a kisgyermekes nék elsédleges munkaerd-piacra valé visszajutdsanak
tdmogatdsa, szakképzési, idegen nyelvi és munkaer6-piaci ismeretek, képzési
lehet6ségek elérhetbvé tételével.

Rovid tavad cél (2013.08.01.-2014.02.28.): Igényfelmérés készitése a
kisgyermekes nék és a helyi munkaltatéok korében. Kapcsolatfelvétel feln6tt
képz6 intézményekkel.

Kozép tavu cél (2014.03.01.-2016.12.31.):

Képzések lebonyolitdsdanak

hosszutavu elGsegitése, nyomon kovetése, folyamatos informdcio nyujtasa a tovabbi képzési
id6egységekre lehet6ségekrdl. Kapcsolat a helyi munkaltatokkal.
bontasban Hosszu tavu cél (2017.01.01.-2018.12.01.): A képzéseken résztvevé kisgyermekes
nék elhelyezkedésének el6segitése a helyi munkaltatok tajékoztatasaval, a
Munkahelyvédelmi Akciodterv foglalkoztatashoz kapcsolddo
addékedvezményeirdl.
1. 2013.08.01.-2014.02.28.: Igényfelmérés készitése a kisgyermekes nék és
a helyi munkaltatok korében.
2. 2013.08.01.-2014.02.28.: Kapcsolatfelvétel feln6tt képz6
Tevékenységek intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. 2014.03.01.-2016.12.31.:
nyomon kovetése.

4. 2014.03.01.-2018.12.01.: Informacio nyujtasa képzési lehetGségekrél.

5. 2017.01.01.-2018.12.01.: A kisgyermekes ndék elhelyezkedésének
elésegitése.

Képzések lebonyolitdsanak elGsegitése,

Résztvevik és

Felel&s: Polgarmester

felelGs Csaladsegit6, IKSZT, Falugondnok, Onkorméanyzati dolgozd, Védéné
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya, SZGYF Képz6 és Kutatd Intézete, Felnétt
Partnerek

képz6k, Nyelv- iskolak

1. 2013.08.01.-2014.02.28.

Hataridé(k) pontokba 2. 2013.08.01.-2014.02.28.
szedve 3. 2014.03.01.-2016.12.31.

4, 2014.03.01.-2018.12.01.

5. 2017.01.01.-2018.12.01.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, 1. 2 dbigényfelmérés (kisgyermekes nék, helyi munkaltatok)
forrasa 2. 1db Egyuttm(ikodési szandéknyilatkozat képz6 intézménnyel
(rovid, kozép és 3. Latogatasiigazoldsok, tanusitvanyok, bizonyitvanyok masolata
hosszutavon), 4. 2 db Egylttmikodési szandéknyilatkozat helyi munkaltatékkal
valamint
fenntarthatdsaga
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A helyi munkaltatok nem kivannak foglalkoztatni kisgyermekes néket —
érdekeltté valnak a Munkahelyvédelmi Akciétervben foglalt adokedvezmények
biztositdsaval.

Szilikséges eréforrasok

Onkormaényzat: human eréforrés
Palyazati forras a n6k foglalkoztatdsanak el6segitésére, bévitésére vonatkozdan.

5szamu tabldzat

Intézkedés cime:

Akadalymentes Bugacpusztahazaért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bugacpusztahazan az akadalymentesitettség nem teljes kori. Az 6nkormanyzat
altal fenntartott Integralt Ko6z6sségi Szolgaltaté Tér akadalymentesitett. A un.
Pusztahaz épiilet akadalymentesitése még nem tortént meg, igy a
fogyatékossaggal él6k szamara nehezen megkozelithetd.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy onkormdanyzatunk minden kozépllete a fogyatékossaggal élék
szamara is elérhetd, konnyen megkdzelithetbek legyen.

Rovid tava cél (2013.09.01.-2014.12.31.): Az épllet akadalymentesitésére
vonatkozd tervek elkészitése, engedélyeztetése. A célcsoport bevondsa, a helyi
érdekképviseletiikkel torténd egyeztetés.

hosszutavu K6zép tavu cél (2015.01.01.-2015.12.31.): A Pusztahaz akaddlymentesitésének
id6egységekre el6készitése.
bontasban Hosszu tavu cél (2016.01.01.-2018.09.01.): A Pusztahaz akaddlymentesitésének
megvaldsitasa.
. , 1. 2013.09.01.-2014.02.01.: A célcsoport  bevondsa, a helyi
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

érdekképviseletiikkel torténd egyeztetés.
2. 2013.09.01.-2015.12.31.: A tervek elkészitése, engedélyeztetése.
3. 2016.10.01.-2018.09.01.: A Pusztahaz akadalymentesitése.

Résztvevobk és

Felels: Polgarmester

felelGs Onkormdnyzat, Jarasi Hivatal, helyi vallalkozd
Partnerek Bugaci K6z6s Onkormanyzati Hivatal, IKSZT, Mozgéskorlatozottak Egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.09.01.-2014.02.01.
2013.09.01.-2014.09.01.
2014.10.01.-2016.12.31.
2017.01.01.-2018.09.01.

PWNPE

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. 1 db Egyuttm(kodési
Egyesiiletével
2. 1 db midszaki tervdokumentacio

szandéknyilatkozat a Mozgaskorlatozottak

hosszitavon) 3. Vdllalkozéi szerz6dés

. ’ 4. 1 db akadalymentesitett épiilet (fénykép)
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Nem all rendelkezésre a sziikséges anyagi forras a terv megvaldsitasdhoz —
és csokkentésik folyamatos pdlyazatfigyelés, a lehet6ség felderitése, tamogatdsok gylijtése,
eszkozei onkéntesek bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat: human eréforras, valamint palyazati forras az akadalymentesités
megvaldsitasahoz, kivitelezéshez.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A
Az
helyzetelem s .
A intézkedés
zés Liero t Az (s
. A célkitlzés L . megvalosit Az
, Az kovetkeztet M ) Az intézkedés e s .
Intézk | . _, . .. Az osszhangja Az o . B dsahoz intézkedés
A intézkedés éseiben _ . . Az s intézkedés | eredménye o .
edés , , intézkedé egyéb s , intézke . - sziikséges | eredmény
. cime, feltart - P intézkedés . megvaldsit sségét L A .
sorsza , ssel elérni | stratégiai dés e x eréforraso einek
megnevez | esélyegyenl . . tartalma v asdnak mérdé
ma A P kivant cél | dokumentu felelGse P R k fenntartha
ése Gségi hatérideje | indikator(o . . .
) mokkal (human, tosaga
probléma k) PR
megnevezés penzugyl,
technikai)
e
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 A A A Gazdasgi lgények Polgarm | 2018.12.31. |1db Az Az
mélyszegén | telepilésinks | kiltertlete | programmal, | felmérése, | ester, Helyzetelemz | snkormanyz | intézkedés
ységbenés | n Fe“ elo'k | Telepulésfejl felter!<epez!1| Csaladse €s at és fenntarthat
szegénységb | mélyszegénys | INformacio | eszpesi az elldtando gits és 1db intézményei | 6,
en él6k égben, khoz, Tervvel teriiletet, Gyerme FeIndttképzé | munkatarsai | amennyiben
informéldsa, | szegénységbe | Szolgaltatd palyazatflgyele kjoléti sl ) : humén az anyagi
tdmogatdsa | n élék sokhoz s, lehetdségek | szolgalat lehetSségekr | ersforras; | forrasok is
tapasztalatain | Valo felder!tese, °|‘ elérést biztositotta
k szerint hozzaférés anyagi tajékoztato segité k lesznek
informaciok gnek erforras (TKKI) feltételek erre.
hidnya miatt | javitdsa az megteremtése 1db biztositasa
nem érnek el | Ujabb palyazat altal, Egyuttmdkéd | (auts,
szolgaltatasok | tanyagond a ési lizemanyag)
at, nem noki tanyagondnok megallapoda
tudnak élnia | szolgalat személyének sa
lehetségeikk | bevezetésé kivélasztasa, haziorvossal
el, vel, mivel a szlikséges 1db
tamogatésokk | jelenleg eszk6zok és Egyittmkod
al. m(ikod6 mikodési ési
szolgalat engedélyek megallapoda
kapacitasa beszerzése, az s
korlatozott Ujabb Csalddsegits
, nem tudja tanyagondnoki és
biztositani szolgalat Gyermekjolét
mindenki beinditasa i Szolgélattal
szamara
ezta
lehet8sége
t.
1. A gyermekek esélyegyenl8sége
1 Nyari Telepiilésiink | Célunk, Gazdasagi lgények Polgérm | 2018.09.01.. | 4db Onkormanyz | Az
vakaciés éna hogy a Programmal | felmérése a ester igényfelmeré | at: human intézkedés
programok | gyermekek gylemjekek gyeltrnekek es s (évente 1-1 | ergforrss, hosszutavon
szervezése szamara a Szamara a szillék ‘f'_b) targyi fenntarthat
nyari olyan korében, az Onkéntesek eszkézdk 6,
tansziinetben | Programok ifk°|éba”- tamogaté biztositasa amennyiben
nincsenek , napkozis Onkéntesek nyilatkozatai (auts, az anyagi és
megfelels taborok bevonasa a (legalabb 2 tizemanyag) | human
programok, szervezese, taborok és a db) ) Palyazati forrdsok s
szérakozasi melyek a programok Szandeknyila | forras a biztositotta
lehetdségek. vakacio szervezésébe, tkozatok a nyari Kk lesznek
A sziilé hasznos és lebonyolitaséb targyi programok, | erre.
szdmara tartalmas a.A feltételek taborok
problémét eltoltését programok rendelkezésr lebonyolitas
jelent a biztositjak. lebonyolitasdh e allasarol shoz
gyermekek A oz szlikséges (Polgérmeste
nyari programok anyagok, r)
feliigyeleténe | - taborok eszkdzok Jelenléti ivek
k megoldésa. id6tartama biztositasa, a
alatta el6készitése. A résztvevékrél
gyermekek programok
felugyelete helyszinének

is
biztositott,
igy a szul6k
szamara is

megoldast

jelent.

kivalasztasa,
biztositdsa.
Evente egy
tabor
megszervezés
eés

54




lebonyolitasa
—az igényektd|
flggben akar
t6bb héten
keresztil.

A nyari
sziinetben
legalabb 1
hénapon
keresztil
biztositani a
tabori
programokat,
a
gyermekfelligy
eletet.

1Il. A n8k esélyegyenl&sége
1 Kisgyermeke | Bugacpusztah | Célunka Gazdasagi Igényfelmérés | poloarm | 2018.12.01. | 2db Onkormanyz | oz
s nék szdna kisgyermek | programmal | készitése a ester igényfelméré | at: human intézkedés
elhelyezked | kisgyermekes | €S N6k kisgyermekes s er6forras fenntarthat
ésének nék a GYES, elsédleges nék és a helyi (kisgyermeke | pglyazati 6,
képzéssel GYED letelte | munkaer6- munkaltatok snék, helyi | forras andk | amennyiben
térténd utén nehezen | Piacravalo korében. munkéltatok) | foglalkoztat | az  anyagi
el6segitése | helyezkednek | Visszajutas Kapcsolatfelve 1db asanak forrésok s
el, mert anak tel felnGtt Egyuttmikod | e|gsegitésér | biztositotta
szakmai témogatds képzd ési e, k  lesznek
ismereteik a intézményekk szandeknyilat | pgyitésére | erre.
nem szakképzés el. kozat képz8 | yonatkozoa
frissiilnek, i, idegen Képzések intézménnyel |
elavulnak. A nyelvi és lebonyolitdsan Latogatasi
gyorsan munkaeré- ak elésegitése, igazoldsok,
valtozé piaci nyomon tandsitvanyo
gazdasagi ismeretek, kévetése, k,
kérnyezetben | képzési folyamatos bizonyitvény
nem tudnak lehet8sége informacio ok masolata
lépést tartani | K nydjtésa a 2db
az Gjabb elérhetévé tovabbi Egylttmakod
kihivasokkal, tételével. képzési ési
esetenként lehetdségekrd| szandéknyilat
eddigi - Kapcsolat a kozat helyi
szakmajuk helyi munkaltaték
elavulasaval. munkaltatokk Kal
Az idegen al.
nyelvi A képzéseken
ismereteik résztvevd
hidnya is kisgyermekes
neheziti az nék
elhelyezkedés elhelyezkedés
tket. A ének
tavollétik elésegitése a
alatt esetleg helyi
megsziing munkaltatok
munkahelytik tajékoztatasav
miatt djra al,a
munkahelyet Munkahelyvéd
kell keresnitk, elmi Akcidterv
szembe kell foglalkoztatds
néznitik a hoz
munkaeré- kapcsolodo
piaci addkedvezmé
kihivasokkal. nyeirdl.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Generaciés | Azoknak az A Gazdasagi Igények Polgarm | 2017.12.31. | Sikeres Pélyazati Az
programok | id&seknek, kilterilete | programmal | felmérése, ester palydzat az forras, mind | intézkedés
szervezése akik egyediil, ken él6k feltérképezni djabb a human, hosszutavon
hozzatartozé | informacioé az elldtandd tanyagondno | mind az fenntarthat
nélkil khoz, teriletet. ki szolgalat anyagiak 6,
maradtak, Ugy szolgaltatd Pélyazatfigyelé elinditasara teriiletén amennyiben
abel-, mint a sokhoz s, lehet&ségek MUkodési az anyagi és
kilterileteke | valo felderitése, engedély human
n él6knél, hozzéaférés anyagi Munkaszerz6 forrasok s
jellemzé az ének eréforras désa biztositotta
elmaganyoso javitasa az megteremtése tanyagondno Kk lesznek
das. Ezen Ujabb palyazat altal. kkal erre.
keresztiil az tanyagond Gépjarmu
idésekkel valo | noki forgalmi
kapcsolattarta szolgalat engedély
s megolddsa bevezetésé Tanyagondno
lehetségessé | vel, mivela ki beszamold
jelenleg
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valik. miikodé
szolgalat
kapacitasa
korlatozott
, nem tudja
biztositani
mindenki
szamara
ezta
lehetGsége
t.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akadalymen | Bugacpusztah | Célunk, Gazdasagi Az épiilet Polgarm | 2018.09.01. | 1db Onkormanyz | Az
tes 4z4n az hogy programmal | akadalymente | ogror Egylttm(kod | at: human intézkedés
Bugacpuszta | akadalymente | 9nkormany sitésére ési eréforras, hosszdtavon
hazaért sitettség nem | Zatunk vonatkozo szandéknyilat | yalamint fenntarthat
teljes kérdi. Az | minden tervek kozata pélyazati 6,
dnkormanyzat épilete a elkészitése, Mozgéaskorlat | forras az amennyiben
sltal fogyatékos engedélyeztet ozottak akadalymen |az  anyagi
fenntartott saggal él6k ése. A egyesiiletéve | tegitgs forrasok s
intézmények | Szamara is célcsoport I megvaldsitd | biztositotta
Kozl elérhet6ek bevonasa, a 5 db miszaki séhoz, Kk lesznek
akadalymente |, kénnyen helyi tervdokumen | \jyitelezésh | erre.
sitett az megkdzelit érdekképvisel tacio ez
IKSZT. A hetéek etiikkel Vallalkozéi
Pusztahaz legyenek. torténd szerz6dés
akadalymente egyeztetés. A 5db
sitése még Pusztahdz akadalyment
nem tortént akaddlymente esitett
meg, igy a sitésének intézmény
fogyatékossag el6készitése. (fénykép)
gal él6k
szdmdra
nehezen
megkozelithet
Gek.

‘ 3. Megvaldsitas

| A megval6sités el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezeti szdméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen m(ikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményilk m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrél, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.
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A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenl6ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terlletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a Jegyz6 felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP FOrum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatéasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly daltal elSirt feladat-megosztas, egyluttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6él, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belill megtédrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Bugacpusztahdza Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt kdvet8en Bugacpusztahaza Kdzségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 20/2013. Kt. szdmu hatéarozataval
elfogadta.

lll. Bugacpusztahdza Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak attekintése, feliilvizsgdlata, a
megfelel§ részek mddositdsa, valamint szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.

IV. Ezt kdévetSen Bugacpusztahdza Koézségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a feliilvizsgalt,
madositott Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a

13/2015.(1X.30.) Kt.sz. hatarozatéaval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: Bugacpusztahdza, 2017. december 13. Alairas

Bugacpusztahdza Kézségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Fénypillangd Kulturalis Egyesiilet
Datum: Bugacpusztahdza, 2017. december 13. Partner aldiras

Bugaci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Datum: Bugacpusztahdza, 2017. december 13. Partner aldiras

Bugacpusztahaza Backgammon Klub Civil Tarsasag
Datum: Bugacpusztahdza, 2017. december 13. Partner aldiras

Falugondnoki szolgalat - Gulyds Imre falugondnok
Datum: Bugacpusztahdza, 2017. december 13. Partner aldiras

Védéndi Szolgalat
Datum: Bugacpusztahdaza, 2017.december 13. Partner alairas
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Nagycsaladosok Bugaci Egyesiilete
Datum: Bugacpusztahdza, 2017. december 13.

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei'® Alairas™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

8 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

9 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

10 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

11 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



